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Basierend auf der Auswertung und der Kategorisierung der gefGhrten Interviews mit
identifizierten Positive Deviants wurde im Vorfeld sowie im Projektverlauf die Erarbeitung
zielgerichteter Methoden mit sperzifischen Schwerpunkten fur die Teiinehmenden an den
Kursen des Projektes ,Basisbildung neu denken” durchgefthrt. Die nachfolgenden
Darstellungen beinhalten Methodenbeschreibungen, Anleitungen und Arbeitsblatter fir
Trainer*innen und Teiinehmende von Basisbildungskursen, die auf lebenswelthahen,
lebensweltorientierten, erwachsenengerechten und inklusiven Inhalten fur die Zielgruppe
basieren. Die Methodenbeschreibungen sind fUr Gruppensettings, Einzelsettings sowie for
Prasenzunterricht und Distance Learning ausgerichtet. Sie wurden von Seiten der Trainerinnen
des Netzwerks ,,Basisbildung neu denken® allesamt erprobt, anschlieBend (weiter)entwickelt
sowie zusatzlich fUr digitale und analoge Kursgestaltungen adaptiert.

Folgende Themenschwerpunkte haben sich ergeben:

e Achtsamkeit

e Auf Jobsuche

e FEigenschaften, FGhigkeiten, Stdrken
e Gluck

e Inklusion

e Kennenlernen

e Lebensziele

e Lernenlernen

e  Mut

e Resilienz

e Querschnittsthemen
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Wenn Gruppen neu zusammenfinden, braucht es die Gelegenheit, sich gegenseitig
kennenzulernen. Die Inhalte dieser Methoden zielen genau auf diesen Aspekt ab. Sie
beinhalten Anleitungen und Tools, wie sich die Teilnehmenden von neuen Kursangeboten bei
Kursantritt spielerisch, aber dennoch erwachsenengerecht kennen lernen kénnen. Sie dienen
dem sozialen Austausch der Teilnehmer*innen untereinander.

Kennenlernspiele und entsprechende Methoden eignen sich dazu, mit anderen
Teilnehmer*innen in Interaktion zu treten, um zu Beginn das ,Eis zu brechen" und
gegebenenfalls Unsicherheiten abzubauen. Im Besonderen bei Basisbildungsangeboten
erscheint es als unumgdnglich, dass sich die Teilnehmenden zu Beginn gut kennenlernen und
Gemeinsamkeiten in Hinblick auf Bedarfe und WiUnsche an das Kursangebot entdecken.
Gemeinsamkeiten fUhren zu kollaborativen Arbeiten und wirken angsthemmend.
Unsicherheiten werden abgebaut und ein gutes Gruppengefuge kann entstehen, welches
erfolgreiches Lernen ermdéglicht.
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Kurzbeschreibung

Die Arbeit mit Bildkarten kann in verschiedenen Settings zum Einsatz kommen. Zum einen als
wEisbrecher" zum Kennenlernen der Teilnehmenden, zum anderen kdnnen verschiedene
Arbeitsprozesse und Sprechanldsse damit eingeleitet werden.

Daver
30 Minuten zu Beginn der Unterrichtseinheit

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Bildkarten (z.B. Biografiekarten)

e Bildausschnitte aus Magazinen oder Zeitungen
e Postkarten

Sozialform
Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Zum Kennenlernen der Teilnehmenden und des*der Trainer*in
e Emotionen, Befindlichkeiten und BedUrfnisse erarbeiten

e Arbeitsprozesse k&dnnen eingeleitet werden

Durchfihrung
Die Teiinehmenden werden aufgefordert, sich jeweils eine Karte auszusuchen; diese werden
der Reihe nach beschrieben und die Teiinehmer*innen begrinden die individuelle Auswahl.

Didaktisch-methodische Hinweise

Der*die Trainer*in beteiligt sich bei einer Kartenauswahl. Bei Hemmnissen bzw.
Verstdndnisschwierigkeiten der Teilnehmenden beginnt der*die Trainer*in, die ausgewdhlte
Karte vorzustellen und zu beschreiben.

Vorbereitungen
Biografiekarten, Bilder, Fotos etc.

Varianten
Bildkarten mit verschiedenen Mofiven (z.B. Emotionen) bzw. Schwerpunkithemen (Naftur,
Fortbewegung) kénnen zum Einsatz kommen.

Sonstiges
Die Arbeit mit Bildkarten dient als guter Einstieg in die Unterrichtseinheit, kann allerdings auch
zu anderen Zeitpunkten stattfinden
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Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden stellen sich nach bestimmten Kriterien in einer Linie auf.

Daver
Y2 UE

Ort
e Kursraum
e im Freien

Materialbedarf / Medien
ev. Klebeband

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Kennenlernen der Kollegen*innen

e Aktivierung fur zwischendurch

o ZusammengehdrigkeitsgefUhl stérken

e LangenmaBe/ Vergleiche/ einfache Rechenoperationen/ einfache Rechengeschichten/
Monate und Jahreszahlen

Durchfihrung
Gemeinsam wird eine Linie festgesetzt. Diese Linie kann auch mit einem Klebeband am Boden
gekennzeichnet werden. Auf dieser Linie sollen sich die Teilnehmenden nach bestimmten
Kriterien ordnen.
Maogliche Kriterien:

- Stellt euch nach der KérpergréBe auf, beginnend bei der kleinsten Person!

- Ordnet euch alphabetisch!

- Ordnet euch nach dem Alter, beginnend mit der jingsten Person!

- Ordnet euch nach der Haarldnge!

- Ordnet euch nach dem Geburtstag.

- Ordnet euch nach der SchuhgréBe!

- Ordnet euch nach der Entfernung von der Wohnadresse bis zum Kursort, beginnend mit

der kUrzesten Anreise.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise
Die Fragen mUssen auf die jeweilige Gruppe abgestimmt werden. Zu beachten ist, dass allzu
persdnliche Fragen fir manche Personen auch unangenehm sein kdnnen.

Vorbereitungen
Sesselkreis, Schreibunterlage

Varianten

Aus dieser Aufstellung heraus ergeben sich viele Rechenaufgaben. Es kbnnen, gemeinsam mit
den Teilnehmenden Rechenoperationen gefunden werden. Diese Methode eignet sich auch
gut dazu, bestimmte Themen im Kurs zu wiederholen: LdngenmalBe, Vergleiche, Monate und
Jahreszahl, Alphabet....
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden suchen Personen, die bestimmte Kriterien/ Eigenschaften/ Anforderungen
erflllen.

Daver
20 min.

Ort
e  Kursraum
e im Freien (mit Schreibunterlage)

Materialbedarf / Medien
Stifte

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Kennenlernen der Kollegen*innen

e Aktivierung fUr zwischendurch

e Zusammengehdrigkeitsgefuhl stérken

Durchfiihrung

Die Teilnehmenden suchen mit Hilfe des vorbereiteten Arbeitsblattes Personen, die bestimmte
Kriterien erflllen. Die Lernenden kdnnen sich frei im Gruppenraum bewegen und haben fir
diese Aufgabe 15 Minuten Zeit. Auf dem Blatt werden die Namen festgehalten. AnschlieBend
werden die Ergebnisse untereinander verglichen.

Vorbereitungen
Arbeitsblatt, Schreibunterlage
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Basisbildung neu denken

Finde eine Person, die...

1. ein Instrument spielen kann.

2. lieber badet als duscht.

3. einmal in einem anderen Land gelebt hat

4. mit Stédbchen essen kann.

5. vegetarisch lebt

6. eine berUhmte Personlichkeit getroffen hat.

7. mehr als 3 Sprachen sprechen kann.

8. schon einmal Fallschirm gesprungen ist.

9. jeden Tag das Horoskop liest.

10. einen Marathon gelaufen ist.

11. ein Haustier besitzt.

12.im letzten Sommer eine Reise unternahm

13. jemanden in Not geholfen hat.

14. Salsa tanzen kann.

15. kUrzlich ein gutes Buch gelesen hat.

16. einen anderen Kontinent besucht hat.

17. durch die FOhrerscheinprifung gefallen ist.

18. kUrzlich auf einem Konzert war.

19. ein auBergewdhnliches Hobby hat.

20. gerne singt.

\ "= Bundesministerium D O
A - 1 Bildung, Wissenschaft
v Karntner argnd 9

die kirntner ¢ VRN und Forschun .
volkshochschulen Bildungswerk EUROPAISCHE UNION 9 Erwachsenenbildung

a0k Bldme Kty Gefordert aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Die K&rntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert.
E:QZ creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de 12



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Der Gruppe werden Fragen gestellt und die Teilnehmenden notieren sich auf einem Blaft
Papier, die, inrer Meinung nach, mégliche richtige Antwort. AnschlieBend werden im Plenum
die geschdatzten Antworten mit den tatsdchlichen Antworten verglichen.

Daver
2 UE

Ort
e  Kursraum
e mit Schreibunterlage auch im Freien

Materialbedarf / Medien
e Blatt Papier
o Stifte

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Kennenlernen der Teilnehmenden

e Aktivierung fUr zwischendurch

e Zusammengehdrigkeitsgefuhl stérken

Durchfiihrung

Der Gruppe werden Fragen gestellt. Die Teinehmenden mussen nach ihrer Einsch&tzung nach
diese Fragen beantworten. Diese werden dann anschlieBend mit den richtigen Antworten
verglichen.

Mégliche Fragen:

o Wie viele Geschwister haben wir alle zusammen?

e  Wie alt sind wir alle zusammen?

e Wie viele Haustiere haben wir alle zusammen?

e Wie oft gehen wir alle zusammen im Jahr zum Frisére

e Wie viele Stunden schlafen wir alle zusammen in der Nacht?

¢  Wie viele Kilometer wohnen wir alle zusammen vom Kursort entfernte

Didaktisch-methodische Hinweise
Die Fragen muUssen auf die jeweilige Gruppe abgestimmt werden. Es ist zu bedenken, dass allzu
persénliche Fragen fir manche Personen auch unangenehm sein kdnnten.

Quelle: hitps://www.dioezese-linz.at/dl/InnlJKImONnknJax4KJK/Kompass_komplett_ohne_web.compressed.pdf
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mit der ,,SchlUsselbundrunde” 18sst sich unkompliziert und alltagsbezogen eine alternative
Kennenlernrunde durchfGhren.

Daver
Je nach GruppengroBe 10 — 20min

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
persénlicher SchlUsselbund

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
gegenseitiges Kennenlernen beim ersten Termin eines neu startenden Kurses

Durchfihrung

Die Teiinehmenden werden gebeten, ihren Schlisselbund in die Hand zu nehmen. Der Reihe
erzahlt nun jede Person kurz, welche SchlUssel sich am persénlichen SchlUsselbund befinden
und wofuUr sie verwendet werden. Auch andere Gegenstdnde, die sich bei vielen Menschen
am SchlUsselbund befinden (GlUcksbringer, Erinnerungssticke etc.) oder nicht mehr
gebrauchte SchlUssel, die trotzdem noch am SchlUsselbund hé&ngen, sollen miteinbezogen
werden. Falls jemand keinen SchlUsselbund dabei hat, wird diese Person gebeten, frotzdem zu
erzdhlen, was sich am SchlUsselbund befindet.

Didaktisch-methodische Hinweise

Diese Methode bietet eine sehr gute Mdglichkeit, um sich auf eine angenehme Weise am
ersten Kurstag gegenseitig vorzustellen und hat dabei den Vorteil, dass eine gelungene
Mischung aus personlicher und allgemeiner Ebene erreicht werden kann. Vorstellungsrunden
sind oft nicht sehr beliebt und ké&nnen Stress verursachen. Diese spielerische Methode nimmt
dem Vorstellen den erzwungenen Charakter und &ffnet die Gruppe spielerisch fUr ein erstes
Miteinander.

Sonstiges
Die SchlUsselbundrunde Iasst sich bei diversen Sammlungen von Kennenlernspielen online und
auch in Printformaten finden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden Uberlegen sich zwei wahre und eine falsche Geschichte Uber ihre eigene
Person. In der Gruppe wird diskutiert, welche Geschichte falsch sein kbnnte.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum, im Freien

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Kennenlernen der Teilnehmenden

e Geschichten erzdhlen und schreiben
o Stdrkung der Gruppe

e FErinnerungsarbeit

Durchfihrung

Erster Schritt: Der*die Trainer*in erzéhlt der Gruppe drei Geschichten, die er*sie angeblich
erlebt hat. Doch eine Geschichte ist falsch. Die Gruppe soll nun Uberlegen, welche
Begebenheit nur erfunden wurde.

Zweiter Schritt: Alle Teilnehmenden Uberlegen sich drei lustige Begebenheiten, Anekdoten,
seltsame Zufdlle, spannende Situationen - zwei davon mUssen wahr sein, eine Begebenheit soll
falsch sein. Dafur muss unbedingt 15 Minuten Zeit gegeben werden, damit die Teiinehmenden
in aller Ruhe Uberlegen k&nnen und so unterhaltsame Geschichten entstehen kdnnen. Hierbei
sind keine Grenzen gesefzt: es kann von lustigen Missgeschicken, spannenden Ausfligen,
alltdglichen Besonderheiten oder Eigenheiten erzéhlt werden.

Dritter Schritt: Diese drei Geschichten werden in der Gruppe erzahlt. Die Gruppe muss
anschlieBend darUber diskutieren, welche Geschichte nur erfunden wurde.

Vierter Schritt: Alle Teinehmenden verschriften zumindest eine Geschichte von sich.
AnschlieBend werden die Geschichten von einer Person vorgelesen und die anderen raten,
wer diese Geschichte geschrieben hat.

Varianten
Es kédnnen auch nur drei Satze aufgeschrieben werden. Zwei S&tze mUssen war sein und ein
Satzist falsch. Die Gruppe muss raten, welcher Satz nicht stimmt.
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Basisbildung neu denken

wEs ist nie zu spdt, wenn man etwas lernen méchte. Man soll sich immer weiterentwickeln und
sich nicht schdmen, sondern einfach fragen, wenn man etwas nicht weiB" (Auszug aus einem
PD-Interview)

Lernen wird sehr stark in Verbindung mit Schule gesehen und so sind die Einstellungen zum
Thema Lernen oftmals vorbelastet und negativ behaftet. Teilinehmende in der Basisbildung
mochten sehr oft VersGumtes nachholen, werden aber aufgrund ihrer schwierigen
Lernbiografie nicht gerne an die Schule erinnert. In einem Basisbildungskurs sollen Lernende
wieder Lust aufs Lernen bekommen, Freude in der Auseinandersetzung und Vertiefung mit
einem Thema empfinden und Angste und Hemmungen abbauen. Es soll ihnen SpaB machen,
in einer Gruppe zu lernen, eigene Lernziele zu formulieren und zu verfolgen und aktiv in das
Kursgeschehen und den Lernverlauf Einfluss nehmen zu kénnen. Die Methoden sollen dazu
anregen, die eigene Lernbiografie zu beleuchten und Tipps und Anregungen zu finden, damit
das Lernen angenehmer und leichter funktioniert. Im Fokus steht dabei die Freude am
gemeinsamen Tun und Lernen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Unsere heutige Zeit ist gepragt von ReizUberflutung und Ruhelosigkeit des Geistes. Das Angebot
an medialen Techniken und Hilfsmitteln zum Lernen erstreckt sich ins Unendliche. Ein
Bewusstsein darUber, wie jeder Mensch ganz persdnlich am besten lernt, welche Umgebung,
Tageszeit, mit welcher Methode oder auch, welche Stérfaktoren den Einzelnen vom effektiven
Lernen ablenken, ist manchmal nicht ausreichend vorhanden.

Mit dieser Unterrichtseinheit wird beim Storfaktor Lernumgebung angesetzt

Daver
1,5 UE

Ort
e Kursraum

e Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Flipchart
e Bildschirm mit Verbindung zum Computer fur das gemeinsame Anschauen eines
Lernvideos.

e Arbeitsblatt ,Warum lernen*

e Arbeitsblatt ,,Lernumgebung*

e Arbeitsblatt ,,Lernplatzoptimierung*

e Internetzugang fUr Video unter: https://youtu.be/H6Ff1Qrrg-8F

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Formulierung des eigenen ,,Warum* als intrinsische Motivation zum Lernen
e Lernen und wie man sich einen geeigneten Lernrahmen schafft

Durchfiihrung

Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen wird eine kreative Wortassoziation zum Thema ,Lernen*
erarbeitet und somit neuronale Netze im Gehirn hergestellt. Alles, was die Teilnehmer*innen mit
dem Wort ,Lernen" verbinden, wird gesammelt. Hierzu wird das Wort ,Lernen” auf dem
Flipchart notiert:

L — Lustig, Leicht Lebenslang usw.

E — Entdecken, Erkimmen Einmalig Erweitern usw.

R - Repertoire erweitern, Ressourcen usw.

N - Neugierig, Nachhaltig usw.

E - Emotionen, Erfahrungen usw.

N - Neuronales Netz, Neues usw.
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Basisbildung neu denken

Die Teilnehmer*innen finden ihr ganz persdnliches ,,Warum lernen* und bearbeiten das
Arbeitsblatt ,,Lernumgebung", um fUr sich selbst sichtbar zu machen, ob sie zu Hause einen
geeigneten Lernplatz haben. Gemeinsam werden die Ergebnisse besprochen. Wie fGhlen sich
die Teiinehmer*innen in ihrer Lernumgebung? K&nnen oder méchten die Teilnehmer*innen inre
Lernumgebung verdndern? Was glauben die Teilnehmer*innen, macht eine gute
Lernplatzumgebung aus?

Gemeinsam sehen sich die Teilnehmer*innen das Video ,,Die perfekte Lernumgebung finden*
https://youtu.be/H6Ff1Qrrg-8 an. Im Anschluss an das Video werden die Ergebnisse auf einem
Flipchart gesammeltf. Im Selbststudium zu Hause bearbeiten die Teilnehmer*innen das
Arbeitsblatt ,Lernplatzoptimierung”. Zum Vertiefen und Wiederholen kdnnen sich die
Teilnehmer*innen zu Hause das Video ein weiteres Mal ansehen https://youtu.be/H6Ff1Qrrg-8.

Vorbereitungen
Die Arbeitsblatter sollten in ausreichender Menge vorher ausgedruckt werden und es ist zu
prufen, ob das Video in entsprechender (Ton-)Qualitét abgespielt werden kann.

Sonstiges

Es empfiehlt sich, das Thema ,,Lernen lernen* schon zu Beginn des Kurses zu integrieren und
abwechselnd mit neuen Inhalten zu kombinieren, um verschiedene Lerntipps und Techniken
gleich einzusetzen.
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Basisbildung neu denken

Warum lernen

Warum ist Lernen lernen fir Sie wichtig?
Nehmen Sie sich einige Minuten Zeit und denken Sie darUber nach, WARUM Sie lernen
wollen, wie Sie besser und effektiver Lernen kdnnen!

Wahlen Sie Grinde, die Ihnen Freude bereiten bzw. eine richtige Motivation fur Sie
sind, beispielsweise: ,Ilch mdchte lernen, weil ich mir dann Zeit spare und mir Dinge
besser merken kann.*

Finden Sie mindestens 5 Grunde. Stellen Sie diese GrUinde dar, indem Sie sie
aufschreiben, aufmalen oder in einer Mindmap darstellen. Seien Sie kreativ!

Nun schlieBen Sie Inre Augen und stellen sich vor, dass Sie Ihr Ziel, diesen Kurs im Bereich
Lernen lernen erfolgreich abzuschlieBen, schon erreicht haben.

Gehen Sie in Inren Gedanken an den Punkt in der Zukunft, wo Sie z. B. Inr Warum ,,Zeit
sparen, ,Mir Dinge besser merken kbnnen* bereits erreicht haben.

FUhlen Sie die Freude. FUhlen Sie mit jeder Zelle Inres Koérper Freude, grenzenlose
Freude.

Wenn das Gefuhl ganz stark ist, berUhren Sie sich sanft an einem Punkt Uber Ihrem
Herzen oder einem anderen Punkt Ihres Kérpers.

Nun haben Sie das GefUhl der Freude verankert. Wann immer Sie wahrnehmen, dass
die Freude beim Lernen und Tun nachldasst, berUhren Sie einfach wieder den Punkt
Uber lnrem Herzen und nehmen Sie wahr, was Sie fUhlen.

Ja, tatséchlich. Durch diese Beruhrung kénnen Sie die Freude wieder abrufen.
FUllen Sie diesen Punkt auf mit Freude oder auch Dankbarkeit, wann immer lhnen
etwas gut gelingt.
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Basisbildung neu denken

Lernumgebung

Unter welchen Bedingungen lerne ich am besten?

In dieser Ubung beachten wir die Lernumsténde, die Bedingungen, die wir zu einem
erfolgreichen Lernen brauchen.

Hierzu nehmen Sie sich einige Minuten Zeit und reflektieren lhre eigene
Lernumgebung, wenn Sie zuhause lernen und schreiben diese auf.

1.) Wo lerne ich normalerweise zuhause?¢ In welchem Zimmer?
2.) Wie sieht es da aus? Ist es ordentlich an meinem Lernplatz oder unordentlich?
3.) Lerne ich immer am selben Platz oder wechsele ich auch mal den Lernort?

4.) Habe ich an meinem Lernort meine Ruhe oder kommt immer jemand ins Zimmer
und unterbricht mich beim Lernen?

5.) Was brauche ich noch, um erfolgreich zu lernen?2 Betrachten Sie sich das ,, Infoblatt:
Lerntipps". Welche Tipps kann ich anwenden, um mir eine bessere Lernumgebung
zu schaffen?
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Basisbildung neu denken

Lernplatzoptimierung

Ich gestalte mir meinen perfekten Lernort

1. Ich gestalte mir meinen Platz so, dass ich mich optimal konzentrieren kann. Ich
rédume alles weg, was mich vom Lernen ablenken kann. Was habe ich verandert?
Meine Lernerfahrung, nachdem ich die Storquellen verandert habe:

2. lch achte darauf, dass ich mir alle Materialien bereitlege, die ich fur meine Lernzeit
brauche. Ebenso stelle ich mir genigend Wasser bereit.
Wie verdndert das meinen Lernprozess? Meine gemachten Erfahrungen:

3. Ich errichte mir meine ganz persénliche Lernfestung und mache meinem Umfeld
klar, dass JETZT meine Lernzeit dran ist:
lch fertige mir ein Schild an, das besagt, dass ich ungestort sein mdchte (z.B.
+LERNZONE - DrauBen bleiben!").
Wie verdndert das meinen Lernprozess? Meine gemachten Erfahrungen:

4. Weitere Ideen, wie ich in Zukunft meine Lernumgebung optimieren kann und
mochte:
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Tabelle kann als guter Einstieg fUr eine Reflexion darUber verwendet werden, welche
Faktoren das Lernen im Allgemeinen unterstGtzen und welche nicht. Aus der allgemeinen Liste
kobnnen Erkenntnisse fur das eigene Lernen abgeleitet bzw. ein persdnlicher Rahmen dazu
abgesteckt werden.

Daver
ca. 30 Minuten

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
e Flipchart/Whiteboard
e Arbeitsblatt

Sozialform
e Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Allgemeine Einschdtzung zu den fUr das Lernen unterstitzenden und hinderlichen Faktoren
und Rahmenbedingungen

e Ableitung von Faktoren und Rahmenbedingungen, die fur das Lernen individuell
unterstUtzend bzw. hinderlich sein k&dnnen

Durchfihrung

Die auf dem Arbeitsblatt abgedruckte Tabelle wird von dem*der Trainer*in auf ein
Fipchartpapier bzw. an die Whiteboard-Tafel gezeichnet. In einem gemeinsamen
Brainstorming werden ,,plus* und ,,minus*- Faktoren in Bezug auf Lernen gesammelt und von
der Lehrperson in diese Tabelle eingetragen. Parallel dazu schreiben die Teilnehmenden diese
Faktorenin die Tabelle auf ihrem Arbeitsblatt. Jede Person markiert anschlieBend in der Tabelle,
welche ,,plus” und ,,minus*- Faktoren bei ihr besonders wirksam sind. Die ,,Ergebnisse” kbnnen
verglichen werden.

Varianten

Basierend auf den in der Tabelle markierten Faktoren kann in Einzelarbeit mit dem*der
Teilnehmer*in besprochen werden, wie die positiven Faktoren wahrend des Kurses, aber auch
beim Lernen zuhause genUtzt bzw. die negativen Faktoren vermindert werden kénnen. Damit
soll ein das Lernen begleitender Selbstreflexionsprozess in die Wege geleitet werden.
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:

Erstellen Sie eine ©/® - Liste zum Thema Lernen.
Was unterstUtzt/hilft beim Lernen, was ist hilft nicht?

© ®

\\ = Bundesministerium
\ Kirntner B { Bildung, Wissenschaft

die kérntner\\ : YRR . und Forschun
volkshochschulen  Bildungswerk L ’
Pa

rtner.{0r Bildung & Kuitur Gefordert aus den Mitteln des Europédischen Sozialfonds und des

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Die Karntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 23
m creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mit Hilfe der Liste kbnnen Bezeichnungen von Bildungseinrichtungen sowie deren im Alltag
haufig benutzte AbkUrzungen er-/bearbeitet werden.

Daver
Die Dauer dieser Ubung ist abhdngig von den Vorkenntnissen der Teilnehmenden und der
Intensitat der Bearbeitung

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
o Arbeitsblaft
¢ optional Computer/Smartphone und Internetzugang

Sozialform
e Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Uberblick Uber die unterschiedlichen Bildungseinrichtungen im regionalen Umfeld
e Bezug zur persdnlichen Bildungsbiografie

e Recherchetatigkeit im Internet

e Vorbereitung und DurchfGhrung kleiner Prasentationen

Durchfiihrung

Nach dem Verteilen der Arbeitsblatter werden die AbkUrzungen und géngigen Bezeichnungen
der unterschiedlichen Bildungsinstitutionen gelesen (ev. auch von dem*der Trainer*in
vorgelesen). AnschlieBend kann Uber die einzelnen Bildungseinrichtungen gesprochen und
damit verbundene Ausbildungsrichtungen und -méglichkeiten erértert werden. Dies
ermdglicht es auch, einen Bezug zur persdnlichen (Aus)Bildung bzw. Berufs-/Arbeitswelt der
Teilnehmenden herzustellen. Als weiterfGhrende Aufgabe kénnen Rechercheauftrdge zum
Sammeln zusétzlicher Informationen zu verschiedenen Bildungs-/Weiterbildungseinrichtungen
vereinbart und in weiterfGhrender Arbeit im Kurs oder zuhause online durchgefUhrt werden.
Daozu dient das angefligte Arbeitsblatt mit seinen Impulsfragen. Die Rechercheergebnisse
kénnen weiters als kleine Prasentationen vorbereitet werden.

Didaktisch-methodische Hinweise
Die angefugte Liste an Bildungseinrichtungen ist teilweise auf das Bundesland Kdérnten
abgestimmt und muss regionalspezifisch adaptiert werden
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:
Bildungseinrichtungen - Abkurzungen

KITA  Kindertagesstatte

KIGA Kindergarten

VS Volksschule

ASO Allgemeine Sonderschule

NMS  Neue Mittelschule

PTS Polytechnische Schule

BS Berufsschule

FS Fachschule

AHS  Allgemein bildende hdhere Schule

BHS  Berufsbildende hohere Schule

HTL Hohere technische Lehranstalt

HAK  Handelsakademie

HLW  HOhere Bundeslehranstalt fUr Wirtschaftliche Berufe
BAfEP Bildungsanstalt fUr Elementarpddagogik
UNI Universitaf

FH Fachhochschule

VHS  Volkshochschule
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Basisbildung neu denken

Arbeitsauftrage - Impulsfragen
(als mUndliche und/oder schriftliche Ubung)

e Von welchen der aufgelisteten Bildungseinrichtungen haben Sie schon gehort?
In welchem Zusammenhang haben Sie davon schon einmal gehort?

e Kdnnen Sie noch weitere allgemeine Abkurzungen fUr Bildungseinrichtungen in
Osterreich im Internet finden?

e Welche Bildungseinrichtungen gibt es speziell in Kdrnten noch?

e Welche Weiterbildungsangebote gibt es in Karnten?2 Welche Einrichtungen sind
in Karnten dafur sehr bekannte

e FUrwelche Art einer Weiterbildung interessieren Sie sich2 Bei welcher Einrichtung
kédnnten Sie eine passende Weiterbildung fur sich finden?

¢ Welche Rahmenbedingungen brauchen Sie, damit Sie eine Weiterbildung
besuchen kdnnene

e Wasist Inre Meinung: Soll eine Weiterbildung immer/in erster Linie nur beruflichen
Iwecken dienen? Soll eine Weiterbildung gar nichts mit dem Beruf zu tun haben?

e Recherchieren Sie zum Begriff ,,Bildung*. Schreiben Sie die InNformationen auf und
vergleichen Sie mit den anderen Kursteiinehmenden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden muUssen sich auf unterschiedliche Weise Worter merken und aufschreiben.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e 10 Worter, die man vorliest

10 Wérter, die auf Flipchart-Papier aufgeschrieben werden
10 Warter, die auf Flipchart-Papier aufgezeichnet werden
10 Gegenstdnde, die in eine Erwachsenenhand passen

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
o Selbstreflexion
¢ Kennenlernen von Lern- und Merkstrategien

Durchfihrung

Der Test findet in vier Schritten statt:

1 Schritt: Es werden 10 Wérter 2 Mal vorgelesen. AnschlieBend schreiben die Teiinehmenden
die Worter, die sie sich gemerkt haben, auf.

2. Schritt: Die Teilnehmenden lesen die Worter auf dem Flipchart (ca. eine Minute lang).
AnschlieBend werden die Worter verdeckt und die Lernenden mUssen die Worter, die sie sich
gemerkt haben, wieder aufschreiben.

3. Schritt: Gleich funktioniert es dann mit den aufgezeichneten Begriffen.

4. Schritt: 10 Gegenstdnde werden von Hand zu Hand unter dem Tisch (ohne Hinschauen)
weitergegeben. Die letzte Person verstaut die Gegensté&nde unter dem Tisch in ein S&ckchen.
Wenn alle Gegenstdnde durchgereicht wurden, dirfen die Teiinehmenden damit anfangen,
die Warter, die sie sich gemerkt haben, aufzuschreiben.

Am Ende werden die Wérter gemeinsam konftrolliert und es wird darUber gesprochen, Gber
welchen Kanal man sich die Worter am leichtesten gemerkt hat. AuBBerdem soll darGber
gesprochen werden, wie die Teiinehmenden versucht haben, sich die Worter zu merken.

Vorbereitungen
geschriebene und aufgezeichnete Waorter auf Flipchart

Varianten
Die Worter kdnnen auch aufgezeichnet werden, wenn das Schreiben Schwierigkeiten bereitet.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Das Lernprotokoll kann von Teilnehmenden parallel zum Kursgeschehen gefthrt werden.

Daver
individuell abh&ngig von der teiinehmenden Person

Ort
e Kurs
e Juhause

Materialbedarf / Medien
ausreichend Kopiervorlagen und fixe Ablagemdglichkeit fur die Protokollblatter

Sozialform

e Einzelarbeit
e Paararbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Uberblick Uber das persénliche Lerngeschehen

e regelmdBig — kontinuierliche Reflexion der persénlichen Lerninhalte

e Beobachtung des persdnlichen Lernprozesses/des persdnlichen Lernweges
¢  Wahrnehmen von Lernen als Prozess

Durchfiihrung
Am Ende jeder Lernwoche fullen die Teilnehmenden im Kurs oder zuhause ein Protokollblatt
aus. Die Blatter werden gesammelt in den persdnlichen Kursmappen aufbewahrt.

Didaktisch-methodische Hinweise

Das kontinuierliche Ausfullen von Lernprotokollen klingt zumeist ziemlich einfach, 1asst sich in der
Umsetzung erfahrungsgemdB aber oftmals schwer bewerksteligen. Um Lernprotokolle zu
fOhren, erfordert es ein hohes MaB an (Selbst)Disziplin, Reflexionsbereitschaft und
Schriftsprachkenntnissen. Fur viele Lernende ist das Lernen selbst zudem oft wichtiger als die
Reflexion darUber. Daher kann das FGhren eines Lernprotokolls immer wieder eine etwas
wholprige" Angelegenheit sein und man sollte als Trainer*in nicht verwundert sein, wenn
Lernende das durchgdngige Ausflllen von Lernprotokollen nicht méchten oder nach einiger
Zeit abbrechen. Der Einsatz von Lernprotokollen ist also eine individuelle und gleichzeitig
gruppenabhdngige Angelegenheit und sollfe niemandem aufgezwungen werden.
Bedarfsorientierte UnterstUtzung sollte dort, wo sie gebraucht wird, zum Einsatz kommen.
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Basisbildung neu denken

Varianten

Die hier vorgestellte Vorlage des Lernprotokolls soll nur als Anregung dienen. Entsprechende
Vorlagen ké&nnen in sehr unterschiedlichen Varianten gestaltet sein bzw. muss ein Lernprotokoll
auch nicht immer nur in verschrifteter Form erstellt werden. Es kann alternativ beispielsweise mit
Bildmaterial oder Audioaufnahmen gearbeitet werden.

Sonstiges

Vorlagen zu Lernprotokollen lassen sich in  der pddagogischen Fachliteratur in
unterschiedlichsten Varianten finden. Die hier vorgestellte Vorloge wurde auf die
Gruppenanforderungen hin abgestimmt und entsprechend gestaltet.
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Basisbildung neu denken

Mein Lernprotokoll

Woche:

Mit diesen Inhalten habe ich mich in dieser Woche beschaftigt

Damit mochte ich mich weiter beschaftigen

So zufrieden bin ich mit dem Verlauf dieser Woche

Uberhaupt nicht nicht so halbwegs ziemlich sehr
zufrieden zufriede zufrieden zufrieden zufrieden
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Anhand der Grafik wird der Aufbau des 06sterreichischen Bildungssystems erklart und
besprochen.

Daver
Die Dauer ist abhéngig von den Vorkenntnissen und dem Interesse der Teilnehmenden.

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien

https://www.bildungssystem.at/

Ausreichend Kopien in FARBE. Die Grafik kann unter der angegebenen Adresse auch in
anderen Sprachen bestellt werden!

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Lesen und Analysieren von grafischen Darstellungen

o Uberblick Uber das dsterreichische Bildungssystem

e Einordnung des eigenen Bildungsweges in das 6sterreichische Bildungssystem
e Vergleiche mit Bildungssystemen in anderen L&ndern

Durchfiihrung

Nach dem Verteilen der Arbeitsunterlagen wird gemeinsam analysiert, was auf der Grafik zum
Osterreichischen Bildungssystem darstellt ist. Dafur ist vor allem aufmerksames Wahrnehmen
und Betrachten notwendig. Ergénzend kann die Grafik in anderen Sprachen verwendet
werden (vgl. dazu Bestell-Link weiter oben). In einem ndchsten Schritt werden die
Beobachtungen bzw. Analyseergebnisse besprochen, eventuell auftretende Fragen
beantwortet und weiterfUhrende Informationen gegeben resp. recherchiert. Die
Teilnehmenden kénnen sich auch selbst ,,in das System einordnen*. Wenn es fur die Gruppe
passend erscheint, kann das &sterreichische Bildungssystem mit jenen der HerkunftsiGnder der
Teilnehmenden verglichen werden.

Didaktisch-methodische Hinweise

Das Arbeitsblatt dient als Grundlage und kann immer nur so verwendet werden, wie es zum
Geflge der jeweiligen Kursgruppe passt. Die Einschatzung darGber muss von der jeweiligen
Trainerin bzw. dem jeweiligen Trainer getroffen werden. Die Grafik sollte ggf. angepasst werden
bzw. kbnnen auch nur einzelne Bildungsebenen herausgegriffen werden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Schul- und Lernerfahrungen mithilfe von Bildern und eines
vorbereiteten Arbeitsblattes.

Daver
2 UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien

e Bildkarten

e Arbeitsblatt ,,Reflexion zum Thema Lernen”
o Stifte

Sozialform

e Einzelarbeit
e anschlieBend Diskussion in der Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Reflexion der eigenen Schul- und Lernerfahrungen
e Kennenlernen von Lernstrategien

o Selbstreflexion

e Formulierung von Lernzielen

Durchfihrung

Zu Beginn dieser Lernsequenz werden Bildkarten, Fotos oder Zeitungsausschnitte im Kursraum
verteilt. Die Teilnehmenden suchen sich 3 Bilder aus, die beschreiben, wo, wann und wie sie
gerne lernen.

AnschlieBend bekommen die Teilnehmenden ein Arbeitsblatt zum Thema Lernen, um ihre
eigenen Schul- und Lernerfahrungen zu reflektieren (15min). Zum Abschluss dieser Lernsequenz
werden die Erfahrungen und Eindricke in der Gruppe besprochen.

Vorbereitungen
Verteilen von Bildkarten im Kursraum und Arbeitsblatt ,,Reflexion zum Thema Lernen*.
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Basisbildung neu denken

Reflexion zum Thema Lernen

e Lernen in der Schule war fUr mich immer

e Mein Lieblingsfach war

e Fine gute Lehrperson ist

e Ich merke mir Dinge gut, wenn

e Am liebsten lerne ich

e |lernen bedeutet fUr mich

e Im Kurs finde ich gut, dass

e Das mdchte ich noch lernen:

e Sprichworter, die mir zum Thema Lernen, einfallen:
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden Uberlegen, welche Situationen oder Erlebnisse im Laufe ihres (Aus)Bildungs-
und Berufsweges fur sie persodnlich als SchlUsselerlebnisse eingeordnet werden kdnnen.

Daver
Die Dauer dieser Ubung ist abhé&ngig davon, inwieweit die Teiinehmenden bereit sind, ihre
Situationen zu erzdhlen resp. im Kurs zu teilen

Ort
e Kurs
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
e Persdnliche Schreibutensilien
o Ev.Smartphone mit Aufnahmefunktion

Sozialform
e FEinzelarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

o Struktfurierter RGckblick auf den eigenen (Aus)Bildungs- und Berufsweg

o Auffinden von SchlUsselerlebnissen, die den weiteren Weg im beschriebenen Kontext
gepragt haben

¢ Impulse fUr die weitere persénliche Entwicklung

Durchfihrung

Bitte Punkt ,,Vorbereitung" beachten!

Die Teilnehmenden ,bringen ihre SchlUsselsituationen mit* in den Kurs. Die bereits zuhause
reflektierten Situationen werden nach der weiter unten beschriebenen Struktur vorgestellt.
Dabei soll sich ein gutes, offenes Gesprdch entwickeln. Es muss allerdings nicht von jeder Person
ein Erlebnis eingebracht werden.

Didaktisch-methodische Hinweise

Der*die Trainer*in muss darauf achten, dass die Vorstellung der persénlichen Erlebnisse sowie
das Gespréch darUber geordnet und strukturiert verlaufen. Mdchte eine Person ihr
Schlusselerlebnis zwar fur sich selbst auffinden, aber den anderen Teilnehmenden nicht
prasentieren, sollte dies so akzeptiert werden. Eventuell ist die betreffende Person bereit, inr
Erlebnis als Audioaufnahme am Smartphone fUr sich selbst festzuhalten.
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Basisbildung neu denken

Vorbereitungen

Die Teilnehmenden werden rechtzeitig gebeten, sich Gedanken Uber besagte Erlebnisse zu
machen. lhre aufgefundenen Erlebnisse sollen sie mit Hilfe folgender Struktur erlGutern (und ev.
verschriften)

e Beschreibung der Situation

o pragende Learnings aus der Situation

e FEinbettung dieser Learnings in das Nachfolgegeschehen

Varianten

WeiterfUhrend zum Gesprdch Uber SchlUsselerlebnisse kann der*die Trainer*in wdhrend des
Gesprdchs bereits versuchen, Gemeinsamkeiten aus den Situationen abzuleiten und diese als
Notizen festzuhalten. Die Notizen werden anschlieBend so aufbereitet, dass sie als Grundlage
fur eine weitere Bearbeitung des Themas herangezogen werden kénnen.

Sonstiges
Ansdtze zum Arbeiten mit ,,SchlUsselsituationen' lassen sich im Kontext ,,Soziale Arbeit" in
unterschiedlicher Fachliteratur nachlesen.

\ "= Bundesministerium
V Kirntner ',\ Bildung, Wissenschaft
o o \ - VEREIN FOR nandiren
die sa(;?i:(nsel;o\chschulen Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION und Forschung Erwachsenenbildung
uropsischer Soziafonds
Pictnr. i Bildung & Kt Geférdert aus den Mitteln des Europédischen Sozialfonds und des

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Die Karntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 35
m creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Sprichwérter zum Thema ,,Lernen* regen an, um Uber das Thema ,,Lernen” in der Gruppe zu
sprechen und Erfahrungen auszutauschen. Die Teilnehmenden wdahlen ein Sprichwort aus und
erkl@ren, welche Bedeutung dieses fUr sie und ihre Lerngeschichte haben.

Daver
2 UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
buntes Papier

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Selbstreflexion

e Kennenlernen von Lernstrategien
¢ Austausch von Lernerfahrungen

Durchfihrung

Im Kursraum verteilt werden Sprichworter zum Thema ,Lernen” aufgehdngt. Die
Teilnehmenden haben 5 Minuten Zeit, um die Sprichwédrter zu lesen und ein Sprichwort
auszuwdhlen. Im Plenum wird die Bedeutung der ausgewdhlten Sprichworter besprochen und
Uber die eigenen Lernerfahrungen und Lernstrategien reflektiert.

Vorbereitungen
Sprichwérter auf buntem Papier ausdrucken und im Kursraum aufhdngen.
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Basisbildung neu denken

e "Das Lernenist schwer, das Konnen leicht." - Sprichwort

e '"Lerne was, so kannst du was." - Sprichwort aus Deutschland

e "Nicht fUr die Schule, sondern fUr das Leben lernen wir." - Sprichwort nach Seneca
d.J.

e "Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr" - Sprichwort

e "Zum Lernen ist niemand zu alt." - Sprichwort

e "Man wird dlter als 'ne Kuh und lernt immer noch hinzu." - Sprichwort

e 'Lerne, lerne alles alles, was dir moglich ist, denn es ist das Einzige, das dir
niemand nehmen kann." - Volksmund

e "Wersich des Fragens schamt, der sché&mt sich des Lernens." - Christoph Lehmann,

e "Sage es mir, und ich vergesse es; zeige es mir, und ich erinnere mich; lass es mich
tun, und ich behalte es." - Konfuzius

e '"Lernen ist nicht angenehm, lernen tut weh." - Aristoteles

e '"Esist keine Schande, nichts zu wissen, wohl aber, nichts lernen zu wollen." -
Sokrates

e '"Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Ho6rt man damit auf, treibt man zurbck. -
Laozi

e "Personlich bin ich immer bereit zu lernen, obwohl ich nicht immer belehrt werden
mdchte. "-Churchill
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Es wird eine Geschichte vorgelesen. Die Teinehmenden sollen sich diese Geschichte
ausschlieBlich in Form von Symbolen bzw. Bildern notieren.

Daver
2 UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
Alltagsgeschichte

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Kennenlernen der Lernstrategie: Bilder als Merkhilfe
e Genaues Zuhdren

e Wiederholen einer Geschichte anhand von Bildern

Durchfihrung

Es wird eine Alltagsgeschichte vorgelesen. Die Teilnehmenden sollen den Inhalt der Geschichte
ausschlieBlich in Form von Symbolen bzw. Bildern notieren. AnschlieBend wird mit den
Teilnehmenden gemeinsam die Geschichte mit Hilfe der Bilder wiederholt.

Vorbereitungen
Geschichte, die fur die Zielgruppe geeignet ist

Quelle: hitp://learnforever.at/unsere-literatur-zum-download
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Basisbildung neu denken

Liebe Maria!l

Letztes Wochenende war sehr spannend! Ich bin am Samstagmorgen ziemlich frGh
aufgewacht und habe gut gefrOhstickt — MUsli, Eier und Toast. Dann bin ich mit dem
Fahrrad zum FuBballplatz gefahren, dennich spiele jeden zweiten Samstag mit meinen
Freunden am Vormittag FuBball. Ich habe zwei Tore geschossen. Leider hat meine
Mannschaft trotzdem nicht gewonnen. Danach bin ich mit meinen Freunden in die
Stadt gegangen. Wir haben in einem kleinen Cafe etwas gegessen und getfrunken.
AnschlieBend sind wir in einen Musikladen gegangen und ich habe mir die neueste
CD von Robbie Wiliaoms gekauft. Er ist mein Lieblingssdnger. Um fUnf Uhr sind wir
zusammen ins Kino gegangen. Es war ein ziemlich kitschiger Liebesfilim, aber er hat uns
trofzdem ganz gut gefallen.

Am Sonntag war ich etwas mude und ich habe daher lange ausgeschlafen. Nach
einem spd&ten FrohstUck bin ich eine Runde mit meinem Rad gefahren. Ich bin ins
nachste Dorf gefahren, in dem meine Freundin Anna wohnt. Wir haben zusammen im
Garten geplaudert und sind dann auch spazieren gegangen. Um vier Uhr hat Anna
ihre Oma besucht undich bin nach Haus zurGckgefahren. Nach dem Abendessen war
mir ziemlich langweilig, deshalb habe ich ein bisschen Computer gespielt. Um 22 Uhr
bin ich ins Bett gegangen und sofort eingeschlafen.

Was fUr ein schdones Wochenende!

Deine Lisa
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Basisbildung neu denken

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Eigenschaften, F&higkeiten und Stérken ist ein sehr
persénliches Thema, wird von den Lernenden aber trotzdem gerne angenommen und
bearbeitet. Im Allfag geht es oftmals um die Fragen: ,Was hat heute nicht geklappt? Was kann
ich besser machene Wo muss ich mich andern2 Was muss ich noch unbedingt lernen2”
Gerade Teilnehmende in der Basisbildung haben oftmals einen starken Fokus darauf, was sie
nicht kdnnen und was in der Vergangenheit schiefgelaufen ist. Das Positive in den Vordergrund
zu stellen, sich mit den eigenen Stérken und Fahigkeiten zu beschaftigen und auch in der
Gruppe ein positives Feedback zu bekommen, kann eine ganz neue, angenehme Erfahrung
sein und dazu beitragen, dass Lernende mehr Selbstbewusstsein entwickeln und inre positiven
Seiten mehr sehen und annehmen kénnen. Auch die Positive Deviantes erzdhlten in den
Interviews, dass es, um Ziele erreichen zu kénnen, vor allem um Durchhaltevermégen und
Selbstbewusstsein geht. ,Man muss immer an sich glauben, und nicht auf das Gerede der
anderen héren." (Auszug aus einem PD-Interview)
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden ordnen sich gegenseitig Eigenschaften zu.

Daver
Y2 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Kartchen mit Eigenschaften

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e andere Personen stdrken, indem man innen positive Eigenschaften zuschreibt
o  Gruppenstarkung

e Finden von Starken und Fahigkeiten

Durchfihrung

In der Mitte eines Tisches wird eine Vielzahl von K&rtchen mit positiven Eigenschaften aufgelegt.
Die Teilnehmenden sitzen um den Tisch und lesen sich die Kartchen durch. Wenn sie ein
Kartchen finden, das einen anderen Teilnehmer oder eine andere Teilnehmerin gut beschreibt,
nehmen sie sich das Kartchen.

Nach dieser Phase des Suchens werden in der Gruppe die Kadrichen nach der Reihe den
einzelnen Teilnehmenden gegeben. Die Zuteilung soll auch mit einer kurzen Begrindung
stattfinden. Bsp: Ich denke, du bist sehr verlasslich, weill...

Didaktisch-methodische Hinweise
Wichtig ist, darauf zu achten, dass auch alle Teiinehmenden ungeféhr gleich viele positive
Eigenschaften zugesprochen bekommen, damit sich keine Person gekrénkt fuhlt.

Vorbereitungen
Kartchen mit Eigenschaften auf einem Tisch verteilen
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden suchen Beschreibungen, Eigenschaften und Persénlichkeitsmerkmale zu
den Buchstaben ihres Namens.

Daver
2 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
e Blatt Papier

o Stifte

e eventuell Musik

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Selbstreflexion

e Finden von Starken und Fahigkeiten

e Beschreibung der eigenen Person

e Kennenlernen der anderen Teilnehmenden

Durchfiihrung

Die Teilnehmenden schreiben ihren Namen in GroBbuchstaben auf ein Blatt Papier. Zu jedem
Buchstaben soll eine Eigenschaft, ein Persénlichkeitsmerkmal oder auch eine Beschreibung der
eigenen Person gefunden werden.

Bsp.:

F - Freiwilige Feuerwehr

L - lustig

O - offen, rede gerne mit anderen Menschen

R - Rad fahren ist mein Hobby

| - Italienisches Essen mag ich

A - aufmerksam

N - Natur liebe ich

Varianten
Die Eigenschaften und Beschreibungen werden nicht nach den Anfangsbuchstaben gesucht,
sondern die Buchstaben kénnen auch in der Mitte eines Wortes vorkommen.

N
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden erhalten Silben. Diese Silben muUssen zu einem Wort zusammengefigt
werden, ohne dass diese vorher aufgeschrieben werden.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Kartchen mit Siloen

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Laut-und Silbensynthese

e Trainieren des Kurzzeitgeddchtnisses

e Wortschatzerweiterung

e Auseinandersetzung mit Persdnlichkeitsmerkmalen und Eigenschaften

Durchfihrung

Das Spiel besteht aus 8 viersilbigen und 2 dreisilbigen Wortumschreibungen fir besondere
Charaktere. Jedes Wort ist in einer anderen Farbe geschrieben. Die Kartchen werden an alle
ausgeteilt. Ein*e Teilnehmer*in beginnt mit einer Farbe und liest die Siloe vor. Alle Lernenden,
die auch eine Silbe in der gleichen Farbe haben, lesen ihr Kartchen vor. Es soll nun das Wort,
ohne dass die Silben aufgeschrieben werden, zusammengefugt werden. Wenn der richtige
Begriff gefunden wurde, wird dieser an die Tafel geschrieben.

Die Begriffe lauten:

MauerbliUmchen, Pantoffelheld, Partylowe, Drickeberger, Plaudertasche, Stubenhocker,
Erbsenzdhler, Morgenmuffel, BUcherwurm, Traumt&nzer

Wenn alle Worter gefunden worden sind, werden die Charaktere in der Gruppe besprochen:
Zu welchem Begriff wirde ich mich zdhlen?

Welche positiven und negativen Eigenschaften verbindet man mit diesem Begriff?

Es kdnnen zu den Begriffen auch Adjektive gesucht werden, die diesen Charakter gut
beschreiben.

Quelle: hitps://abc-projekt.de/lernspiele/
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o Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:

Mau er blum chen

DruU cke ber ger
Plau der [® sche
Stu ben ho cker
Ero sen zah ler

BU cher | wurm
Traum tan zZer
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

In Anlehnung an den Familien-Stammbaum werden mit Hilfe eines aufgezeichneten oder
aufgedruckten Baumes positive Eigenschaften beschrieben, die man aus der Herkunftsfamilie
wvererbt" bekommen hat. Entdeckt jemand fUr sich keine vererbten positiven Eigenschaften,
kann es auch hilfreich sein, nach allgemeinen Eigenschaften zu suchen, die man an sich als
positiv empfindet, obwohl sie in der Herkunftsfamilie nicht aufzufinden sind.

Daver: ca. 15 -30 Minuten
Ort: Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Arbeitsblatt mit passendem Baummotiv (groB/stark), in der Mitte positioniert
e Flipchart oder Tafel mit aufgezeichnetem Baummotiv

o Stifte

Sozialform
e FEinzelarbeit
o Kleingruppe mit 2-3 Personen, die sich gut kennen

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Sichtbarmachen von Starken und Kompetenzen aus der Herkunftsfamilie

e Abgrenzung zu negativen/ungewUinschten Eigenschaften aus der eigenen Familie mit der
Méglichkeit, die daraus resultierenden gegenteiligen positiven Eigenschaften bei sich
selbst zu entdecken.

Durchfihrung
Den Teilnehmenden wird erklart, was der Baum auf dem Arbeitsblatt bzw. auf dem Flipchart
symbolisieren soll. Gemeinsam wird nun nach enfsprechenden positiven Eigenschaften
gesucht. Diese werden auf dem Arbeitsblatt bzw. auf dem Flipchartpapier stichwortartig
festgehalten.

Didaktisch-methodische Hinweise

Wenn einzelne Teilnehmende nicht selbst schreiben wollen bzw. ihre Anonymitét besonders
gesichert haben mochten, kann die Trainerin oder der Trainer fUr die betreffenden Personen
schreiben.

Sonstiges

Diese Methode 18sst sich gut als Einstieg in die Biografiearbeit verwenden, wenn zum Beispiel
anschlieBend die Timeline verwendet wird. Ursprunglich stammt die Methode aus der
systemischen Genogramme-Arbeit und wurde im Rahmen unterschiedlicher Interventionen in
psychologisch/psychotherapeutischem Kontext adaptiert.
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‘Q Basisbildung neu denken

Quelle: pixabay.com
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmenden suchen in Partnertinnenarbeit Adjektive, die Personen beschreiben.
AnschlieBend werden die Vokale in diesen Wértern vertauscht und die anderen
Teilnehmenden mussen die Adjektive erraten.

Daver
2 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Papier
o Stifte
Sozialform

Partner*innenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Selbstreflexion

e Beschreibung der eigenen Person

e Kennenlernen der anderen Teilnehmenden
e Sammeln von Adjektiven

¢ Wortdurchgliederung

Durchfihrung

Die Gruppe wird in Zweiergruppen aufgeteilt. Jede Gruppe soll nun 10 verschiedene Adjektive
finden, die Personen beschreiben kdnnen, zum Beispiel: pUnktlich, gewissenhaft, ordentlich...
AnschlieBend sollen innerhalb der Gruppe die Vokale dieser Adjektive vertauscht werden:
pinktlGch, gawessinheft, irdontlech. Wenn die Listen der Worter fertig sind, werden sie unter den
Iweiergruppen ausgetauscht. Jede Zweiergruppe soll nun wiederum raten, um welche
Eigenschaften es sich handelt und diese Wérter dann wieder richtig aufschreiben.
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Basisbildung neu denken

Unter Achtsamkeit versteht man eine offene, akzeptierende und neugierige Haltung
gegenuber allem, was man gerade wahrnimmt und tut. Dazu gehéren Gedanken, Phantasien,
Erinnerungen, Gefuhle und Empfindungen, Reaktionen und ebenso auch duBere Vorgdnge
wie Gerdusche und Gerlche. In einer Uberreizten und schnelllebigen Zeit ist es wertvoll,
Techniken und Ubungen zu erlemen, um zu entschleunigen und um im Alltag achtsamer zu
agieren. Achtsamkeitsibungen helfen dabei, die Konzentration zu stérken und die Umwelt
besser wahrzunehmen, ohne zu bewerten und zu beurteilen. Im Bereich der Basisbildung gelten
AchtsamkeitsUbungen als ein  wirksames Instrument, die Lernenden in deren
Konzentrationsfahigkeit zu stérken, um an Lernprozessen besser partizipieren zu kénnen.
Ressourcen oder mogliche Defizite werden durch mehr Achtsamkeit bewusster
wahrgenommen und beschleunigen Bildungsprozesse, indem Teilnehmer*innen wieder in
(bereits zurUckliegende Lernprozesse) zurickgeholt werden, um moglichst effizient neue
Bildungswege einzuschlagen. Achtsamkeit kann trainiert werden. Je &fter und regelmdaBsiger
solche Ubungen in den Kurs miteingebaut werden, umso prdsenter und effizienter kdnnen
Teilnehmer*innen am Kursgeschehen teilnehmen. lhre intrinsische Motivation wird dabei stetig
erhéht.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Zunehmende Uberforderung durch eine Vielfalt an digitalen Medien lassen eine Achtsamkeit
im Umgang mit digitalen Medien bzw. mit dem Internet immer 6fter vermissen. Mit Smartphone,
Laptop und Co wird zunehmend sorgloser umgegangen. Internet-Betriger*innen gelingt es,
an Passworter zu kommen und damit auf Konten zuzugreifen, in unserem Namen bei Online-
Shops einzukaufen, auf Facebook Gemeinheiten zu verbreiten etc. Daher ist es umso wichtiger,
achtsam im Umgang mit digitalen Medien zu sein. Mit dieser Ubung wird mit Teiinehmenden
die sichere Generierung von Passwortern fir Onlinezugdnge erarbeitet.

Daver
1 UE

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Computer

o Laptop oder Tablet

o Computermaus

e Internet

e Arbeitsblatt ,,Passwort*

Sozialform
e Einzelarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Lernen, digitale Medien achtsamer zu nutzen
¢ das eigene Medienverhalten reflektieren

Durchfihrung

Frage: ,Welche Funktionen/Seiten im Internet nutzen Sie2¢" (z. B. E-Mails, Willhaben, Ebay)
Frage: ,Was brauche ich, um E-Mails zu verschicken, mich auf Amazon anzumelden, um
Einkaufe zu tatigen, usw.2" (z. B. Zugangsaccount/Zugangscode, Passwort)

Frage: ,Was, glauben Sie, sind die meist verwendeten Passworter in Osterreich2 (Sammlung
der Antworten durch Trainer*in - Aufldsung des Quiz: die fUnf h&ufigsten Passworter lauten:
123456, 123456789, 12345678, password, 1234567)

Gemeinsames Erarbeiten, warum Passworter so wichtig sind: Die Teilinehmer*innen erz&hlen, ob
und welche Erfahrungen sie bereits gemacht haben. Daraus kénnen sich folgende Antworten
ergeben:

\ “ "= Bundesministerium D O
- 3 Bildung, Wissenschaft
die kérntner\“\ Karntner ] VERSIN R e und Fogrschun
volkshochschulen ~ Bildungswerk & o oot ° SN
uropaischer Soalfonds

BATERON: Fnes SECte Geférdert aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

|@ @ Verein fUr Bildung und Lernen (www.bildungundlernen.at). Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 49

vcreativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



http://www.bildungundlernen.at/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

- PIbtzlich kommt man nicht mehr auf seinen Facebook-Account, Instagram...

- Man erhdlt ungewollte/aggressive Werbung per Mail

- Man verschickt unbemerkt Spam-Mails, das eigene E-Mailkonto wird gesperrt

- Der Computer ist plotzlich verschlusselt, man kommt nicht mehr in den Computer hinein, man
wird erpresst

Die Teilnehmer*innen erarbeiten Regeln fur sichere Passworter. Diese kbnnen sein:
- Mindestens 8 Zeichen lang

- Kleine und groBe Buchstaben, Zahlen und Sonderzeichen verwenden

- Passwort nirgends notieren

- Wérter sollten nicht im Worterbuch zu finden sein

- Keine Tastenkombinationen verwenden

- Keine eigenen Namen, Haustiernamen, Geburtstage etc. verwenden

- FUr unterschiedliche Anwendungen verschiedene Worter verwenden

Anhand eines ausgedachten Satzes wird gezeigt, wie man intelligente Passworter findet und
sich merkt. Hierzu wird das Arbeitsblatt ,,Passwort" ausgeteilt.

AnschlieBend werden im Internet zwei Seiten vorgestellt, die zum Prifen eines Passworts dienen.
https://wiesicheristmeinpasswort.de

https://checkdeinpasswort.de

Die Teilnehmer*innen denken sich selber Passworter aus und festen diese auf den
Internetseiten. Hilfestellung liefert das zuvor ausgeteilte Arbeitsblatt ,,Passwort”.

Die Ergebnisse werden zum Schluss besprochen, ohne dass die Passwoérter genannt werden.
Hier geht es vielmehr um die Frage, ob das Ergebnis Uberrascht und welche SchlUsse man
selber zieht.

Didaktisch-methodische Hinweise

Die Teilnehmer*innen benodtigen keine groBen Vorkenntnisse im Umgang mit einem
Computer/Laptop, sollten aber zumindest wissen, wie man den Computer einschaltet und
einen Browser offnet.

Vorbereitungen
FUr jede*n Teilnehmer*in sollte das Arbeitsblatt “Passwort" ausgedruckt sein.
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt: Passwort

Tipps fur starke Passworter

Wenn Sie eine E-Mail-Adresse anlegen, sich in einem sozialen Netzwerk anmelden oder
auf einer Shopping-Seite registrieren, brauchen Sie ein Passwort. Dieses kdnnen Sie sich
meistens selbst auswdhlen, dabei sollten Sie aber einige Regeln beachten:

1. Je langer ein Passwort ist, desto sicherer ist es! Das Passwort sollte aber
mindestens acht Zeichen lang sein.

2. Verwenden Sie kleine und groBe Buchstaben, Ziffern sowie Sonderzeichen.

k G 6 $ . e ! &

3. Sie sollten sich das Passwort gut merken kdnnen. Schreiben Sie Passworter niemals
aufl

4. Passworter sollten keine Worter enthalten, die im Worterbuch zu finden sind.

A p f e |1 O m A

5. Vermeiden Sie Buchstaben- und Zahlenfolgen auf der Tastatur.

a S d f 1 2 3 4

6. Das Passwort sollte keine Informationen Gber den Benutzer enthalten, wie z. B. der
eigene Name, der Name des Haustieres, ein Geburtsdatum, usw.

A n n a 1 9 7 5

7. Nutzen Sie verschiedene Passworter fUr verschiedene Anwendungen.
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Basisbildung neu denken

Hier geben wir Ihnen Tipps, wie Sie zu lhrem starken Passwort kommen. Folgen Sie der
Anleitung!

1. Denken Sie sich einen Satz aus, den Sie sich gut merken ké&nnen, bauen Sie in den
Satz Wérter, Ziffern und Sonderzeichen ein.
Beispiel:
Der Kurs Computer & mehr macht mir SpaB hoch 3.

2. Unterstreichen Sie jetzt alle Buchstaben, Ziffern und Sonderzeichen:
Der Kurs Computer & mehr macht mir Spal hoch 3.

3. Notieren Sie sich alle unterstrichenen Buchstaben, Ziffern und Sonderzeichen:

D K C€C & m m m S h 3

4. Uberprifen Sie, ob alle Elemente, die Sie fUr ein starkes Passwort bendtigen,
enthalten sind.

5. PrUfen Sie die Sicherheit |hres Passworts unter:
https://wiesicheristmeinpasswort.de/ oder
https://checkdeinpasswort.de

Achtung:
Es gibt keine sicheren Passworter, aber je mehr Sie von den Tipps berUcksichtigen,
desto starker wird |hr Passwort.
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Basisbildung neu denken

Denken Sie sich einen Satz aus, bilden Sie daraus ein Passwort und testen Sie, wie
sicher es ist. Nehmen Sie fur diese Ubung bitte kein Passwort, welches Sie tatséchlich

verwenden.

Mein ausgedachter Satz lautet:

Daraus ergibt sich folgendes Passwort:

Uberprifen Sie das Passwort unter:
https://checkdeinpasswort.de und hitps://wiesicheristmeinpasswort.de/

= Wie sicher ist Inr Passwort?e
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Sprachbewusstheit und Bewusstsein fur den eigenen Sprachgebrauch. Selbstreflexion und
Bewusstmachen darUber, wie ich mit mir selbst spreche.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt ,Achtsamkeit in der Sprache"”

Sozialform
e Partner*innenaktivitat
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
¢ Kompetenzen der bewussten Wahrnehmung und Reflexion
e Sprachbewusstheit und Bewusstsein fir den eigenen Sprachgebrauch

Durchfiihrung

Die Teilnehmer*innen erhalten das Arbeitsblatt ,,Achtsamkeit in der Sprache". Abwechselnd
lesen (bzw. sagen) sich die Teilnehmenden in Partnerinnentbungen gegenseitig einen der
Beispielsatze mit ,mUssen” vor. Dabei soll beobachtet werden, wie der Satz wirkt, was dabei
gedacht oder empfunden wird (z. B. ,Du musst jetzt sofort lernen”l). AnschlieBend werden
gemeinsam sieben Alternativen fUr das Verb ,,mUssen* gesammelt und im Plenum besprochen.

Didaktisch-methodische Hinweise

Je nach sprachlichem Niveau brauchen die Teilnehmer*innen mehr UnterstUtzung. Bei
heterogenen DaE- und DaZ- Gruppen und je nach sprachlichem Niveau empfiehlt es sich, die
wPartner*innen-Teams" zu mischen.

Vorbereitungen
Es empfiehlt sich als Trainer*in, zundchst selbst Alternativen fir das Wort ,mUssen” zu suchen.

Varianten
Auch als Selbstlernaufgabe geeignet. Die Ubung kénnte als Partnertinnenibung zundchst
auch im Freien gemacht werden und anschlieBend im Kursraum aufgeldst werden
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Basisbildung neu denken

Achtsamkeit in der Sprache

Sehr oft verwenden wir im Alltag das Verb ,,missen*.
Wie wirkt ein Satz mit ,missen” auf Sie? (z. B. Ich muss jetzt Hausibung machen! Ich
muss lernen! Ich muss diesen Kurs machen!)

Beobachten Sie, was passiert, wenn Ihr Kollege/ Ihre Kollegin einen Safz mit ,,mUssen*
zu Ihnen sagt! Was denken Sie2 Was spiren Sie2 Machen Sie die Ubung abwechselnd!

1.) Du musst jetzt sofort lernen!

2.) Du musst diese Aufgabe verstehen!

3.) Du musst alles in fUnf Minuten fertig haben!
4.) Du musst dich anstrengen!

Sieben Alternativen fur das Verb ,,missen*:

1)
2.
3.
4)
5.
6.

7)
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Kurzbeschreibung
Selbstreflexion und Bewusstmachen des eigenen Sprachgebrauchs.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt ,,Der innere Kritiker/Die innere Kritikerin®

Sozialform
e Einzelarbeit oder Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

o Kompetenzen der bewussten Wahrnehmung und Reflexion

e Selbstreflexion, Bewusstmachen von Mustern/ Umgang mit sich selbst
e Sprachbewusstheit und Achtsame Kommunikation mit sich selost

Durchfiihrung

Die Teilnehmer*innen erhalten das Arbeitsblatt ,,Der innere Kritiker/Die innere Kritikerin®.
Nacheinander werden die auf dem Arbeitsblatt abgedruckten Fragen durchbesprochen und
im Anschluss in der Gruppe reflektiert.

Didaktisch-methodische Hinweise

Die Ergebnisse werden im Plenum besprochen, jede*r Teilnehmer*in stellt seine*ihre Ergebnisse
vor. Sollten den Teinehmenden einige Inhalte zu persdnlich sein, so sollte dies respektiert
werden. Die Teilnehmenden teilen in der Gruppe das, wozu sie bereit sind.

Vorbereitungen
Es empfiehlt sich, als Trainer*in die Ubung zuvor selbst zu machen.
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Basisbildung neu denken

Achtsamkeit in der Sprache

Der innere Kritiker/ die innere Kritikerin steckt in vielen von uns - Eine innere kritische
Stimme.

1. Wie sprechen Sie mit sich selbst2 Sind Sie streng mit siche Schimpfen Sie oft in
Gedanken mit sich selbste

2. Was sagt Ihrinnerer Kritiker/ Inre innere Kritikerine
Woher kommen diese S&tze? Wer hat sie gesagt?
Nehmen Sie sich kurz Zeit und schreiben Sie diese typischen Satze auf.

3. Was kénnen Sie Ihrem inneren Kritiker/ Ihrer inneren Kritikerin sagen?
4. Wie kbnnten Sie die kritischen Satze umformulieren?

5. Welche Worte tun Ihnen gut2 Nennen Sie spontan 3 Worte, die Sie schon finden
und die Ihnen guttun.
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Kurzbeschreibung

Zunehmende Uberforderung durch eine Vielfalt an digitalen Medien (Fernseher, Laptop,
Smartphone) lassen eine Achtsamkeit im Umgang mit den digitalen Medien bzw. mit dem
Internet jedoch immer 6fters vermissen. So sinkt die Leistungsfdhigkeit im Alltag und auch bei
der Arbeit durch zu viel Ablenkung. Mit Smartphone, Laptop und Co wird immer sorgloser
umgegangen. Bei dieser Methode geht es um den achtsamen Umgang mit digitalen Medien
und Bewusstseinsschaffung im Kontext von Mediennutzung.

Daver
1 UE — aufgeteilt in zwei Einheiten

Ort

e Kursraum
e zuhause

e unterwegs

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt ,,Medientagebuch”

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Lernen, digitale Medien achtsamer zu nutzen
e das eigene Medienverhalten reflektieren

Durchfiihrung

Auf ein Flipchart wird das Wort ,,Medien" geschrieben sowie die zwei Fragen:

wWas verstehen wir unter Medien2" und ,Welche Medien kennen wirg*

Die Teilnehmer*innen sagen, welche Medien sie kennen (UnferstUtzung durch den*die
Trainer*in). SchlieBlich sollte auf dem Flipchart eine Sammlung mit zumindest folgenden
Begriffen stehen:

Radio, Fernseher, Computer (Laptop), Buch/Zeitschrift/Zeitung, Internet, CD/MP3,

Smartphone...
Der*die Trainer*in stellt die Frage: ,,Was glauben Sie, wie lange verbringen Sie am Tag mit lhrem
Smartphone, wie oft schauen Sie auf das Smartphonee* Das Medientagebuch wird

vorgestellt Die Teilnehmer*innen erhalten die Aufgabe bis zum n&chsten Kurstag taglich das
Medientagebuch zu fUhren (Arbeitsblatt ,,Medientagebuch”).

Hier endet der erste Teil des Themas Medientagebuch. Der folgende Teil kann erst am ndchsten
Kurstag durchgefUhrt werden, wenn die Teilnehmer*innen ihre ,Selbstlernaufgabe*
durchgefUhrt  haben: Jede*r Teilnehmer*in fUOhrt an verschiedenen Tagen das
Medientagebuch.
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Basisbildung neu denken

Die Teilnehmer*innen prasentieren in  einer Ubersicht  (ausgefllltes  Arbeitsblatt
~Medientagebuch), wie lange sie durchschnittlich am Tag mit welchen Medien beschdaftigt
sind. Aus den verschiedenen Antworten wird eine Ubersicht zusammengestellt, in der die
Bandbreiten (von - bis) in Minuten angegeben werden.
Der*die Trainer*in stellt vor, wie die statistischen Daten tatséchlich sind: Im Schnitt schaut man
88-mal am Tag auf das Handy, das bedeutet durchschnittlich alle 11 Minuten. 53-mal am Tag
wird danach eine Aktion ausgefihrt, z.B. SMS oder WhatsApp schreiben, ein Spiel spielen...
AnschlieBend werden die Daten mit den gemachten Erfahrungen der Teilnehmer*innen
verglichen und diskutiert: Uberrascht mich das Ergebnise Gehére ich dozu2 Wil ich das
tatsdchlich? Was macht das ,,Handy-Schauen® mit uns? Die Ergebnisse der letzten Leitfrage
werden auf einem Flipchart notiert und ké&nnten so aussehen:

e Produkfivitat leidet

o DerTag ist zerstUckelt, man wird unzufrieden, das verursacht STRESS

e Flucht aus der Realitdt, v.a. bei einsamen Menschen

Gemeinsam Uberlegen die Teilnehmer*innen und der*die Trainer*in, wie man es schafff, im
Alltag weniger auf das Handy zu schauen. Die Ergebnisse werden auf dem Flipchart
festgehalten:

o Push-Meldungen abstellen

e Signale (Klingelton, Vibration, ...) deaktivieren

e Nicht mehr bendtigte Apps I6schen

¢ Handy-Auszeiten definieren

e Ausschalten, fUr ca. 10 Minuten und dann schrittweise erhéhen (Quelle: MyMonk)

e Zeiten definieren, an denen das Handy nicht genutzt wird

e Das Handy hat im Schlafzimmer NICHTS zu suchen

o Alfernatfiven zum Handy-Konsum suchen, z. B. Stricken, Lesen, Kreuzwortratseln...

Didaktisch-methodische Hinweise

In dieser Einheit ist es notwendig, sich Uber einen Kurstag hinaus Zeit zu nehmen. Die
Teilnehmer*innen lernen das Medientagebuch kennen und fUllen es Uber einen gewissen
Zeitraum aus. Erst an einem weiteren Kurstag kénnen die Ergebnisse besprochen werden.

Vorbereitungen
Ausdrucken eines Exemplars des Medientagebuchs fUr jede*n Teilnehmer*in.
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Medientagebuch
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Basisbildung neu denken

Teilnehmende von Basisbildungskursen sind oftmals Wiedereinsteiger*innen, die aktiv auf der
Suche nach einem neuen Arbeitsplatz sind. Das Zurechtfinden auf den Homepages von
Jobplattformen stellt Personen manches Mal vor groBe Herausforderungen. Zum einen, weil der
Umgang mit Suchmaschinen nicht gelaufig ist, zum anderen, weil es eine groBe Bandbreite an
Plattformen gibt, die oftmals nicht bekannt sind. Trainer*innen in Basisbildungskursen kénnen
mit den Teilnehmenden Schritt fUr Schritt die Jobsuche begleiten: vom Finden einer passenden
Stellenausschreibung, beispielsweise auf der Homepage des Arbeitsmarkiservice, bis hin zum
Verfassen eines Bewerbungsschreibens und Lebenslaufs.
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Kurzbeschreibung

Die Methode der aktfiven Jobsuche auf der Homepage des AMS eignet sich fUr Personen, die
aktuell auf der Suche nach einem Arbeitsplatz sind. Durch die Erarbeitung der einzelnen
Schritte werden die Teinehmenden dazu veranlasst, individuelle Suchanfragen einzugeben.
Online unter: https://jobroom.ams.or.at/jobroom/login_as.jsp ,,GefUhrte Suche*

Daver:
1 bis 3 UE

Ort
e Kursraum
e 7uhause

Materialbedarf / Medien

e Computer, Laptop oder Tablet
e Internetzugang

e Ggf. Drucker

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Online Jobsuche

e Digitale Kompetenzen stérken

e Aktivierung/Motivation im Bereich Arbeitsleben

Durchfihrung

Im Team oder in Einzelarbeit werden die Teilnehmenden dazu veranlasst, die Stellensuche auf
der AMS Homepage durchzufUhren. Zu Beginn der Ubung mit UnterstUtzung durch den*die
Trainer*in, um die Schritte zu begleiten. Das Ziel in den darauffolgenden Unterrichtseinheiten ist
es, die Teilnehmenden zu eigenstdndigen Stellensuchen zu motivieren und zu befdhigen.

Didaktisch-methodische Hinweise
AbklGrung der Interessen und Arbeitsplatzpréaferenzen und Kompetenzen der Teilnehmenden
im Vorfeld, um Unter-bzw. Uberforderungen zu vermeiden.

Vorbereitungen
Kompaktes Wissen seitens der Trainer*innen Uber die AMS Homepage. Internetzugang kldren.
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Kurzbeschreibung

Die Erstellung eines Bewerbungsschreibens dient dazu, mit den Teilnehmenden einerseits das
Uben mit MS-Word zu forcieren, andererseits hierbei Wortschatz sowie Rechtschreibung zu
erarbeiten, um eine entsprechende Bewerbung verfassen zu kbnnen.

Daver
2 bis 3 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Computer, Laptop mit MS-Word

e Kontaktdaten von Adressaten*innen (Unternehmen, Institutionen)
e Speichermedium

Sozialform:
e Einzelarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Aktive Jobsuche

¢ Umgang mit MS-Office

e Digitale Kompetenzen stérken

¢ Reflexion der eigenen Haltungen und Ziele am (kUnftigen) Arbeitsplatz

Durchfihrung

Nach der Recherche Uber potentielle Arbeitspldtze im Internet wird mit den Teilnehmenden
gemeinsam ein Bewerbungsschreiben am Computer/Laptop verfasst. Die einzelnen Schritte
eines Bewerbungsschreibens werden im Vorfeld gemeinsam besprochen. Ein Video dazu ist
auf der Homepage des AMS ersichtlich. Online unter:
https://www.ams.at/arbeitsuchende/richtig-bewerben/das-bewerbungs--oder-anschreiben

Didaktisch-methodische Hinweise
Vorab ist abzukldren, welche Potentiale und Vorerfahrungen in Hinblick der Bewerbung fUr eine
bestimmte Arbeitsstelle vorhanden sind.

Vorbereitungen
Suche nach passenden offenen Stellen fUr die Teinehmenden (z.B. Kontaktdaten von
Unternehmen und Institutionen).

\\ - "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft
die kérntner\\‘\ Karntner ) g -

p A v und Forschun
volkshochschulen Bildungswerk & e ion g

rtner fir Bildung & Kultur

Erwachsenenbildung

Gefordert aus den Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ ‘ Karntner Bildungswerk Betriebs GmbH (www.bildungswerk-kin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 63
@ creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



http://www.bildungswerk-ktn.at/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://www.ams.at/arbeitsuchende/richtig-bewerben/das-bewerbungs--oder-anschreiben
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Vorname Nachname
StraBe u. Hausnummer
Postleitzahl und Ort
E-Mail-Adresse
Telefonnummer

Adresse des Arbeitgebers

Firma

z.H. Herr/Frau

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort Ort, Datum

Bewerbung um eine Praktikumsstelle/ Bewerbung um den Job als ...

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit groBem Interesse habe ich in der Zeitung/ im Internet gelesen, dass Sie eine*n
Mitarbeiter*in suchen und méchte mich hiermit fUr die Stelle als ..... bewerben.

- Im Jabhr ... schloss ich meine Ausbildung zur*zum .... ab und arbeitete mehrere
Jahre im Bereich ....

- Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung zur*zum .... warich
mehrere/einige Jahre als .... tatig.

- Berufserfahrung konnte ich bereits durch mehrere /verschiedene Praktika im
Bereich .... sammeln.

- Durch meine bisherigen beruflichen Tatigkeiten konnte ich bereits berufliche
Erfahrungen sammeln und meine Kompetenzen erweitern. Ich war bereits mehrere
Jahre als .... tatig. Zu meinen Aufgaben gehérten ....

- Iu meinen Starken gehéren vor allem Teamfdhigkeit, Ehrgeiz,
Durchhaltevermégen und Genavigkeit. ...

- lIch verfiuge Uber gute Kenntnisse wie ...

Da lhre Stellenausschreibung meinen Fahigkeiten und Kompetenzen entspricht, bin
ich davon Uberzeugt, fUr diesen Beruf gut geeignet zu sein.

Uber Inre RUckmeldung und ein persénliches Gesprdach freue ich mich.

Mit freundlichen GriBen
Unterschrift Vorname Nachname
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Kurzbeschreibung

Die Erstellung eines Lebenslaufs ermdglicht den Teilnehmenden entsprechende Unterlagen fur
eine Stellenbewerbung zu gestalten. Gelbt wird hierbei die Arbeit mit MS-Word sowie die
Erarbeitung von Wortschatz und Rechtschreibung.

Daver: 3 bis 5 UE
Ort: Kursraum

Materialbedarf / Medien

o Computer/Laptop mit MS-Word

e Sofern vorhanden Versicherungsdatenauszug
e Zeugnisse der Teilnehmenden

o Zertifikate der Teilnehmenden

e Bewerbungsfoto

e Speichermedium

o ggf. Drucker

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Aktive Jobsuche

¢ Umgang mit MS-Office

e Digitale Kompetenzen stérken

Durchfihrung

Nach der Recherche Uber potentielle Arbeitspldtze im Internet wird mit den Teilnehmenden
gemeinsam ein Lebenslauf am Computer verfasst. Die einzelnen Schritte zur Erstellung eines
Lebenslaufs (Inhalt, formale Kriterien) werden im Vorfeld gemeinsam besprochen. Nach
Méglichkeiten kann ein Video zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen auf der Homepage
des AMS angesehen werden. Online unter: https://www.ams.at/arbeitsuchende/richtig-
bewerben/ansprechender-lebenslauf

Didaktisch-methodische Hinweise
Vorab ist abzukldren, welche Potentiale und Vorerfahrungen in Hinblick der Bewerbung fur eine
bestimmte Arbeitsstelle vorhanden sind.

Vorbereitungen
Aktive  Suche nach passenden  offenen  Stellen fUr die  Teilnehmenden.
Versicherungsdatenauszug und Bewerbungsfoto organisieren.
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Vorname, Nachname, StraBe Hausnummer, Postleitzahl Ort,

Telefonnummer, E-Mail-Adresse

Lebenslauf von Vorname Nachname Foto

Personliche Angaben
Geburtsdatum
Geburtsort
Familienstand
Staatsburgerschaft

Ausbildung
MM/JJJJ = MM/JJJJ

Berufliche Weiterbildung
MM/JJJJ = MM/JJJ]

Berufserfahrung
MM/JJJJ - MM/JJJJ

Zusatzquadlifikationen
Fremdsprachen
EDV-Kenntnisse

Interessen

Ort, Datum

)\
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TT. MM. JJJJ
Ort
verheiratet, ledig, Anzahl der Kinder

Land

Volksschule, Hauptschule, NMS, ..
Abschluss: Pflichtschulabschluss, Lehrabschluss

Weiterbildung an der Akademie for ..
Abschluss: Zertifikat fUr..

Firma ...
Position, Hauptaufgaben

Hobbies, Enrenamtliches Engagement, ...

Unterschrift

Basisbildung neu denken
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Kurzbeschreibung

Mit Hilfe selbst gestalteter Collagen soll fUr die Teilnehmenden tfransparent(er) werden, welche
Haltungen und Werte ihnen im Berufsalltag bzw. an ihrem/einem mdéglichen Arbeitsplatz
wichtig sind.

Daver
1,5-2 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e alte Kataloge, Zeitschriften, Werbeprospekte etc.

e Flipchart- oder Packpapier (1 Bogen/Person)

o Klebstoff, Klebeband, Scheren, Flipchartstifte, dicke Filzstifte in verschiedenen Farben...

Sozialform
e FEinzelarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

o Reflexion persdnlicher Werte/Haltungen am Arbeitsplatz

e Abgleich dieser Werte/Haltungen mit dem eigenen Verhalten

o Sensibilisierung fur ,,atmosphdrische* Bedingungen am Arbeitsplatz

Durchfihrung

Die Teilnehmenden erhalten einen groBen Bogen Papier. Auf diesem Papier gestalten sie nun
inre persénliche Collage zum Thema. Dazu werden aus den Katalogen und Prospekten
Symbolfotos herausgesucht, die fir bestimmte Werte und Haltungen stehen kdnnen. Die
ausgeschnittenen Fotos werden auf das Plakat aufgeklebt und kénnen durch Stichworter,
graphische Elemente oder Satze ergdnzt werden. Teilnehmende, die Probleme mit dem
Schreiben haben, kdnnen ihnre Collage ausschlieBlich aus Fotos gestalten. Wenn alle Collagen
fertig sind, werden sie gegenseitig présentiert, wenn das fUr die Gruppe passend erscheint.

Didaktisch-methodische Hinweise
Bevor die Collagen erstellt werden, ist es wichtig zu kldren, was unter arbeitsplatzbezogenen
Werten und Haltungen zu verstehen ist.
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Vorbereitungen

Die Teilnehmenden werden rechtzeitig gebeten, Kataloge und Prospekt zu sammeln und mit
in den Kurs zu bringen.

Varianten

Die auf den Collagen symbolisierten Werte und Haltungen kénnen mit den Materialien und
Ubungen zum Themenfeld ,Kompetenzen* verknipft werden.

Sonstiges
Collagen sind als allgemeine bildnerische Technik in vielfdltigen Kontexten eingesetzt.
Entsprechende Literatur zur Vertiefung findet sich online und in Printformaten.
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Das Thema ,Gluck" begleitet viele Menschen in untferschiedlicher Weise durch den
Lebensalltag. Viele Menschen scheinen es zu suchen, einige finden es offenbar und andere
sehen sich eher mit dem Gegenteil von Glick konfrontfiert. Man winscht sich Glick zu
unterschiedlichen Anldssen und viele Spruchweisheiten versuchen immer wieder daran zu
erinnern, dass wir unserem GIlick mehr Aufmerksamkeit schenken sollfen. Wenn man mit
Menschen Uber das Thema ,,Glick" spricht, entsteht oft der Eindruck, dass Glick etwas sehr
Persodnliches ist, sowohl, was die Definition, als auch das Erleben von GlUuck betrifft. Die in der
ersten Phase dieses Projektes gefGhrten Interviews mit den sogenannten Positive Deviantes
bestatigten eindeutig, dass das Thema ,,Glick" in einem wesentlichen Zusammenhang mit
schwierigen Lebenssituationen und problematischen Phasen steht. PDs, ihrerseits role models
fur Basisbildungsteilnehmende, erzdhlten wiederholt davon, wie ihnen persénliche Zugénge zu
,Glick" helfen konnten und kénnen, um belastende Lebenssituationen mit einer gewissen
Zuversicht zu betrachten.
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Kurzbeschreibung

Die Teilnehmenden recherchieren zum Thema ,Fow". AnschlieBend werden die
Rechercheergebnisse im Plenum vorgestellt und in einer gemeinsam kreierten Mindmap
gebundelt.

Daver
e 640 min Recherchetdatigkeit
e 30 min Prasentation und Erstellen einer gemeinsamen Mindmap

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Laptops bzw. Endgerdte mit Internetzugang, ev. Drucker
e Flipchart/Whiteboard

o |eere Blatter

Sozialform
e FEinzel- oder Partner*innenarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Auseinandersetzung mit dem Begriff und Themenfeld ,,Flow"

e Recherchetdatigkeit im Internet und Filtern relevanter Informationen

¢ Bewusster Umgang mit unterschiedlichen online-Informationsquellen

e FErstellen von Notizen bzw. Stichwortzetteln

e ZusammenfUhren aller recherchierten Informationen in einer Mindmap

Durchfihrung

Die Teilnehmenden recherchieren nach einer kurzen Arbeitsanleitung durch den*die Trainer*in
adlleine oder zu zweit zum Thema ,Flow". Im vereinbarten Zeitrahmen sollen relevante
Informationen zum Thema zusammengetragen werden (Notizen erstellen!). Nach der
Recherchephase werden alle Informationen anhand der Notizen bzw. Stichwortzettel in eine
Mindmap gegossen, die von der Trainerin bzw. dem Trainer an der Tafel/am Flipchart gestaltet
wird. Die Gestaltung orientiert sich an den aufgefundenen Informationen und Vorschidgen der
Teilnehmenden. Die fertige Mindmap wird von den Teilnehmenden auf bereitgestellte Blatter
Ubertragen.

\,\ H "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft
die kérntner\\‘\ Karntner i g -

S R und Forschung .
Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION Erwachsenenbildung
volkshochschulen .

Europaischer Sozialfonds
artner fir Bildung & Kultur

Gefordert aus den Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ @ ‘ Die Karntner Volkshochschulen (www.vhsktn.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 70
creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Da diese Ubung ein sehr selbsténdiges Arbeiten voraussetzt, kann sie mdglicherweise nicht in
jeder Gruppe eingesetzt werden. In jedem Fall eignet sich die Ubung auch zur Einzel- oder
Partnerarbeit im Rahmen individueller Aufgabenstellungen.

Varianten
Die Recherchetdatigkeit kann alternativ zuhause durchgefUhrt werden. Entsprechende
Ergebnisse kédnnen in den Kurs mitgebracht und wie beschrieben weiterbearbeitet werden.
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Kurzbeschreibung

Das Erstellen einer persénlichen Freudenbiografie soll den Teilnehmenden Momente, Phasen,
Ereignisse efc. aus dem eigenen Leben in Erinnerung rufen, die mit besonders positiven
GefUhlen/Stimmungen verknUpft sind. Moglicherweise kdnnen daraus Anregungen geholf
werden, die zukUnftig im Alltag helfen, weitere Zugdnge zu persdnlichen Ressourcen zu finden
bzw. bereits bekannte Zugénge zu (re)-aktivieren.

Daver
1-2UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Persdnliche Schreibunterlagen

e Enfsprechendes Material fUr kreative Ausgestaltung (Kataloge, Bilder, Farbstifte in
unterschiedlichen Varianten, Klebstoff)

Sozialform
e Einzelarbeit
e ev. Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

o Erstellen einer persénlichen Freudenbiografie in tabellarischer oder Prosa-Form, alternativ
in kreativer Ausgestaltung

e Prasentationsarbeit

o Reflexion zum Thema

Durchfihrung

Der*die Trainer*in bespricht mit den Teilnehmenden im Vorfeld den Begriff ,,Biografie®. Auch
ein Bezug zum Begriff ,Lebenslauf* kann hergestellt werden. AnschlieBend werden die
Teilnehmenden gebeten, eine sogenannte ,Freudenbiografie” zu gestalten. Diese kann
tabellarisch (&hnlich einem Lebenslauf) oder aber auch in ausformulierten Satzen erstellt
werden. Das Schreiben selbst kann, je nach persénlicher Vorliebe, mit der Hand oder am PC
erfolgen. Es besteht alternativ die Mdglichkeit, die Biografie kreativ mit Bildern, aus Zeitungen
ausgeschnittenen Schlagzeilen, selbst gezeichneten Elementen etc. zu gestalten. Die
Freudenbiografie soll ausschlieBlich positive Erinnerungen enthalten. Sie soll auBerdem eine
gute Gliederung/Struktur aufweisen. Dies ausreichend zu besprechen, ist vor Beginn der
Gestaltungsarbeit wichtig. Vor der Erstellung der Freudenbiografie ist es unbedingt notwendig,
die Teilnehmenden darauf hinzuweisen, dass es egal ist, wenn beim Schreiben Fehler passieren.
Wenn alle Biografien ferfiggestellt sind, kdnnen sie prdsentiert werden. Dies geschieht
ausschlieBlich auf freiwiliger Basis. Werden Biografien vorgestellt, kommt in der Regel
automatisch ein Reflexionsgesprdch in Gang, im Rahmen dessen der Nutzen der persdnlichen
Biografie fUr den individuellen Alltag Uberlegt werden kann. Ergibt sich die Méglichkeit zu einem
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solchen Gesprdch nicht, sollen die Teilnehmenden dazu angeleitet werden, diese Form von
Reflexion zuhause durchzufUhren.

Didaktisch-methodische Hinweise

Wenn eine Person in der Gruppe nicht selbst schreiben, aber dennoch gerne eine solche
Biografie verfassen mdchte, kann der*die Trainer*in als stellvertretende*r Schreiber*in agieren.
Der*die Trainer*in kann diese fertigen Texte am PC abtippen und an die Teilnehmenden
aushdndigen, damit sie ihre Texte selbst korrigieren kdnnen. Ist die gesamte Gruppe nicht in
der Lage, selbst Texte zu verfassen, kann die Ubung im Kollektiv. gemacht werden. Anstelle
personlicher Erlebnisse kdnnen allgemeine Situationen, Ereignisse etc. (von dem*der Trainer*in
an der Tafel) festgehalten werden, die Ublicherweise positive GefUhle mit sich bringen. Diese
Sammlung kann anschlieBend in einen gemeinsamen Text gegossen werden, den die
Teilnehmenden abschreiben oder als getippte Vorlage bekommen und kreativ ausgestalten
kdnnen.

Sonstiges
FUr vertiefende Informationen zur ,Freudenbiografie" empfehlen sich beispielsweise die
Veroffentlichungen der renommierten Schweizer Psychologin Prof. Verena Kast.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Persdnliche Glicks-Alphabete werden erstellt, gegenseitig vorgestellt und im Rahmen eines
Gruppengesprdchs erortert.

Daver
e 20— 30 min zur Erstellung des Alphabets
e 30 - 60 min zur Présentation und Diskussion

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt mit ABC-Liste

Sozialform
e Einzelarbeit
o Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Freies Assoziieren zum Thema GlUck
e Gruppendiskussion, Erfahrungsaustausch

Durchfihrung

Die Teilnehmenden sollen in die Glicks-ABC-Listen pro Buchstabe Worter/Begriffe eintragen,
die sie mit dem Thema ,,Glick" in Verbindung bringen. Es mussen nicht alle Buchstaben-Felder
ausgefullt werden, denn moglicherweise kann nicht zu jedem Buchstaben des Alphabets sofort
ein passender ,,GlUcksbegriff* gefunden werden. AnschlieBend stellen sich die Teilnehmenden
gegenseitig inre befullten Listen vor. Dabei sollen ein Gesprdch bzw. ein Erfahrungsaustausch
in Bezug auf die gefundenen Assoziationen angebahnt werden. Frei gelassene Buchstaben-
Felder kdnnen wdhrend dieses Gesprdchs aufgefUllt werden. Ebenso kdnnen in bereits beflllte
Felder weitere Begriffe eingefUgt werden.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Ob das Alphabet in Einzelarbeit ausgefUllt werden kann, hédngt sehr von der Zusammensetzung
der Gruppe ab. Sollten die Teilnehmenden oder ein Teil von ihnen nicht in der Lage sein, diese
Aufgabe alleine zu bewerkstelligen, kbnnen gemeinsam Woérter/Begriffe gesucht und an der
Tafel verschriftet werden (am besten Flipchart, damit bei Bedarf spéter auf die Worter
zurUckgegriffen werden kann). Die Teilnehmenden Ubertragen die Worter parallel oder nach
der gemeinsamen ,,Brainstorming“- Phase in ihre Listen. Werden zu einem Buchstaben mehrere
Worter gefunden, kénnen die Teilnehmenden selbst entscheiden, ob fUr sie alle Begriffe als
Assoziationen zu ,,GlUck" passen oder ob sie einzelne Wéorter herausgreifen mdchten. Das
weiter oben erwdhnte anzubahnende Gesprdch wird in einer solchen Gruppenkonstellation in
das Erarbeiten der Begriffe integriert.

Sonstiges
Zur Entstehung von ABC-Listen als allgemeine Méglichkeit, kreatives Denken und Schreiben
anzuregen vgl. die Verdffentlichungen von Vera Birkenbihl.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Ein Gluckstagebuch kann dabei unterstUtzen, Situationen, Ereignisse und/oder Momente, die
einem persdnlich positive Energie bringen, regeimdBig festzuhalten. So kann mit der Zeit ein
,Bild" entstehen, das individuelle Zugdnge zu Glick im taglichen Leben/im persdnlichen Alltag
darstellt und diese Ressourcen sichtbar macht.

Daver

Das Kursgeschehen setzt fur die Gestaltung eines Gluckstagebuches den Startimpuls. Dazu
kann in etwa eine UE herangezogen werden. Die Eintragungen in das Glickstagebuch
erfolgen zuhause. Im Kurs selbst kann immer wieder nachgefragt werden, wie sich der
persdnliche Umgang mit diesem speziellen Tagebuch umsetzen IGsst. Dazu werden jeweils nur
wenige Minuten der Kurszeit bendtigt. FUr eine IGngere Reflexion wdaren zwischen 30 und 60
Minuten Zeit anzuberaumen.

Ort
e Kurs
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
Die Gestaltung des Glickstagebuches erfolgt zuhause bzw. werden die Teilnehmenden
gebeten, sich ein schénes Notizbuch zu kaufen, wenn sie sich selbst nicht so gerne ein solches
Buch gestalten mdchten.

Sozialform

o Gruppenarbeit zum Einstieg/als Startimpuls zum Thema sowie fUr begleitende und
abschlieBende Reflexionsarbeit

e Finzelarbeit im Rahmen der persénlichen Einfragungen

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Positives/persdnliche Glucksmomente im Alltagsgeschehen entdecken und bewusst
wahrnehmen

e Personliche Glucksmomente als Ressourcen erkennen und nutzen

e Personliche Zugange zu Gluck und Zufriedenheit erweitern
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Basisbildung neu denken

Durchfiihrung

Als Startimpuls zum Thema wird mit der Gruppe besprochen, ob bereits TagebUcher gefUhrt

wurden. AnschlieBend wird die Funkfion des GlUckstagebuches erklart und etwaige

Erfahrungen der Teilnehmenden dabei eingebunden. Mit den Teilnehmenden wird weiters

erortert, in welchem Modus es individuell moglich sein kénnte, ein solches GlUckstagebuch zu

fUhren. Dabei kdnnen zum Beispiel folgende Fragen helfen:

¢ In welchem Modus ist es im persdnlichen Alltag moglich, taglich oder zumindest méglichst
oft Einfragungen im Tagebuch vorzunehmen?

e Wo kann das Tagebuch in der persdnlichen Wohnumgebung sicher verwahrt werden?

¢ Wie kann es gelingen, sich ,unter der Zeit" Notizen zu machen, um sie spdater in das
Tagebuch einzutragen?

Ein gemeinsamer Startzeitpunkt, zu dem mit den Eintfragungen begonnen werden soll, wird
festgelegt. Feedback- /Reflexionsrunden, die zum Austausch der Erfahrungen mit dem
GlUckstagebuch dienen, werden im weiteren Verlauf des Kursgeschehens von dem®*der
Trainer*in regelmdaBig eingeplant.

Didaktisch-methodische Hinweise

Diese Aufgabe sollte auf Basis von Freiwilligkeit durchgefuhrt werden. Es kann aber durchaus
hilfreich sein, einzelne Teilnehmende immer wieder dazu zu ermuntern, Eintragungen im
GlUckstagebuch vorzunehmen. Auch kurze Reflexionsrunden kénnen dabei helfen, einen
persdnlichen Modus in Bezug auf regelmdBige Einfragungen zu finden.

Vorbereitungen

Die Teiinehmenden werden rechtzeitig gebeten, ein entsprechendes Tagebuch zu gestalten
bzw. ein passendes Notizbuch zu besorgen. Die BUcher kdnnen zur Ansicht mit in den Kurs
gebracht werden, bevor die persénlichen Einfragungen beginnen.

Sonstiges
Vertiefende Literatur rund um das Gluckstagebuch findet sich in Ratgebern zu Kreativem
Schreiben oder auch entsprechenden Publikationen mit psychologischem Schwerpunkt.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden lesen Impulszitate zum Thema ,,Gluck” vor. AnschlieBend wird Uber deren
Bedeutung gesprochen.

Daver
15 min fUr Recherche
20 min fUr Gruppenarbeit

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
e Laptops oder anderes digitales Endgerat inkl. Infernetzugang
e Kartchen und Klebeband

Sozialform
¢ Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

o Gruppenbildung

e Einstieg in das Thema ,,Glick und Zufriedenheit*
e ins Gesprdch kommen

Durchfiihrung

Die Teinehmenden recherchieren im Internet nach Zitaten zum Thema ,Glock und
Zufriedenheit”. Sie suchen sich jeweils zwei Zitate aus, die sie besonders ansprechen und
schreiben diese gut leserlich auf zwei Kartchen. Diese K&rtchen werden eingesammelt. Es wird
ein Sesselkreis gebildet. Die Kéartchen werden von dem*der Trainer*in an die RUckseite der
Sessellehne geklebt. Die Teilnehmenden lesen das jeweilige Zitat, das an inrer Sessellehne klebf,
vor. Es wird in der Gruppe Uber die Bedeutung der einzelnen Zitate gesprochen.

Didaktisch-methodische Hinweise
Falls zu wenige Endgerd&te zur VerfGgung stehen, kann die Recherche auch zu zweit erfolgen.

Varianten
Die Zitate kédnnen auch bereits zur VerfGgung gestellt werden (der Schritt Recherche wird
Ubersprungen)
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden beschreiben sehr detailliert den Tagesablauf eines perfekten Tages.

Daver
1 UE

Ort
e Kursraum
e im Freien

Materialbedarf / Medien
o Stifte
e Papier

Sozialform
EinzelUbung

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e das eigene Leben reflektieren

e nevue Ziele finden

e kleine Schritte setzen, um im Leben zufriedener zu werden

e Auseinandersefzung mit dem Thema Glick und Zufriedenheit

Durchfiihrung
Die Teilnehmenden suchen sich einen RUckzugsort, an dem sie ungestort inre Gedanken flieBen
lassen kdnnen. Die Teinehmenden schreiben nun auf, wie ein perfekter Tag in ihrem Leben
aussehen kénnte. Es sind dabei keine Grenzen vorgegeben. Alles ist moglich. Folgende Fragen
kédnnen dabei helfen:

¢ Wo wache ich auf? Wo lebe ich?

e Wie beginne ich meinen Tag?

e Welche Kleidung trage ich, damit ich mich wohl fihle?

e Welchen Aktivitéten gehe ich nach, die ich von Herzen gerne mache?

¢ Welche Menschen begleiten mich an diesem Tag?

e Was esse und trinke ich an meinem perfekten Tag?e

o  Welche Musik hére ich?

e Wie lasse ich den Tag ausklingen?

e Wann gehe ichins Bett?

Quelle: hitps://www.eattrainlove.de/mein-perfekter-tag-die-beste-mentaluebung-fuer-mehr-glueck-und-
bewusstheit-im-alltag/
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Ubung dient dazu, das persénliche ,Glicksnetzwerk”, bezogen auf Personen im
individuellen Umfeld, zu erfassen und zu reflektieren, um es zukUnftig gezielter fir das
persdnliche Wohlergehen zu nitzen.

Daver

FUr diese Aufgabe ist es empfehlenswert, viel Bearbeitungsspielraum zu geben, da es sich um
einen Prozess handelt, der eine geraume Nachdenkzeit erfordert. Eine Moglichkeit ist es daher
zum Beispiel, das Blatt nach genauer Erklérung zur Bearbeitung mit nach Hause zu geben, mit
der Bitte, es innerhalb einer Woche zu gestalten und wieder mit in den Kurs zu bringen.

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
e Arbeitsblatter (pro Person ev. 2 Blatter, eines als Probeblatt, das andere fUr die Endversion)

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe fur eine eventuelle abschlieBende Reflexion

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Energiegeber*innen im persdnlichen Umfeld auffinden
e Energierduber*innen im persdnlichen Umfeld auffinden

Durchfihrung

In der Mitte des Arbeitsblattes befindet sich als Ausgangspunkt das Textfeld ,,ICH". Um dieses
Feld herum verteilt man Uber das gesamte Blatt die Symbole ,,GlUcksbringer”, ,,Sonnenschein”,
wSpaBbremse* und ,schwarzes Loch". Zu diesen Symbolen schreibt man die Namen von
Personen, die man mit den entsprechenden Symbolen in Verbindung bringt. AnschlieBend
verbindet man das ,ICH"-Feld Uber Linien mit jedem einzelnen Symbol. Die Linien beginnen
dabei immer beim ,ICH"-Feld. Je nachdem, wie stark die Wirkung einer Person, deren Name
bei einem Symbol steht, ist (also ob eine andere Person fur einen selbst z.B. ein starker
Sonnenschein ist oder eher ein schwacher), gestaltet man die Verbindungslinie dicker oder
dUnner, vielleicht auch in Farbe/nicht nur als gerade Linie. Am Ende soll ersichtlich sein, in
welcher Form sich das personliche Glucksnetzwerk darstellt. DarUber kann dann zu
Reflexionszwecken auch in der Gruppe oder einzeln gesprochen werden. Oft genugt es aber
bereits, dieses Bild des Glicknetzwerkes vor Augen zu haben. Vielleicht findet sich auch bei
den Teilnehmenden zuhause ein Platz, an dem das Blatt angebracht werden und zur taglichen
Befrachtung zur VerfiUgung stehen kann.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise
Diese Aufgabe sollte auf Basis von Freiwiligkeit durchgefUhrt werden, da es sich um sehr
persénliche Informationen handelt.

Varianten

Anstelle von Personen kénnen fUr die Zuordnung zu den Symbolen auch hdaufig
wiederkehrende Alltags und Berufssituationen oder generell unterschiedliche Lebensbereiche
herangezogen werden. Je differenzierter Energiegeber*innen bzw. —rGuber*innen identifiziert
werden kénnen, desto hilfreicher ist es. Daher sollten Lebenssituationen bzw. -bereiche
maoglichst genau umrissen werden.

Sonstiges
Quelle: James H. Fowler et.al: Dynamic spread of happiness in a large social network, BMJ 2008
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Uber das Formulieren von ,wenn.....dann" — S&tzen sollen die Teinehmenden die Mdglichkeit
bekommen, einen Perspektivenwechsel hinsichtlich wiederkehrender, ungeliebter Situationen
im Alltag vorzunehmen. Durch spielerisches, Gberspitzes Formulieren der SGtze kann ausprobiert
werden, wie es sich anfUhlt, diese Situationen durch eine ,,neue" Brille zu betrachten. Frei nach
dem Motto ,Jede*rist seines*ihres Gluckes Schmied" werde die Teilnehmenden dazu ermutigt,
diese neue Brille auch zu benUtzen, wenn eine ndchste, ungeliebte Situation im Alltag auftritt.

Daver
0,5-1UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Persdnliche Schreibunterlagen

Sozialform
Gruppenarbeit/Plenum

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Formulieren von passenden (komplexen) ,wenn — dann* - Satzkonstruktionen

e Betrachtung von Gewohntem aus anderen Perspektiven

¢ NachspUren/EinfUhlen in die aufgefundenen Perspektiven im persénlichen Alltag

Durchfihrung

Die Teilinehmenden formulieren (mit Hilfe des*der Trainers*in) ,wenn....dann" - S&tze, die sich
auf ungeliebte Situationen im persoénlichen Alltag beziehen. Die S&tze werden an der Tafel
gesammelt. Im n&chsten Schritt werden die Satzteile, die mit ,,dann* beginnen, so umformuliert,
dass sie ihren ,ungeliebten Charakter" etwas verlieren. Dabei kbnnen ruhig Formulierungen
entstehen, die Ubertrieben wirken und/oder sogar alle zum Lachen bringen (z.B. Wenn ich die
Waschmaschine zum dritten Mal am Tag einschalte, rufe ich laut: Aller guten Dinge sind dreil*).
So kann es mbglicherweise gelingen, Perspektiven zu wechseln, gewohnte Situationen aus
anderen Blickwinkeln zu betrachten und eventuell sogar neue Strategien zu finden, mit denen
zukUnftig an die bekannten Situationen herangegangen werden kdnnte. Die Teilnehmenden
sollfen auch dazu ermuntert werden, die neu entdeckten Strategien zukUnftig im individuellen
Alltag auszuprobieren.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Da ,wenn....dann" —Konstruktionen ein komplexes Sprachverstdndnis voraussetzen, muss diese
Ubung je nach Gruppe méglicherweise adaptiert werden. Alternativ zum Verschriften der
Satze kdnnen entsprechende Situationen einfach mindlich besprochen werden. Es muss sich
auch nicht jede*r Teilnehmende zu Wort melden. Man kann bei dieser Ubung fUr sich selbst
auch dadurch an Erkenntnissen gewinnen, indem man einfach aufmerksam zuhort.

Wdahrend des Gesprdchs zum Thema kdnnen von dem*der Trainer*in verschiedene Worter
notiert werden, die anschlieBend geUbt werden. So kann der Fokus von einer zu komplexen
Satzebene auf die Wort-Gruppen-Ebene zurlckgefihrt werden, womit ebenfalls eine gute
Ubungsgrundlage gegeben ist.

Sonstiges
Ubungen zu ,wenn....dann* — S&tzen entstammen in erster Linie dem DaF/DaZ — Bereich. Sie
lassen sich aber sehr gut themenspezifisch abwandeln und auch im Erstsprachbereich
einsetzen.
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Basisbildung neu denken

Der Begriff ,,Inklusion” ist mittlerweile als Wort per se in unserem Alltag angekommen, doch wir
wissen vielleicht noch immer nicht genau, was wir mit diesem Wort anfangen sollen. Inklusion
hat sehr viel mit Teilhabe zu tun. Teilnehmende in Basisbildungskursen sind hdufig davon
betroffen, nur unter bestimmten Bedingungen Teil von etwas zu sein oder teilhaben zu kbnnen.
FUr sie ist Teilhabe in den unterschiedlichen Lebensbereichen und Alltagssituationen nicht
selbstversténdlich. Daher scheint dieses Thema gerade in Basisbildungskursen ein wichtiger
Bezugspunkt zu sein, um sich mit dem Begriff ,Inklusion” und vor allem mit seiner inhaltlichen
Bandbreite auseinanderzusetzen: Einerseits, um die eigene Betroffenheit zu reflektieren,
andererseits, um Austausch und gelebte Inklusion zumindest ein StUck weit zu ermdglichen und
zu intensivieren.
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Kurzbeschreibung

Da Teilnehmer*innen in Basisbildungskursen im Allfag haufig mit sogenanntem Alltagsrassismus
konfrontiert sind, sollen die Impulstexte dazu anregen, Gber das Thema zu sprechen. Es kann
zumindest kurzzeitig entlastend sein, eigene Erfahrungen mit anderen Betroffenen zu teilen,
zumal diese Erfahrungen oft die Jobsuche oder den Allfag am Arbeitsplatz betreffen.

Daver
abhdéngig von der Kursgruppe

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Impulstexte

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Lesen und Verstehen von Zeitungsartikeln

o Reflexion des Inhalts in Bezug auf persdnliche Erfahrungen zum Thema
e Erfahrungsaustausch

Durchfihrung

Die Lesetexte werden gemeinsam durchgenommen. Ob dabei von dem*der Trainer*in laut
vorgelesen oder auch von den Teilnehmenden gelesen wird, hdngt von der Gruppe ab.
AnschlieBend wird der Text besprochen. Dabei werden vermutlich bereits Erfahrungen der
Teilnehmenden einflieBen.

Didaktisch-methodische Hinweise
Der*die Trainer*in sollte in Anbetracht des Themas den Erfahrungsaustausch sehr sensibel und
emphatische moderieren.

Varianten

Die Lesetexte kdnnten zur Vorbereitung bzw. zum Einlesen bereits im Vorfeld mit nachhause
gegeben werden. Bei Interesse kbnnen die Teilnehmenden im Internet zum Thema Alltags-
Rassismus recherchieren.
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Arbeitsblatt:

SEPTEMBER 2020

SONNTAG

E | T U N G SONNTAG PRINT | WES | 0P

%
Ich erlebe =
hierals
Karntnerin
Rassismiis

Chantal Bamgbala (22) wird im
Alltag beschimpft und beleidigt.
bie wehrt sich jetzt juristisch und
appelliert'an die Menschen,
gegen Rassismus im Alltag
ihre Stimme zu erheben.
Karnten, Seite 20/2]
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Kleine Zeitung
Sonntag, 27. September 2020

~Andereschauenweg,

wennich

beschimpft werde”

INTERVIEW. Chantal Bamgbala (22) ist in Karnten geboren
und lebt hier. Weil sie von einem Mann standig
rassistisch beschimpft wird, zieht sie nun vor Gericht.

Uber ihren Alltag, ihre Schulzeit und wofiir sie kaimpft. |

ieziehen vor Gericht, weil Sie
S in Klagenfurt von einem

Mann regelmanig rassistisch
beschimpft werden. Nun wurde er
angeklagt. Lasst er Sie in Ruhe?
CHANTAL BAMGBALA: Ich bin An-
fang des Jahres umgezogen, seit
dem wohnt der Mann in meiner
Nihe. Ich begegne ihm regel-
mafig und er beschimpft mich
nach wie vor. Er sagt das N-
Wort oder ruft mir nach, ich soll
zuriickgehen,  Kakaobohnen
pfliicken. Vielleicht hat er psy-
chische Probleme, aber das
rechtfertigt nicht seinen Rassis-
mus. Deshalb habe ich ihn ge-
filmt und seine Beschimpfun-
gen teilweise online verdffent-
licht. Eines dieser Videos fiihrte
jetzt zu einer Anklage.

Sie wehren sich gegen diese An-
griffe. Wie fiihlen Sie sich dabei?
Ich empfinde Wut. Die rassisti-
schen Angriffe sind schlimm.
Noch schlimmer finde ich aber
die Leute, die schweigend zuse-
hen. Mit diesem Schweigen
stimmen sie dem Rassismus zu.
Einmal hat mich dieser Mann in
der Nihe einer Arztpraxis be-
schimpft, wegen Corona sind
einige Leute draufien gestanden
und haben alles mitbekommen.
Doch niemand hat was gesagt.
Nur ein Passant wollte mir hel-
fen, indem er dem Mann etwas
zugerufen hat. Die anderen ha-

Von Manuela Kalser

ben es ignoriert. Das passiert
oft: Andere schauen einfach
weg, wenn ich beschimpft und
rassistisch angegriffen werde.
Mir ist wichtig zu sagen: Wenn
jemand Zeuge einer rassisti-
schen Tat wird, dann muss er ja
nicht zum Titer hiniibergehen.
Vor dem hat man vielleicht
Angst. Aber man kann sich zum
Opfer stellen, das Opfer fragen,
was man tun kann, oder die Po-
lizei rufen. Man muss parteiisch
werden, denn Neutralitit hilft
dem Unterdriicker und nicht
dem Opfer.

Sie sind in Karnten geboren und

aufgewachsen. Erleben Sie im All-
tag oft Rassismus?
Dieser Mann ist natiirlich ein
extremer Einzelfall. Aber den
Alltagsrassismus gibt es hier in
Kirnten auf alle Falle sehr stark,
ich erlebe ihn hier starker als in
Graz oder in Wien. Wenn ich
das sage oder aufzeige, sind die
Leute immer sehr iiberrascht.
Das wundert mich dann total.
Denn ist es mein Alltag.

Wollen Sie uns von den Vorfal-
len erzdhlen, die lhnen passier-
ten?

Es passiert stindig, dass Leute
auf mich zukommen und mir
einfach in die Haare greifen.
Das ist erst letztens in einem
Kaufhaus wieder so gewesen.

¥

/' Hintergrund

‘ Die 22-Jahrige ist Studentin. Ihr Vater
stammt aus Nigeria, ihre Mutter ist aus dem
Lavanttal. Dort ist Bamgbala aufgewachsen.

Am Bezirksgericht Klagenfurt soll bald ein

Prozess stattfinden. Ein Mann, der die 22-Jah-
rige standig rassistisch beschimpft, wurde

angeklagt. Sie hat die Beschimpfungen mit

F

Chantal
Bamgbala: ,Es
wurden rassis-
tische Karika-
turen von mir
gemacht. Es
wurde mir
Wasser in die
Haare geschiit- e
tet" -
WEICHSELBRAUN

Ich frage dann immer: ,Warum
machen Sie das? Sogar bei ei-
nem Hund fragt man, ob man
ihn angreifen darf.“ Wir sind
doch nicht in einem Streichel-
z0o. Vor ein paar Tagen hat mir
ein Bahnmitarbeiter nachgeru-
fen, ob ich in die Steckdose ge-
griffen habe. Ich habe im brei-
testen Lavanttaler Dialekt ge-
kontert - da war er dann still.

Wie war eigentlich Ihre Kind-
heitim Lavanttal?
Ich war das erste Schwarze
Midchen in St. Andrd im La-
vanttal. Ich hatte das Gliick,
dass mich alle gekannt haben,
weil meine Mutter eine Lavant-
talerin ist und mit mir von An-
fang an dort gelebt hat. Ich war
fiir jeden die Chantal. Ich bin
ganz unbekiimmert und ah-
nungslos gegeniiber Rassismus
aufgewachsen und in den Kin-

dem Handy gefilmt. Trotzdem war es nicht
einfach, den Fall vor Gericht zu bringen. Eine
Beschimpfung ist nicht automatisch ein
strafrechtliches Delikt, erklart Anwalt Philipp
Tschernitz.
im Internet schneller strafbar (Verhetzung)
als eine auf der StraBe, weil esim Internet
eine breite Offentlichkeit gibt. Trotzdem
wurde nun eine rechtliche Moglichkeit
gefunden: Der Mann wurde wegen
I Beleidigung angeklagt.

Generell sei eine Beschimpfung

dergarten und in die Volks- und
Hauptschule gegangen. Dann
wurde vieles anders.

Warum?

Ich ging in eine traditionelle
landwirtschaftliche Schule au-
Rerhalb vom Lavanttal. Da ging
es dann erstmals los mit nett ge-
meinten Kommentaren, die in
Wirklichkeit Rassismus waren.
Ich habe das erste Mal mein An-
ders-Sein gespiirt.

Wie ging es weiter?
Meine Matura machte ich vor
einigen Jahren an einer Hohe-
ren Technischen Schule. Was
dort passiert ist, war hart. Ich
war das einzige Middchen in der
Klasse. Ich war Frauenfeind-
lichkeit ausgesetzt, aber noch
mehr war ich Rassismus ausge-
setzt. Mitschiiler haben rassisti-
sche Karikaturen von mir ge-
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zeichnet, wie ich mit Sandalen
vor Zelten stehe. Oder einmal
wurde mir Wasser in die Haare
geschiittet, um zu sehen, ob es
auf meiner Kopfhaut ankommt.
Ich wurde von einigen Schiilern
nicht mal mit Namen angespro-
chen, sondern nur mit Klickge-
rduschen, die sie mit dem Mund
machten. Die Lehrer empfand
ich als ignorant. Ich wiirde sa-
gen, sie haben dem Rassismus
schweigend zugestimmt.

Haben Sie versucht, sich zu
wehren?
Das war damals in dieser Situa-
tion schwierig. Ich habe die Ma-
tura durchgezogen und mit
meinem Studium an der Uni-
versitit Klagenfurt begonnen.
Dort studiere ich jetzt Ange-
wandte Kulturwissenschaft. Als
ich auf die Uni kam, das war
schon - das war eine ganz ande-

VEREIN FUR

BILDUNG

re Welt fiir mich. Keine Aus-
grenzung, keine Tabuthemen,
man diskutiert dort iiber Rassis-
mus und setzt sich mit diesem
wichtigen Thema auseinander.

Was erhoffen Sie sich von Ihrem
Engagement gegen Rassismus?
Ich mochte die Leute einfach
sensibilisieren. Ich hoffe, dass
einige, die das lesen, ,Black Voi-
ces, das antirassistische Volks-
begehren* unterschreiben oder
wenigstens dariiber nachden-
ken, wie sie mit anderen umge-
hen. Vor Kurzem hat mich eine
nette dltere Dame in Klagenfurt
angesprochen, weil sie von mei-
nem Fall aus den Medien erfah-
ren hat. Sie hat gesagt, sie hitte
sich nie im Leben gedacht, dass
ich heutzutage noch Rassismus
erleben muss. Da wusste ich
einmal mehr: Aufklirungsar-
beit zahlt sich aus.
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“ Basisbildung neu denken

Karntner erneut vor
Gericht, weil er eine
Frau standig rassis-
tisch beleidigt. Nun
wird der Mann psychi-
atrisch begutachtet.

Von Manuela Kalser

as soll ich machen?,
fragt der Angeklagte.
Er hitte einiges ma-

chen kénnen: Zum Beispiel sich
bei seinem Opfer entschuldigen
oder mit seinen Beschimpfun-
gen aufhoren. Doch das alles hat
er nicht getan.

Der 56-jihrige  Kirntner
musste sich am Montag wegen
Beleidigung am Bezirksgericht
Klagenfurt verantworten. Er hat
eine Studentin aus seiner Nach-
barschaft immer wieder rassis-
tisch beschimpft. Er rief ihr zu,
sie solle zuriick nach Afrika ge-
hen und beleidigte sie mit ande-
ren rassistischen AuRerungen.
Die 22-jihrige Chantal Bamgba-
la lieR sich das nicht gefallen,
sie filmte die verbalen Attacken
mit ihrem Handy und brachte
damit den Mann vor Gericht.

Im Oktober war der erste Pro-
zess gegen ihn. Damals bekam
er eine aufergerichtliche Lo-
sung (Diversion). Er erhielt die
Auflage, sich mit seinem Opfer
beim Bewiihrungshilfe Verein
Neustart an einen Tisch zu set-
zen, Damit war er einverstan-
den. Eine Aufarbeitung zwi-
schen Titer und Opfer war ge-
plant. Der Klagenfurter sollte

Studentin kampft
gegen Rassismus

JWenn Sie glau-
ben,Siekénnenso
weitermachen,
dannistdas ein
sehr diinnes Eis,
auf dem Sie sich
bewegen*

Richter Joachim Riepl
zum Angeklagten

| 66

' Chantal Bamgbala (22) filmte die ver-
balen Attacken mit ihrem Handy und
brachte den Mann so vor Gericht

sich bei der Frau entschuldigen.
Doch zu den geplanten Termi-
nen ist der Angeklagte nicht er-
schienen.  Stattdessen  be-
schimpfte er die Lavanttalerin -
ihr Vater stammt aus Nigeria -
erncut. Es gab wieder mehrere
Vorfille, sagt die junge Frau.
Weil sich der Mann nicht an
die Auflagen hielt, war er ges-
tern erneut vor Gericht. Er
wirkte aggressiv, ging vor dem

Gerichtssaal auf und ab und
murmelte Schimpfworte. Aus
Sicherheitsgriinden wurde ein
zusiitzlicher Securitymitarbei-
ter angefordert und Bamgbala
nahm in einem Extraraum Platz
- weit weg vom Angeklagten.

Die Chance auf eine aufierge-
richtliche Losung hat der Mann
vertan. ,Ich nehm lieber die
Strafe*, meint er. ,Was ist Ihre
Motivation solche Auferungen

"= Bundesministerium

zu titigen? Sagen Sie so etwas
zu jeden, der andersfarbig ist?*,
fragt Richter Joachim Riepl. ,,Ja,
mei. Das war ein Fehler*, mein-
te der Angeklagte .

In der Einvernahme wird klar,
dass er psychische Probleme
hat und bereits im Krankenhaus
war. Der Richter lisst nun ein
psychiatrisches Gutachten iiber
ihn erstellen, um zu kliren, ob
er iiberhaupt schuldfihig ist.
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Sonntag, 21. Marz 2021

»Ich gehore hierher
und sonst nirgendshin*

Die Falle von Rassismus - vor allem gegen Muslime
und Schwarze - haufen sich. Betroffene erzahlen.

ner Baustelle vorbeiging und
e mit ihnen auf Tiirkisch - ihrer
E s reicht. Es reicht einfach. Muttersprache - sprach, musste

Von Anna Stockhammer

Ich gehore hierher und sie sich von einem Bauarbeiter
nachiffen, verspotten und be-
schimpfen lassen. Sie solle
doch wieder ,heim“gehen,
hief es. Die Grazerin rief
noch vor Ort die Antidis-
kriminierungsstelle an.
»Wir konnten live mit-
erleben, was sich die

Frau anhdren muss-

sonst nirgends-
hin“, sagt eine 35-
jihrige ~Grazerin,
die lieber anonym
bleiben mdchte.
Jeden einzelnen
Tag begegne ihr
Rassismus. ,,Bl6-
de Kommentare

wie ,Schleich di, te“, sagt Daniela
du Gsindl* kom- Grabovac. Die Lei-
men immer wie- terin der steiri-

der.“ Als sie zu- schen  Antidis-
letzt mit ihren

Kindern an ei- Mary HélIbling )

kriminierungsstelle weif, dass
es sich um keinen Einzelfall
handelt. Allein 2020 bearbeitete
man 522 Fille. Rund 38 Prozent
betrafen die ethnische Her-
kunft, 15 Prozent die Religion.

+Wir werden alle in einen
Topf geworfen®, beschreibt es
Ismael Barrios. Der bekannte
Grazer Musiker mit venezolani-
schen Wurzeln hatte etwa nach
dem Anschlag in Wien im No-
vember schiefe Blicke geerntet.
sLetztens im Supermarkt hat
mir ein Pirchen mit Schligen
gedroht. Noch viel schlimmer
als ich sind aber meine Freunde
aus Afrika dran.“

Und tatséchlich: Laut Grabo-

vac sind besonders jene mit
schwarzer Hautfarbe und Frau-
en mit Kopftuch Zielscheibe
von Anfeindungen. Das besti-
tigt auch der Bericht, den die
Initiative Zara kurz vor dem
heutigen Welttag gegen Rassis-
mus verdffentlichte. 2020 gab es
einen Rekord - 3039 Menschen
haben sich an Zara gewandt, um
1089 mehr als noch 2019. Ein
Viertel aller Meldungen fallen
unter antimuslimischen, ein

i Laut der Expertin hat Corona
die Lage verschlimmert: ,Es
i herrscht eine angespannte wirt-

schaftliche Situation, die Frus-
Menschen haben sich im tration wird an den Minderhei-
vergangenen Jahran die ten ausgelassen.” Auffillig oft
Anti-Rassismus-Initiative wiirden die Betroffenen als Ers-
Zara gewandt. te gekiindigt oder aus der Woh-
Der Internationale Tag nung geworfen werden. Ob-
gegen Rassismus (21. Marz) wohl Bewegungen wie ,Black
soll weltweit auf das Thema Lives Matter mehr Bewusst-
aufmerksam machen. sein schaffen, trauen sich viele
Diskriminierte immer noch

weiteres Viertel unter Rassis- 45-Jihrige. Derzeit liuft ein nicht zu klagen: ,Sie haben

mus, der sich explizit gegen Ve

rfahren gegen unbekannt. Angst vor Problemen*, so Gra-

MONE

schwarze Menschen richtete.

Von Letzterem konnte Mary
Holbling wohl ein Lied singen.
1995 zog sie von Nigeria nach
Graz. Eine Jobabsage wegen
ihrer Hautfarbe? Kein Neuland
fiir sie. Und auch Beschimpfun-
gen seien nicht selten: Erst un-
liingst habe sie ein Mann in ei-
ner Trafik aus heiterem Him-
mel angeschrien. Er bezeichne-
tesie u. a.als ,dreckige Prostitu-
ierte* und horte nicht mehr auf,
selbst als Holblings Mann zu
Hilfe eilte. ,So was macht
mich sehr traurig®, sagt die
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Noch brutaler ging es bei die-
sem Fall zu: Einem Mann mit
schwarzer Hautfarbe, von Be-
ruf ,Megaphon“-Verkiufer, sei
von seinem Nachbarn die
Nase blutig geschlagen wor-
den. Schlussendlich scheiterte
der Fall vor Gericht wegen
mangelnder Beweise. ,Der
Mann ist dann aus der Woh-

bovac. Eine Spirale nimmt so ih-

ren Lauf: Weil sich die
Einzelnen  nicht
wehren, glauben
andere, dass sie
tun kdnnen, was

sie wollen.

A Ismael
Barrios
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nung ausgezogen, weil er es
nicht mehr ausgehalten hat*,
schildert Grabovac.
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Kurzbeschreibung

Die Teilnehmenden befassen sich damit, welche unterschiedlichen GefUhle es gibt. Es geht
vordergrindig um die Auseinandersetzung mit GefUhlsbezeichnungen sowie deren
Bedeutungen. In einem weiteren Schritt kbnnen die unterschiedlichen Geflhlsbezeichnungen
fUr eine ReflexionsGbung genUtzt werden.

Daver: 1 -2 UE
Ort: Kursraum, Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Arbeitsunterlage ,,Gesichter und GefUhle" zum Zuordnen von Wort - Bild
e Worttabelle GefUhle

e Arbeitsblatt ,,Wie ich bin*

Sozialform: « Gruppenarbeit * Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Gesichtern GefUhlen zuordnen
¢ Reflexionsarbeit zum persdnlichen Umgang mit Gefuhlen

Durchfihrung

Die Teilnehmenden zerschneiden die Arbeitsunterlage ,,Gesichter und GefUhle". Alternativ
kann die Arbeitsunterlage bereits fertig zerschnitten von der Trainerin oder dem Trainer
mitgebracht werden (pro Person eine Arbeitsunterlage). Wird die Arbeitsunterlage in mehreren
Kursgruppen verwendet, so zahlt es sich auch aus, das Material im Vorfeld zu laminieren und
als fertiges Kartchenmaterial zu verwenden. Die Teilnehmenden sollen nun die
GefUhlsbezeichnungen den passenden Gesichtern zuordnen. AnschlieBend wird geklart, ob
alle Begriffe sowie deren Bedeutungen bekannt sind. FUr fortgeschrittene Teilnehmende kann
zus@tzlich die Tabelle mit den (erweiterten) GefUhlsbezeichnungen zum Einsatz kommen. Je
nach Gruppe Idsst sich abschlieBend das Arbeitsblatt, ,,Wie ich bin* schriftlich oder mUndlich
einsetzen.

Didaktisch-methodische Hinweise

Das Arbeitsblatt ,,Wie ich bin" kann auch mindlich durchgenommen werden. HierfUr fragt
der*die Trainerin*in die Teilnehmenden zum Beispiel nach Situationen, in denen jemand
traurig/glUcklich/zornig.... sein kdnnte. Wichtig ist hierbei eine Auswahl der gdngigsten
GefUhlsbezeichnungen zu treffen und nur diese in Bezug auf inr Auftreten zu besprechen.

Sonstiges
Alle nachfolgenden Arbeitsunterlagen aus: Barbara Lichtenegger, Ge(h)fGhle, 1997: Veritas-
Verlag
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ungliicklich | schadenfroh

verliebt

verlegen

hamisch

Ubermrascht

erschrocken

gelangweilt

Quelle: Barbara Lichtenegger, Ge(h)fUhle, 1997: Veritas-Verlag
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Basisbildung neu denken

Gefuhle zu den Gesichtern

Nomen Adjektive
die Frohlichkeit fréhlich
die Angst angstlich
die Traurigkeit traurig
die Wut wUtend
das GlUck glUcklich
die Unsicherheit unsicher
die Enttduschung enttduscht
der Zorn, die Wut zornig, wutend
die Freude erfreut
die Nutzlosigkeit nutzlos
die Hinterlist hinterlistig
der SpaB lustig
die Sorge besorgt
das Unglick unglUcklich
die Schadenfreude schadenfroh
die Rache rachelustig
die Verliebtheit verliebt
die Verlegenheit verlegen
der Zweifel zweifelnd
die Hdme/die Schadenfreude hdmisch/schadenfroh
die Uberraschung Uberrascht
der Schrecken erschrocken
die Langeweile langweilig
die Grimmigkeit/der Arger grimmig/verargert
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weitere Gefiuhle

Nomen Adjektive
die Eifersucht eifersGchtig
der Neid neidisch
die Schichternheit schichtern
die Verzweiflung verzweifelt
die Neugier neugierig
das Misstrauen misstrauvisch
die Geborgenheit geborgen
die DemuUtigung gedemutigt
die Einsamkeit einsam
die Schuld schuldig
die Ruhe ruhig
die Entspannung entspannt
der Ekel ekelhaft

Quelle: Barbara Lichtenegger, Ge(h)fUhle, 1997: Veritas-Verlag

\\ "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft

die kérntner\\‘\ Karntner =~ VEREMIFOR & ey T und Fogrschung

volkshochschulen Bildungswerk Europischer Sozalfonds

e N oo SRt Geférdert aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Die K&rntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 95
@ creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Erwachsenenbildung



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Wie bin ich?

Traurig bin ich, wenn

Schichtern bin ich, wenn

Frohlich bin ich, wenn

Enttauscht bin ich,

Angstlich bin ich, wenn

Verzweifelt bin ich, wenn

Eifersuchtig bin ich, wenn

Neidisch bin ich, wenn

Glucklich bin ich, wenn

Zornig/Wutend bin ich, wenn

Neugierig bin ich,
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Entspannt bin ich, wenn

Misstrauvisch bin ich, wenn

Geborgen fUhle ich mich, wenn

Gedemutigt fUhle ich mich, wenn

Einsam fUhle ich mich, wenn

Schuldig fUhle ich mich, wenn

Ekel empfinde ich, wenn

Ruhig fGhle ich mich, wenn

Quelle: Barbara Lichtenegger, Ge(h)fUhle, 1997: Veritas-Verlag
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Grafik beschreibt die Begriffe Exklusion/Separation/Integration/Inklusion und dient als
Impulsgeber fUr ein Gesprdch in der Gruppe.

Daver
0,5-1UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt

Sozialform
Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
¢ Analyse der Grafik und Kldrung der Begriffe
o Gesprachsrunde zum Thema: (persdnliche) Erfahrungen, Meinungen.....

Durchfihrung

Die Teilnehmenden bekommen je einen Ausdruck der Grafik. Zundchst wird Uberlegt, was auf
der Grafik dargestellt ist und in welchen Kontext die Darstellungen einzuordnen sind. Des
Weiteren werden die Begriffe ,,Exklusion®, ,Separation”, ,Integration* und , Inklusion* geklart.
Durch die EinstiegsUberlegungen und die BegriffskiGrungen sollen die Teilnehmenden
miteinander zur Thematik ins Gespréch kommen. Der*die Trainer*in Gbernimmt hierbei die Rolle
als Moderator*in. Er*Sie versucht mit den Teilnehmenden Lebensbereiche/ Situationen/
Ereignisse etfc. zu finden, die sich mit den Begriffen der Grafik verknUpfen lassen. Entsprechende
Stichworter kdnnen am Arbeitsblatt zu den Darstellungen geschrieben werden.
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Separation

Integration

Inklusion

Quelle: WhiteHotaru - Eigenes Werk, CCO, https://commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=15399466
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Der Artikel ,Jeder hat seinen Everest" zeigt, wie auch mit (kérperlichen) Einschrédnkungen Ziele
erreicht werden kbnnen, obwohl dies anfangs unrealistisch erscheint. Damit setzt der Text einen
wertvollen Impuls dahingehend, stérkenorientierte Perspektiven einzunehmen und zu
entsprechenden Blickwinkeln zu ermutigen.

Daver
abhdngig vom Sprachniveau

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
Impulstext

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Lesen und Verstehen von Zeitungsartikeln

o Reflexion des Inhalts in Bezug auf persdnliche Erfahrungen zum Thema
e Erfahrungsaustausch

Durchfihrung

Der Impulstext wird gemeinsam durchgenommen. Ob dabei von dem*der Trainer*in laut
vorgelesen oder auch von den Teilnehmenden gelesen wird, hdngt von der Gruppe ab.
AnschlieBend wird der Text besprochen. Individuelle Erfahrungen kdnnen eingebracht werden.
Es soll auch vor allem darGber gesprochen werden, welchen persénlichen Everest die
Teilnehmenden schon erklommen haben.

Didaktisch-methodische Hinweise
Der Text sollte bei Bedarf in BB gerechte Sprache umformuliert werden.

Varianten

Der Lesetext kann zur Vorbereitung bzw. zum Einlesen bereits im Vorfeld mit nachhause
gegeben werden. FUr fortgeschrittene Teilnehmende kann ergé&nzend zum Text ein Arbeitsblatt
mit Fragen ausgegeben werden, die schriftich beantwortet werden sollen. Auch die
Beschreibung des persdnlichen Everest kann fUr diese Teilnehmenden ergdnzend in schriftlicher
Form erfolgen.
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SONNTAG < 10.JANNER 2021

DER OSTTIROLER BERGSTEIGER ANDY HOLZER ERKLOMM DIE HOCHSTE?

Jeder hat seinen Everest: Schritte

Er kann motivieren. Nicht nur sich

die karntner '

volkshochschulen

(cc) (O

BY

selbst, sondern auch andere. Das hat
er sowohl am Berg, als auch bei sei-

nen vielen Vortragen immer wieder

bewiesen. Andy Holzer sieht mehr

als mancher Sehende.
von Karl Brunner

Im Mai 2017 ist dem blinden Bergsteiger
Andy Holzer, Jahrgang 1966, aus Osttirol
eine Sensation gelungen. Er erreichte den
Gipfel des Mount Everest.

Eine Wahnsinnsleistung, die er ohne Augen-
licht, in Begleitung zweier Freunde, im drit-
ten Anlauf geschafft hat. Alles, exakte Vor-
bereitung, Hohentraining, perfekte Partner,
Freundschaft, Vertrauen und auch Gliick,
musste zusammenpassen. Und nur mit kiih-
lem Kopf konnte es gelingen.

»Du musst bereit sein, loszulassen und um-
zudrehen, so kurz vor dem Ziel®, um zu iiber-
leben, wenn es das schmale Zeitfenster fiir
den Gipfelsieg nicht zulisst. 2014 hatte eine
Eislawine und 2015 ein Erdbeben zur vor-
zeitigen Umkehr gezwungen. Der Extrem-
bergsteiger ist kein Draufginger, sondern
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Schritte und Vertrauen ins Unbekannte. Andy Holzer ist mit einer inneren Landkarte unterw

versteht es, seine Stirken, Teamfihigkeit
und Fithrungsqualititen gezielt einzusetzen.

Sportliche Begeisterung

Holzer ist seit Geburt blind, trotzdem meis-
tert er die schwierigsten Kletterrouten der
Welt. In der Wand ,,sieht” er mit seinen Fin-
gerspitzen und orientiert sich am Klang sei-
ner Tritte und dem Echo im Stein.

Sein fehlendes Augenlicht kompensiert er
mit Sinneseindriicken von Hor-, Riech-,
Tast- und Geschmackssinn und durch ,yviele
teilweise noch unerforschte Elemente der
menschlichen Wahrnehmung"®. Er sieht die
Berge nicht wie wir, aber er nimmt mit sei-
nem inneren Sehzentrum, auf seiner inne-
ren Landkarte, alles wahr, um sich ein pri-
zises Bild zu machen.
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Unvorstellbares gelang ihm: Er bestieg die
héchsten Gipfel aller Kontinente. Neben
dem Bergsteigen gilt seine sportliche Begeis-
terung dem Langlauf, Surfen, Moutainbiken
und allem, was Freude und Spafl macht. Er
ist ausgebildeter Heilmasseur, weiters Musi-
ker, Siinger und er organisierte auch Hilfs-
projekte.

Er ist vielgefragter Vortragsreisender und
ebenso sehr gefragt als Interviewpartner. Ein
hervorragender Motivationsredner. Holzer
wird als ein Abenteurer der besonderen
Art, als eine Legende schon zu Lebzeiten
bezeichnet. Der Andy, sagen seine Freunde,
ist ,ein unglaubliches, faszinierendes Ener-
gie- und Kraftbiindel“!

Von klein auf hat er gelernt, Schritte und
Vertrauen ins Unbekannte, ins Ungewisse
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Im Leben und v

10.JANNER2021 » SONNTAG

zu setzen und zu entwickeln, immer unter-
stiitzt und gefordert von seinen Eltern und
spiter von seiner Frau Sabine und Freunden.
Seine Eltern hatten sich stets bemiiht, Andy
und seiner ebenfalls blinden Schwester Eli-
sabeth ein ganz normales Leben mit all sei-
nen Facetten zu ermoglichen. Dazu zihlten
Skilaufen, Eislaufen, Rodeln, Schwimmen,
Radfahren und vieles mehr.

Er besuchte keine Blindenschule und be-
hauptete sich schon friih in der Welt der Se-
henden. Seine Leidenschaft fiir das Klettern
entdeckte er bereits mit neun Jahren in sei-
nen Heimatbergen, den Lienzer Dolomiten.
Das war eine Initialziindung.

Von der eigenen Kraft
Seinen Eltern und allen Seilpartnern und

Quelle: Kirchenzeitung ,,Sonntag”
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BERGE DER WELT: BLIND AUF DIE GIPFEL
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Freunden ist er zutiefst dankbar. ,, Die Berg-
welt hat viel dazu beigetragen, dass ich mich
trotz meines Handicaps immer weiterentwi-
ckeln konnte, dass mein Vertrauen in die ei-
genen Fihigkeiten immer grofer wurde und
ichimmer noch neugierig auf neue Heraus-
forderungen bin, schrieb er in seinem Buch
»Balanceakt. Blind auf die Gipfel der Welt“
(Patmos Verlag, 9. Aufl. 2019; und Malik/
National Geographic, 5. Aufl. 2017). Ein
weiteres Buch trigt den Titel ,Mein Eve-
rest. Blind nach ganz oben® (Patmos Ver-
lag 2018).

Gott lenkt wichtige Entscheidungen

Es sind sehr spannende, beriihrende und in-
spirierende Zeugnisse mentaler Stirke und
unerschopflicher Lebensfreude. Die einzige

e badungundierren st
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Europaischer Sozialfonds
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Andy Holzer: Balanceakt. Blind auf die Gipfel der Welt,
Malik, National Geographic, Taschenbuch 441, 15,75 €

Andy Holzer: Mein Everest. Blind nach ganz oben’, Pat-
mos Verlag, 20,00 €

Versicherung, die auf den Bergen greift, ,,be-
steht aus meinen Seilpartnern, dem lieben
Gott und mir selbst. Ich denke auch, dass
Gott sich manches Mal in meine Gedanken-
ginge einbringt, um mich bei wichtigen Ent-
scheidungen zu lenken".

Seine Wahrnehmung, die er in iiber vier
Jahrzehnten so sensibilisiert hat, reiche aus,
»um auch als blinder Mensch ein gliickliches
Leben zu fithren.*

Seine geschilderten Erlebnisse, Erfahrun-
gen und unglaublich spektakuliren Erfolge
zeigen einen Menschen, der scheinbar Un-
mogliches moglich macht, gerade durch
Freundschaft, Vertrauen, die positive Le-
benseinstellung und den Mut, an die eigene
Kraft zu glauben. Sein Lebensmotto: , Jeder
hat seinen Everest.”
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Im Kontext Inklusion halten sich im alltéglichen Sprachgebrauch Ausdricke und
Redewendungen, die einerseits nicht mehr verwendet werden sollen, andererseits in ihrer
Boftschaft davon abhdngig sind, wie sie verwendet werden. Die Einbindung solcher
Formulierungen in die Alltagssprache erfolgt oft ganz unbewusst bzw. automatisiert, ohne bdse
Absicht. Daher ist eine bewusste Auseinandersetzung damit umso wichfiger.

Daver
1-2UE

Ort
o Kursraum
e individueller Alltag

Materialbedarf / Medien

Arbeitsunterlage - Liste mit entsprechenden Ausdricken, zum Download zu finden
beispielweise unter:

https://www.behindertenrat.at/wp-content/uploads/2017/11/Infos Sprachgebrauch Wording.pdf

Sozialform
Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Auseinandersetzung und Reflexion eines inklusionsgerechten Wordings

e Beobachtung des diesbeziglichen, persénlichen Sprachgebrauchs

e Beobachtung des diesbeziglichen Sprachgebrauchs im persénlichen Umfeld/Allfag

Durchfihrung

Die Teinehmenden bekommen von der Trainerin bzw. dem Trainer die entsprechende
Arbeitsunterlage ausgeteilt. Die Arbeitsunterlage dient als Impuls. AnschlieBend wird darGber
gesprochen, welche Ausdricke die Teilnehmenden kennen und welche Alternativen es zu den
aufgelisteten Begriffen gibt bzw. welche Alternativausdricke mittlerweile geldufig sind. Am
Ende der Gespréchsrunde werden die Teilnehmenden gebeten, in der ndchsten Zeit zu
beobachten, ob sie in ihrem Umfeld entsprechende Begriffe und Redewendungen héren und
wenn ja, in welchem Kontext dies passiert.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Es muss unbedingt darauf RUcksicht genommen werden, ob sich in der Gruppe Personen
befinden, die maodglicherweise selbst bereits negative Erfahrungen mit den einzelnen
Begrifflichkeiten gemacht haben. Hierist ein GuBerst sensibles Vorgehen von Seiten der Trainerin
oder des Trainers notwendig. Sind die Teilnehmenden selbst nicht in der Lage, die Begriffe zu
lesen, soll die Arbeitsunterlage weggelassen werden. Anstelle dessen sammelt der*die
Trainer*in an der Tafel entsprechende Begriffe zusammen mit den Teilnehmenden.

Varianten

SchwerpunktmdBig kann auch eine Auswahl an Begriffen verwendet werden, die sich auf den
interkulturellen Kontext bezieht. Auch in diesem Kontext gibt es eine Reihe an Ausdricken, die
hinsichtlich inre Allfagsgelbrauchs hinterfragt werden kénnten.
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Positiv Deviantes haben berichtet, dass Sie ihre Ziele nicht aus den Augen verloren haben, auch
wenn es Hirden zu Gberwinden gab. So meinte eine Befragte zum Beispiel: ,,Der Weg ist das
Ziel. Man kann alles schaffen. Manchmal sind auch Umwege dabei.” Doch manchmal ist man
sich seiner Ziele gar nicht bewusst und lebt von einem Tag auf den anderen. Sich Uber die
eigenen Ziele, privat und beruflich, bewusst zu sein, und diese auch mit einer gewissen
Konsequenz zu verfolgen, tragt zu einem zufriedenen Leben bei. In Basisbildungskursen kann
daher, neben der Auseinandersetzung mit den eigenen Lernzielen, die Formulierung von
beruflichen Zielen und ganz allgemeinen Lebenszielen sehr interessant und persdnlich
gewinnbringend sein. Welche Ziele mochte ich erreichen? Wie komme ich zu diesen Zielen?
Welche Zwischenschritte kann ich setzen2 Was habe ich bereits erreicht? Die gesammelten
Methoden sollen einen guten Einstieg in das groBe Thema der Ziele geben und die
Teilnehmenden dazu motivieren, sich damit ndher zu befassen.
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Kurzbeschreibung

Zu Beginn eines Kurses verfassen die Teilnehmenden einen Brief an sich selbst. Darin sollen Ziele
und WUnsche formuliert werden. Durch diese Methode sefzen sich die Lernenden mit den
eigenen WUnschen und Vorstellungen auseinander und kénnen zu einem spdateren Zeitpunkt
feststellen, inwieweit diese erfUllt wurden.

Daver
1-3UE

Ort
Kursraum, Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Blatter

o Kuverts

o Stifte

e Briefmarken
Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Brief schreiben erlernen
o Reflexion Gber Ziele, Winsche und kUnftige Vorhaben

Durchfiihrung

Zu Beginn eines Kursdurchgangs werden die Teilnehmer*innen dazu motiviert, einen Brief an
sich selbst zu schreiben. Dieser kann im Kurs oder auch zuhause geschrieben werden. Der*die
Trainer*in erhd@lt die verschlossenen Kuverts und Ubermittelt diese nach dem Kursende (bzw. zu
einem anderen definierten Zeitpunkt) per Post an die Lernenden.

Didaktisch-methodische Hinweise
Personen, die Schwierigkeiten beim Schreiben haben, kdnnen (nach Wunsch) beim
Verschriftichen unterstUtzt werden.

Vorbereitungen
Siehe Materialbedarf

Varianten

Auch zu Beginn von diversen Modulen kénnen Briefe mit den jeweiligen Erwartungen
geschrieben werden. Zu Kursabschluss kbnnen Briefe der Reflexion Uber die erlernten Inhalte
dienen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmenden werden motiviert, entweder an sich selbst oder eine*n
Freund*in/Bekannte*n eine Postkarte zu schreiben. Die Inhalte kdnnen frei gewdahlt werden,
oder es erfolgt seitens dem*der Trainer*in die Vorgabe eines Themenschwerpunkts (z.B.
UrlaubsgriBe, Glickwinsche).

Daver: 1 -2 UE
Ort: Kursraum, Zuhause

Materialbedarf / Medien
e Postkarten

e Briefmarken

o Stiftfe

Sozialform: Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Struktur und formale Kriterien zum Schreiben einer Postkarte erlernen (Anrede, Adresse,
GruBformel)

e Schreibtechnik Uben

o Wortschatz

e WUnsche und Ziele formulieren

Durchfiihrung

Die Kursteilinehmenden suchen sich eine Postkarte aus und schreiben einen kurzen Text mit
Zielen und Winschen auf. In Einzelarbeit oder in der Gruppe wird die Adresse noftiert und die
Briefmarke aufgeklebt. Der*die Trainer*in oder die Teilnehmenden bringen die Postkarten
anschlieBend zum Postkasten.

Didaktisch-methodische Hinweise
Lernende mit Schreibschwierigkeiten unterstUtzen. GruBformeln und Adresszeile als
GruppenUbung durchfUhren.

Vorbereitungen
Eine Auswahl an Postkarten

Varianten
Themen zum Verfassen der Postkarten kénnen vorgegeben werden.

Sonstiges
Die Teilnehmenden kénnen gegebenenfalls eigene Motive fotografieren, ausdrucken und als
Postkarte verwenden
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden halten auf Plakaten ihre Winsche, Ziele, Hoffnungen, Angste und
BefUrchtungen fest.

Daver
2 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
e Flipchart

o Stifte

e eventuell Musik

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Formulierung von Zielen fUr das offene Lernlabor

e Formulierung von Winschen aber auch Befurchtungen
e Gruppenbildung

Durchfihrung

Im Raum verteilt stehen auf mehreren Plakaten unvollstGndige Sé&ize. Die Teinehmenden
erhalten Flipchartstiffe und wandern von einem Plakat zum ndchsten und schreiben
personliche Satzergdnzungen dazu.

Vorbereitungen
Plokate mit Satzanfdngen im Raum verteilt aufhédngen.
Beispiele fur Satzanfange:

e Dieser Kurs wird gut, wenn....

¢ Ich hoffe, wir werden hier...

e Ich fGhle mich wohl, wenn...

e Ich bin hier, well...

e Ich mdchte nicht, dass...

Quelle: hitps://www.dioezese-linz.at/dl/INnnlJKIMOnknJgx4KJK/Kompass_komplett_ohne_web.compressed.pdf
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der PD - Interviews wurden anonymisiert Anregungen und Ratschldge gesammelt,
die die PDs anderen Menschen in dhnlichen Lebenssituationen wie ihrer eigenen mit auf den
Weg geben. Es handelt sich dabei um Haltungen und Perspektiven, mit denen sich jeder
Mensch beschdaftigen und die man fUr sich selbst erproben kann

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

e Papierstreifen mit ausgeschnittenen Ratschlégen (vgl. Kopiervorlage)

¢ FEinmachglas, in das die Papierstreifen gesteckt werden und damit auch von auBBen
sichtbar sind und neugierig machen

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
¢ Reflexion und Diskussion der PD- Anregungen und Ratschldge
e gdf. individueller Transfer in den eigenen Lebensalltag

Durchfiihrung

Die Teilnehmenden ziehen der Reihe nach aus dem Einmachglas einen Papierstreifen, auf dem
jeweils eine Anregung abgedruckt ist, und lesen vor, was auf dem Streifen geschrieben steht.
AnschlieBend wird Uber die Anregungen/Impulse gesprochen und reflektiert.

Didaktisch-methodische Hinweise

¢ Wenn das Lesevermdgen der Teilnehmenden nicht ausreichend ist, Ubernimmt der*die
Trainer*in das Vorlesen der Anregungen oder auch eine Person aus der Gruppe, die sich
beim Lesen/Vorlesen sicher fGhlt.

¢ Ob die Reflexion starker durch den*die Trainer*in gelenkt werden sollte oder nicht, hangt
ebenfalls von der Gruppenkonstellation ab.

e Injedem Fall sollte der*die Trainer*in darauf achten, dass die Reflexions- und
Diskussionsphase nicht ,,ausufert” und ein roter Faden erhalten bleibt.

Varianten
Es kann gemeinsam nach weiteren Anregungen/Ratschldgen aus dem persdnlichen
Lebensalltag der Teiinehmenden gesucht werden. Diese kdnnen die Liste der PD-Anregungen
ergdnzen.
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.Q Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:

finanziell unabhingig stin = sparsam sein

Ruhe suchen und schaffen

ein Zigd vor Augen haben und erreichen

Begleiter innen haben, denen man verérausn kann
9

den Mut haben, um neue Schritie zu machen

sich selbst immer wieder belohnen

aus einfachen Dingen eiwas machen

sich beruflich gine gute Grundlage schaffen

(passende Aus- und Weiterbildungen machen....)

sich gut selbst versorgen kinnen

(kochen Binngn, eingn Gemiisegarten haben...)
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‘. Basisbildung neu denken

rusamnmenhalizn

sein eigenes Glick finden

darauf vertrauen, dass man

ab und zu ginfach Gliick hat

sich Zei# nehmen fiir andere Menschen
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Basisbildung neu denken

Das vorliegende Modul beschdaftigt sich mit den vielen Facetten des Themas ,,Mut". Mut ist eine
zentrale F&higkeit, die laut Aristoteles zwischen Furcht und Zuversicht liegt und bendtigt wird,
um in allen Bereichen des Lebens erfolgreich zu sein. Mut ist einer anderen Definition zufolge
die Fahigkeit, in einer gefdhrlichen, riskanten Situation seine Angst zu Uberwinden,
Furchtlosigkeit an den Tag zu legen angesichts einer Situation, in der man Angst haben kénnte.

Schlechte Erfahrungen in der Schulzeit wirken sich oft bis in das Erwachsenenalter aus, sodass
man sich nicht traut, alltdgliche Dinge oder auch alltégliche Probleme z.B. der Mathematik
anzugehen. Innerhalb dieses Moduls sollen Erfolgserlebnisse geschaffen werden, indem die
Teilnehmenden eigene, positive Erfahrungen sammeln und so ihr Selbstvertrauen stdrken
kénnen. Viele (kleine) Ubungen aus den verschiedensten Bereichen werden angeboten, um
Angste und wiederkehrenden Belastungssituationen zu bewdltigen und fihren so zu mentaler
Stabilisierung in Momenten, in denen einen der Mut (immer wieder) verl@sst.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Body2brain-App  enthalt viele Ubungen zur Bewdltigung von  Angst,
akuten/wiederkehrenden Belastungssituationen und zu mentaler Stabilisierung in Momenten,
in denen einen der Mut (immer wieder) verldsst. Die App wurde als Ergénzung zum Buch ,,ALLES
GUT - Dass kleine Uberlebensbuch, Soforthilfe bei Belastung, Traum & Co* von Dr.med. Claudia
Croos-MUller, im Kosel Verlag, herausgegeben. Die App kann kostenlos im jeweiligen App-Store
heruntergeladen werden und soll dem schnellen/spontanen Einsatz bei Auftreten
beschriebener Situationen dienen. Da das Smartphone zumeist mit dabei ist, kann auf die App
Ublicherweise jederzeit zugegriffen werden.

Materialbedarf / Medien

¢ Smartphone

e ausreichend Internetguthaben bzw. WIFI-Zugang, um die App einmalig installieren zu
kénnen.

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

Die App kann Teilnehmenden empfohlen werden, die mit den oben genannten
Lebenssituationen konfrontiert sind. Ob die App fUr Kursteilnehmende passend erscheint oder
nicht, muss der*die Trainer*in entscheiden. In jedem Fall sollte entsprechend einfGhlsam
vorgegangen werden, wenn man die App weiterempfiehlt. Der Einsatz der bereits installierten
App erfolgt Ublicherweise im privaten Allfag der Kursteilinehmenden. Es kbnnen aber auch
einzelne Ubungen daraus gemeinsam in der Gruppe ausprobiert werden.

Durchfihrung
vgl. Ubungsanleitungen auf der App

Didaktisch-methodische Hinweise

Da die App Uber den jeweiligen Appstore heruntergeladen werden muss, kann es notwendig
sein, als Trainer*in bei der Installation behilflich zu sein. Diese Hilfestellung kann bereits dabei
beginnen, eine WLAN-Verbindung herzustellen bzw. das eigene Daten-Guthaben zu eruieren
und zu Uberprifen. Nach der Installation der App kann diese zuerst einmal gemeinsam
ausprobiert werden, um herauszufinden, ob die teilnehmende Person die App alleine
bedienen kann.

\,\ H "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft
die kérntner\\‘ Karntner i A 2y und Fogrschun
vo"(shdchschulen Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION 9 Er W P ab Ve
uropsischer Sozialfonds

rtner fir Bildung & Kultur Geférdert aus den Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ ‘ Die Karntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 113
@ creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Teilnehmende lernen, anderen Personen zu vertrauen, indem sie mit geschlossenen Augen
Uber eine Wiese oder einen Hindernisparcours gefuhrt werden. Das Bewegungstraining umfasst
eine intensive Auseinandersetzung mit der eigenen Sicht auf das Thema Mut.

Daver
1,5 UE

Ort
im Freien (vorzugsweise im Wald oder Park)

Sozialform
Partner*innenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Auseinandersefzung mit dem Thema ,,Mut"
e Vertrauen gegenUber anderen Personen aufbauen

Durchfihrung

Mut, jemandem zu vertrauen: Eine Person fUhrt eine andere Person mit geschlossenen Augen
Uber eine Wiese/ einen kleinen Hindernisparcours.

Im Anschluss an diese Ubung findet eine gemeinsame Reflexion statt. Die Teiinehmer*innen
reflektieren darUber, wie es ihnen ergangen ist. Zuerst in Einzelarbeit und dann mit einem?*r
Partner*in.

Didaktisch-methodische Hinweise

Es bedarf keiner besonderen Vorkenntnisse. Hilfreich sind allerdings die Reflexion und das
Auseinandersetzen mit den eigenen Erfahrungen in Bezug auf das Thema Mut. Bei Interesse
gibt es eine Vielzahl an Literatur zu diesem Thema.

Vorbereitungen

Der*die Trainer*in sollte im Vorfeld wissen, wo genigend Platz fir diese Ubung vorhanden ist.
Je nach Ort, bringt der*die Trainer*in Gegenstdnde mit, die als Hindernisse fUr einen Parcours
geeignet sind.

Varianten
Die Ubung kann in ihrer Intensitdt und im Anspruch langsam gesteigert werden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Als Selbstlernaufgabe: Podcast zum Thema ,,Mut* anhéren mit anschlieBendem Quiz.

Welche Definitionsmdglichkeiten von Mut gibt ese Was versteht die Person, die im Podcast zu
horen ist, unter Mut?

Daver: 1 UE
Ort: Zuhause

Materialbedarf / Medien
e Computer oder Smartphone
e Infernetzugang

Sozialform
e Einzelarbeit
e Auflésung im Plenum in einer nGchsten Kurseinheit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Auseinandersefzen mit dem Thema ,,Mut*
e Hobrverstehen

¢ digitale Kompetenzen

Durchfihrung

Die Teilnehmer*innen hoéren sich als Selbstlernaufgabe folgenden Podcast an:
https://podcasts.apple.com/de/podcast/65-mut-mutausbr%C3%BCche-claudia-klamp-cafe-
zeitgeist/id10826433382i=1000416634819

Eine Kaffeehausbetreiberin mit zwei Kindern spricht Gber das Thema Mut (Dauer 11 min).

In einem anschlieBenden Quiz sollen die Teilnehmer*innen ,richtig"/“falsch” Fragen zum
Podcast beantworten unter: https://learningapps.org/watch2v=pz4hcrc1v20

Im Plenum wird beim ndchsten Mal aufgeldst.

Didaktisch-methodische Hinweise

For die Ubung bendtigen die Teilnehmenden die ndtige Ausstattung (Smartphone,
Computer/Laptop mit Internetzugang) sowie grundlegende digitale Kenntnisse (Umgang mit
Computer/Laptop oder Smartphone. Offnen von und Arbeiten mit Internetlinks). Dies sollte
der*die Trainer*in vorher abklé@ren und ggf. einmal mit den Teilnehmenden Gben.

Vorbereitungen
Smartphone oder Computer/Laptop mit Internetzugang stehen zur Verfigung

Varianten
Der Podcast kann auch gemeinsam im Plenum angehért werden. Das Quiz im Anschluss wird
dann wieder in Einzelarbeit durchgefihrt.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mit diesem Modul wird der (méglichen) Angst vor dem Computer entgegengewirkt, indem sich
Teilnehmende mit der Handhabung vertraut machen.

Daver

0,5 UE Computerangst erkennen

0,5 UE erstes Vertraut-Machen mit dem Computer
1 UE Einstieg ins Internet

Ort
e Kursraum
e zuhause

Materialbedarf / Medien

e Computer/Laptop oder Tablet, eine Computermaus, Internet
¢ Infoblatt ,,Computerbestandteile*

o Arbeitsblatt ,,Eigene Notizen"

Sozialform
o Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
o Computerangst der Teilnehmer*innen Uberwinden
¢ Motivation, den Computer 6fters zu benitzen

Durchfihrung

Computerangst erkennen

Brainstorming in Form einer Mindmap, wo der Frage auf den Grund gegangen wird, warum
das Arbeiten mit bzw. an dem Computer/Tablet den Teilnehmenden Angst bereitet. Die
Ergebnisse zur Frage ,,Was bereitet Innen Angst, wenn Sie an den Computer denken bzw. an
ihm arbeiten werden auf dem Flipchart festgehalten.

Im Anschluss werden die Ergebnisse diskutiert, wobei unter anderem auf eigene negative
Erfahrungen, die die Teilnehmenden bisher mit dem Computer gemacht haben, eingegangen
wird. Das Ziel ist es, die Angste der Teilnehmer*innen zu verstehen, um im Folgenden darauf
besser eingehen zu kénnen.

Anmerkung: Kann der*die Trainer*in von einer eigenen negativen Erfahrung aus der
Vergangenheit berichten?2 Wie ist die Situation ausgegangen?
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Basisbildung neu denken

Erstes Vertraut-Machen mit dem Computer

Der*die Trainer*in zeigt nach Méglichkeit verschiedene Geréate (Computer/Laptop, Tablet,
Drucker, Ladekabel, Speichermedien...). Die Teilnehmer*innen nehmen die Geréte in die
Hand, um eine erste Hemmschwelle abzubauen. Welchen Gegenstand haben sie in der Hand
und wozu dient er2 Die Ergebnisse werden auf dem Flipchart gesammelt.

Jede*r Teilnehmer*in sucht den Einschalter. Hierbei kénnen sich die Teilnehmer*innen
gegenseitig helfen. Ab jefzt sollte jede*r Teilnehmer*in einen eigenen Computer/Laptop
besitzen. Im n&chsten Schritt schalten alle den Computer/Laptop ein. Der*die Trainer*in hilft nur
dann, wenn es Probleme gibt. Nun betrachten alle den Bildschirm. Was sehen wir dorte Welche
Symbole gibt es? Welche Symbole kennen wir bereitse Was bedeuten die Symbole?

Zum Schluss befasst sich die Gruppe mit der Frage: ,,Wie schalte ich den Computer/Laptop
ause" In der Gruppe werden die Erfahrungen ausgetauscht. Vielleicht findet sich ein*e
Teilnehmer*in, der*die erkldren kann, dass der Computer/Laptop Uber das Windowsfenster
heruntergefahren wird. Ansonsten Ubernimmt das der*die Trainer*in. Wichtig ist, dass der*die
Trainer*in  erkldrt, warum der Computer/Laptop nicht nur ausgeschaltet, sondern
heruntergefahren werden muss.

Zum Schluss teilt der*die Trainer*in das ,Infoblatt Computerbestandteile* aus.

Tipp: Der*die Trainer*in sollfe sich im Vorfeld Uberlegen, welche Informationen fir die
Teilnehmenden sinnvoll sind. Er*sie sollte vorher auch schon darGber informiert sein, welche
Windows (Mac-) Version die Teilnehmer*innen besitzen.

Einstieg ins Internet

Um im Folgenden mit dem Internet zu arbeiten, muUssen die Teilnehmenden einen
Infernetzugang haben. Der*die Trainer*in erklart, wie die Teilnehmer*innen im Kursraum ins
Internet gelangen (Die Zugangsdaten werden im Vorfeld auf ein Flipchart geschrieben.).
AnschlieBend wird in der Gruppe besprochen, wie sie zu Hause ins Internet kommen
(Voraussetzung: ein Wlan-Zugang von einem Internetanbieter). Erfahrungen, die die
Teilnehmer*innen bereits mit inrem Smartphone gemacht haben, kénnen hierbei hilfreich sein.
Nachdem eine Internetverbindung erstellt wurde, &ffnen die Teilnehmer*innen einen Browser.
Die Teilnehmer*innen bauen hier auf Vorkenntnisse auf, sie lassen sich von anderen
Teilnehmenden bzw. von der Trainerin oder dem Trainer helfen. Nun suchen sie im Internet nach
Themen, die sie interessieren und tauschen sich untereinander aus (ggfs. eine eigene
Unterrichtseinheit zum Thema Browser und Internet einfGgen).

Didaktisch-methodische Hinweise

Wichtig fUr einen positiven Lernerfolg ist eine ruhige, lockere und entspannte Atmosphdre. Die
Trainer*innen sollten selber sicher mit dem Computer umgehen kdnnen und eine positive
Einstellung vermitteln. Die Gruppen sollten eher klein gehalten sein.

Vorbereitungen
Der*die Trainer*in sollte daflr Sorge tragen, dass jede*r Teilnehmer*in einen eigenen
Computer/Laptop besitzt (ggfs. Leihgerdt zur VerfUgung stellen).
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Basisbildung neu denken

Computerbestandteile

Uberblick Uber die wichtigsten Bestandteile eines Computers/Laptops

Bestandteile des Computers

Bildschirm (Monitor)

Tastatur O COOD DODD ODOD | 000
0002000000000 0080
00RLRDDODERDDD DDDU
5]s]n}elalnls]sle]sln]s]s]s]8 ks sle]

00BC——50000t= 0000

Maus oder -
Touchpad (bei Laptops)

Ladekabel
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Basisbildung neu denken

Peripheriegerdte des Computers/Laptops

Drucker/Scanner

Webcam

Internetverbindung -~
@

USB-Stick/Speicherkarten e E
=

Bildquellen: pixabay.com, eigene Aufnahmen
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Methode hilft Teilnehmenden dabei, ihnnen die Angst im Umgang mit der Computermaus
zu nehmen. Schritt fUr Schritt erlernen die Teilnehmer*innen die Funktionen der Computermaus
und werden motiviert, am Computer zu arbeiten und Hemmungen abzubauen und sich mit
der Bedienung der Maus vertraut zu machen.

Daver
1 UE

Ort
e Kursraum
e 7uhause

Materialbedarf / Medien

e Computer/Laptop oder Tablet, eine Computermaus, Internet
e Arbeitsblatft ,,Arbeiten mit der Maus*

o Arbeitsblatt ,,Arbeiten mit der Maus_L&sung*

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Computerangst der Teilnehmer*innen Uberwinden
e Motivation, den Computer &fters zu benUfzen

e Mehr Sicherheit im Umgang mit der Maus

Durchfiihrung

Zundchst wird den Teilnehmer*innen eine Computermaus gezeigt und die Funktionsweise
erklart (linke Maustaste, rechte Maustaste, Raddchen in der Mitte, Doppelklick...). Die
Teilnehmer*innen erhalten das Arbeitsblatt ,,Arbeiten mit der Maus”. Dies ist ein LUckentext, der
mithilfe der Ubungen, die Uber den Link https://maustraining.zawiw.de/level/0 auszufihren
sind, ausgefUllt werden soll. Parallel zu den Ubungen kann dann der Lickentext ausgefollt
werden. Diese Ubung kann beliebig oft wiederholt werden, bis der Umgang mit der Maus gut
beherrscht wird. Der erste Einstieg in die Ubung wird vom Trainer oder von der Trainerin
begleitet. Der*die Trainer*in erklért, wie man zur Ubung gelangt und wie die Ubung funktioniert.
AnschlieBend arbeiten die Teilnehmer*innen méglichst alleine bzw. sie kdnnen sich bei Fragen
gegenseitig helfen. Der*die Trainer*in steht beratend zur Seite, greift aber nicht akfiv in die
Ubungen ein. Zur Kontrolle steht das Arbeitsblatt ,Arbeiten mit der Maus_Ldsung" zur
VerfUgung.

Zum Vertiefen fUr das Selbststudium zu Hause kdnnen sich die Teilnehmer*innen das Video
https://www.youtube.com/watchev=K7eMcdvU4B8 anschauen.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Wichtig fUr einen positiven Lernerfolg ist eine ruhige, lockere und entspannte Atmosphdre. Die
Trainer*innen sollten selber sicher mit dem Computer umgehen kdnnen und eine positive
Einstellung vermitteln, da sich beides auf die Teilnehmer*innen Gbertragen kann. Die Gruppen
sollten eher klein gehalten sein, um den Lernerfolg zu verbessern.

Vorbereitungen
Jede*r Teiinehmer*in sollte einen eigenen Computer/Laptop besitzen (ggfs. Leihgerdt zur
VerfOgung stellen).

Sonstiges

Die Ubungen, die mit dem Link https://www.youtube.com/watch2v=K7eMcdvU4B8
durchgefuhrt werden, kdnnen beliebig oft wiederholt werden, um so das Vokabular und die
Fertigkeiten im Umgang mit der Maus zu verbessern.
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Basisbildung neu denken

Arbeiten mit der Maus

Mit dieser Ubung verbessern Sie den Umgang mit der Maus

Folgende Begriffe sind in die Licken einzufillen: Button, Dialogfenster, Drag and
Drop, gedrUckt, Link (2x), linken, Maustaste (2x), Mena, Pfeil, Rand, Scrollbars, Tabs

Der Begriff kommt aus dem Englischen und ist eine Bezeichnung fUr eine
Taste bzw. einen Knopf. Solch eine Taste/ein Knopf wird durch das Klicken mit der

Maustaste aktiviert.

Eine ,,VerknUpfung mit einer Internetseite, einer anderen Datei o. A., die per Mausklick

aktiviert werden kann“! bezeichnet man als . Oft verdndert sich der
Mauszeiger, wenn man ihn Uber einen bewegt.
Ziehen und Ablegen, das ist die Bedeutung von : Klicken Sie auf

die Datei oder auf den Ordner, den sie verschieben mdéchten und halten Sie die linke
gedrUckt. Schieben Sie nun die Datei oder den Ordner an die Stelle, wo sie
gespeichert werden soll.

Ahnlich einem Sortiersystem bei klassischen Ordnern (= Register),
kdnnen Sie in den Informationen ablegen. Es handelt
sich hierbei um eine Art Navigationsleiste.

Oft passt ein Text nicht auf eine Bildschirmseite. Um sich den

restlichen Text anzeigen zu lassen, gibt es die . Klicken Sie auf
diese mit der linken Maustaste und haltendiese _ . Ziehen Sie nun die Maus in
die gewUnschte Richtung, nach oben oder unten, nach rechts oder links.

Tabs lassen sich auch vergréBern und verkleinern. Fahren Sie hierzu mit der Maus an
den eines Tabs oder eines Objekts. Sobald sie den Rand berUhren, dndert
sich die Maus in einen . Halten Sie nun die linke gedrUckt und
ziehen sie in die gewUnschte Position.

Um innerhalb eines Programms oder eines Kapitels auf weitere Funktionen zu
gelangen, steht Ihnen oft eine Auswahl an weiteren Funktionen zur VerfGgung. Man
spricht hier von
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® Basisbildung neu denken

Hin und wieder kann es passieren, dass ein Link nicht funktioniert oder aufgrund eines
Fehlers eine Aktion nicht ausgefUhrt werden kann. Dann erscheint auf dem Bildschirm
ein mit einer Information zum Fehler. Durch Klicken auf ein x oder auf OK

schlieBen Sie es wieder.

Ordnen Sie nun den bekanntesten Fehlern inre Nummern zu:

Die ist nicht erreichbar oder existiert nicht mehr. 400
Es gibt einen Fehler in der Anfrage. 403
Sie haben keine Erlaubnis, auf diese Seite zuzugreifen. 404

! Quelle: https://www.duden.de/rechtschreibung/Link

Bildquellen: pixabay.com
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Basisbildung neu denken

Arbeiten mit der Maus - Losung

Mit dieser Ubung verbessern Sie den Umgang mit der Maus

Folgende Begriffe sind in die Lucken einzufillen: Button, Dialogfenster, Drag and
Drop, gedrUckt, Link (2x), linken, Maustaste (2x), Menu, Pfeil, Rand, Scrollbars, Tabs

Der Begriff kommt aus dem Englischen und ist eine Bezeichnung fUr eine Taste
bzw. einen Knopf. Solch eine Taste/ein Knopf wird durch das Klicken mit der

Maustaste aktiviert.

Eine ,,VerknUpfung mit einer Internetseite, einer anderen Datei 0.A., die per Mausklick

aktiviert werden kann*'! bezeichnet man als . Oft ver&ndert sich der Mauszeiger,
wenn man ihn Uber einen bewegt.
Ziehen und Ablegen, das ist die Bedeutung von Klicken Sie auf die

Datei oder auf den Ordner, den sie verschieben mdéchten und halten Sie die linke
gedruckt. Schieben Sie nun die Datei oder den Ordner an die Stelle, wo
sie gespeichert werden soll.

Ahnlich einem Sortiersystem bei klassischen Ordnemn (=
Register), kbnnen Sie in den Informationen ablegen. Es
handelt sich hierbei um eine Art Navigationsleiste.

Oft passt ein Text nicht auf eine Bildschirmseite. Um sich den restlichen Text anzeigen
zu lassen, gibt es die . Klicken Sie auf diese mit der linken Maustaste und
halten diese . Ziehen Sie nun die Maus in die gewUnschte Richtung, nach
oben oder unten, nach rechts oder links.

Tabs lassen sich auch vergréBern und verkleinern. Fahren Sie hierzu mit der Maus an
den eines Tabs oder eines Objekts. Sobald sie den Rand berGhren, &dndert sich
die Maus in einen . Halten Sie nun die linke gedrUckt und ziehen sie in
die gewUnschte Position.

Um innerhalb eines Programms oder eines Kapitels auf weitere Funkfionen zu
gelangen, steht Ihnen oft eine Auswahl an weiteren Funktionen zur VerfGgung. Man
spricht hier von
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Basisbildung neu denken

Hin und wieder kann es passieren, dass ein Link nicht funktfioniert oder aufgrund eines
Fehlers eine Aktion nicht ausgefUhrt werden kann. Dann erscheint auf dem Bildschirm
ein mit einer Information zum Fehler. Durch Klicken auf ein x oder auf

OK schlieBen Sie es wieder.

Ordnen Sie nun den bekanntesten Fehlern inre Nummern zu:

Die Webseite ist nicht erreichbar oder existiert nicht mehr. 400
Es gibt einen Fehler in der Anfrage. 403
Sie haben keine Erlaubnis, auf diese Seite zuzugreifen. 404

I Quelle: https://www.duden.de/rechtschreibung/Link

Bildquellen: pixabay.com
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Dieses Modul soll Mut machen im Umgang mit dem Computer. Ziel ist es, die Computerangst
zu Uberwinden. Die Teilnehmer*innen lernen spielerisch, den Computer zu bedienen.

Daver: 1 UE

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
Computer/Laptop oder Tablet
Computermaus
Internetzugang

Anleitung ,,Swing-Tanz"

Sozialform
e Partner*innenarbeit
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Computerangst der Teilnehmer*innen zu Uberwinden
e Motivation, den Computer &fters zu benUfzen

Durchfihrung

Die Teilnehmer*innen machen sich in dieser Unterrichtseinheit spielend mit dem Computer
vertraut. Der*die Trainer*in stellt einige Spiele kurz vor und stellt die Links zur VerfGgung. Jetzt
darf gespielt werden. Anbei einige Vorschldge von Spielen.

* https://g.co/doodle/xbav8fé (Swing-Tanz mit ,,Anleitung_Swing-Tanz" fUr den*die Trainer*in)
e hitps://www.silvergames.com: Solitdr, pipe flow, mahjong, Tetris, Kreuzwortratsel u.a.

e Sudokus und Kreuzwortratsel online 16sen

Didaktisch-methodische Hinweise

Wichtig fUr einen positiven Lernerfolg ist eine ruhige, lockere und entspannte Atmosphdre. Die
Trainer*innen sollten selber sicher mit dem Computer umgehen kdnnen und eine positive
Einstellung vermitteln. Die Gruppen sollten eher klein gehalten sein.

Vorbereitungen
Der*die Trainer*in sollfe daflr Sorge tragen, dass jede*r Teilnehmer*in einen eigenen
Computer/Laptop besitzt (ggfs. Leihgerat zur VerfGgung stellen).

Sonstiges
Je nach Interessenslage der Teilnehmer*innen, kdnnen weitere Spiele ausgesucht werden.

\,\ H "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft
die kérntner\\‘ Karntner i A 2y und Fogrschun
vo"(shdchschulen Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION 9 Er W P ab Ve
uropsischer Sozialfonds

rtner fir Bildung & Kultur Geférdert aus den Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Trainerin Britta Ungermanns/Verein fUr Bildung und Lernen (www.bildungundlernen.at). 126
@ | Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



http://www.bildungundlernen.at/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

@ Basisbildung neu denken

Anleitung Swing-Tanz

Ziel:
Umgang mit digitalen Tools (Maus und Tastatur), Motorik trainieren

Ablauf:

Die Teilnehmer*innen geben folgenden Link ein: https://g.co/doodle/xbav8fé

Durch Klicken auf den Pfeil wird das Spiel gestartet. Die Teilnehmer*innen wahlen aus,
ob sie alleine oder zu zweit spielen wollen. Zu Beginn empfiehlt sich, das Spiel alleine
zu spielen. Eine kurze Spielanleitung folgt, die mit O.K. bestatigt wird. Ein MusikstUck
ertdont und eine Note tanzt Uber den Bildschirm. Jedes
Mal, wenn ein Buchstabe aufleuchtet, muss die
markierte Taste (f, |, d, k) im entsprechenden Takt
gedruckt werden. Nach dem Ende des Lieds erfolgt eine
kurze Auswertung. Durch Klicken auf Weiter erfolgt das
nachste Musikstick.

Punktzahl: 3090
thmen: Genavigkeit: 87%

Selbstlernaufgabe zuhause oder im Kursraum Q] [e][¥][= B

Material:

Computer, Smartphone oder Tablet

Reflexion:
Im Plenum wird beim ndchsten Mal aufgeldst. Wie ist es den Teilnehmer*innen
gegangen?

Quellen: https://g.co/doodle/xbav8fé
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Basisbildung neu denken

Unter Resilienz versteht man die psychische Widerstandskraft, die es Menschen erméglicht,
selbst widrigste Situationen, Krisen oder Schicksalsschldge ohne bleibende psychische
Schaden zu bewdltigen. Resilienz heit im Englischen ,resilience”, was so viel wie ,,Spannkraft,
ElastizitGt" bedeutet. Resiliente Menschen, also Menschen mit ,,seelischer Widerstandskraft*,
vermogen frotz belastender Situationen ihre psychische Gesundheit zu erhalten und kénnen
auch in schwierigen Lebenssituationen auf Ressourcen zugreifen und Krisen sogar als Anlass for
Entwicklung und persdnliches Wachstum nutzen (vgl. Welter-Enderling & Hildenbrand, 2006, S.
13). Gerade dieses Zugreifen auf die eigenen Ressourcen und das Bewusstsein darGber, hilft in
schwierigen Situationen — auch in Hinblick auf Lernprozesse.

Ein Ziel dieses Moduls besteht demnach darin, Lerninhalte zu vermitteln, damit sich
Teilnehmende an Basisbildungskursen ihrer Ressourcen bewusst werden. FUr Teilnehmer*innen
mit negativen Lernerfahrungen sind Ubungen und das Arbeiten an den eigenen Ressourcen
ein sehr wirksames Insfrument, um die eigenen Stdrken und positiven Einflussfaktoren im
eigenen Leben zu erkennen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mindmap mit aktfivierenden Fragen zum Thema Resilienz - Generieren aus dem Inneren.
Vertiefung des Themas mittels Video und anschlieBendem Arbeitsblatt mit Fragen zum Video.

Daver
1,5 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

Flipchart

Computer oder Smartphones,

Internetzugang: https://www.youtube.com/watch2v=mOkdRNFAN8k
Arbeitsblatter

Sozialform

e Einzelarbeit

e Gruppenarbeit

e Partner*innenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Definition und Erfahrungen mit Resilienz
e Tipps zu mehr Resilienz im Alltag

e Horverstehen

e  Gruppendynamik stdrken
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Basisbildung neu denken

Durchfiihrung

Auf ein Flipchart wird die Frage: ,Was ist Resilienz/Widerstandsfahigkeit2” in Form einer
Mindmap geschrieben und diese an die Teilnehmer*innen gestellt. Der*die Trainer*in Uberl&sst
nun den Teiinehmenden das Wort und sammelt die generierten Antworten auf Flipchart. Wenn
Pausen entstehen wiederholt der*die Trainer*in die Frage.

Wenn die Frage ausgeschdpft ist und das Sammeln der Begriffe beendet ist, wird die n&chste
Frage gestellt: ,Wie und wann bin ich bereits resilient/widerstandsfahig2”; ,,Wie und wann war
ich bereits resilient/widerstandsfahig in der Vergangenheit2”

Video zum Thema ,,Resilienz" — Dr. Eva Wlodarek; ,(...) 5 Tipps. um an Krisen und Schicksals-
schldgen nicht zu zerbrechen.”

https://www.youtube.com/watchev=mOkdRNFAN8k

Arbeitsblatt ,,5 Schritte zu mehr Resilienz" mit (Reflexions-) Fragen zum Video.

Im Anschluss an das Video erhalten die Teilnehmer*innen das Arbeitsblatt mit Fragen, die
gemeinsam mit einem*r Partner*in beantwortet werden sollen.

Am Ende sollen die Teilnehmenden eigenstédndig fUr die kommenden Wochen zwei Dinge
Uberlegen, die sie tun kbnnen, um ihre Resilienz zu stérken. Dafur sollen sie sich auch ein Zeitlimit
sefzen.

Didaktisch-methodische Hinweise
Als Trainer*in ist es in jedem Fall hilfreich, sich zuvor mit dem Thema Resilienz auseinander-
zusetzen. HierfUr gibt es unzdhlige Literatur und einige gute Internetquellen (s. Quellen).

Vorbereitungen

Computer mit Internetzugang und groBem Bildschirm zum gemeinsamen Ansehen des Videos
Arbeitsblatter ausdrucken (oder ggf. auf eine Lernplattform stellen, die die Teilnehmer*innen
dann downloaden und zuhause bearbeiten kbnnen)

Varianten
Video und Arbeitsblatt kénnen wahlweise auch als Selbstlernaufgabe aufgegeben werden
und im Plenum nachbesprochen werden.
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Basisbildung neu denken

5 Schritte zu mehr Resilienz

Sehen Sie sich das Video von Dr. Eva Wlodarek zum Thema Resilienz unter folgendem
Link an: https://www.youtube.com/watch?v=mOkdRNFdN8k. Arbeiten Sie
gemeinsam mit einem Partner oder einer Partnerin

1) Dr. Eva Wlodarek spricht Uber Resilienz: Woher kommt dieser Begriff?
2) Was ist Resilienz und wofUr brauchen wir Resilienz?

3) Dr. Eva Wlodarek sagt, Resilienz kann man lernen. Welche Tipps gibt sie zum
Resilienz-

Training:

1)
2)
3)
4)

5)
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Basisbildung neu denken

Sie zitiert einen Philosophen namens Sgren Kierkegaard, der sagte:

»Das Leben wird vorwdrts gelebt, aber rickwdarts verstanden.”

1.)  Sprechen Sie mit Inrem Partner oder ihrer Partnerin Gber dieses Zitat. Wie
verstehen Sie das Zitate

2.) Uberlegen Sie fUr sich selbst fUr die kommenden Wochen zwei Dinge, die Sie tun
k&dnnen, um lhre Resilienz zu stérken (Setzen Sie sich dafir auch ein Zeitlimit).

3.) Meine Aufgabe 1, um meine Resilienz zu starken

Meine Aufgabe 2, um meine Resilienz zu starken

Die Dinge sind nie so, wie sie sind. Sie sind immer das, was man aus ihnen macht.
(Jean Anouilh)
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Kurzbeschreibung

Bewegungsubung

Welche Ressourcen helfen, einen Schritt aus einer stagnierenden Situation zu machen (in
Richtung Problemidsung)?2

Was braucht es, um den n&chsten Schritt zu tun und wieder Bewegung in die Situation zu
bringen?

Daver
1 UE

Ort
e Kursraum
e Im Freien

Materialbedarf/ Medien

e Anleitung

e Kdrtchen mit Ressourcen von der Trainerin bzw. dem Trainer vorbereitet
(Durchhaltevermdgen, Selbstvertrauen...)

Sozialform
Einzelarbeit im Plenum mit Trainer*in als Begleiter*in

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
Bewusstmachen von vorhandenen und noch ausbaubaren Kompetenzen/Ressourcen.

Durchfihrung

Welche Ressourcen helfen, einen Schritt aus einer stagnierenden Situation zu machen (in
Richtung Problemldsung)?2

Es gibt Situationen im Leben, wo man das GefUhl hat, nicht weiter zu kommen. Es fUhlt sich an,
als wlrde alles stagnieren. Der Eindruck entsteht, dass es nicht vor und nicht zurick geht. Was
braucht es, um den ndchsten Schritt zu tun und wieder Bewegung in die Situation zu bringen?
Die Teilnehmer*innen nehmen sich finf bis zehn Minuten Zeit und reflektieren Situationen, in
denen sie gerade nicht weiterkommen (beruflich). Der*die Trainer*in bereitet zuvor selbst
passende Kartchen vor, auf denen unterschiedliche Kompetenzen bzw. Ressourcen stehen (z.
B. Mut, Ausdauer, Empathie, Achtsamkeit, Humor, Durchsetzungsvermégen, Organisations-
fahigkeit). Die Ubung wird einzeln durchgefUhrt im Beisein der anderen Teilnehmer*innen als
Beobachter*innen.
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Basisbildung neu denken

1.) Person A schildert die aktuelle Situation, in der sie nicht weiterkommt und die Situation
wie sie winschenswert wdare. Sie stellt sich an einem Ende des Raums auf, sodass for
etwaige Schritte genug Platz ist. Am anderen Ende des Raums (oder in der Mitte) ist die
Situation, so wie die Person es als winschenswert empfindet.

2.) T (Trainer*in): ,,Wie fUhlen Sie sich jetzt, wenn Sie Uber die Situation sprechen2”, ,Wo im
Kérper spuren Sie das (Gefuhl)2", ,,Wie stehen Sie da?2" (stabil; unsicher etc.)

3.) T: kann die Person anleiten, sich durch bewusstes Atmen (3x tiefes Ein- und Ausatmen)
mit dem Boden unter ihr zu verbinden.

4.) Person A soll sich nun Kdartchen mit den passenden Ressourcen/Kompetenzen
auswdahlen, die ihr dabei helfen einen Schritt in der jetzigen Situation zu machen.

5.) T. ,Wie geht es lhnen jetzt, wenn Sie mit diesen Ressourcen ausgestattet sind2“,
,K6nnen Sie einen (oder mehrere Schritte) machen?", ,Wenn Sie den Impuls verspuiren,
einen Schritt zu machen, folgen Sie dem Impuls!*

6.) Person A macht, wenn es stimmig ist, ausgestattet mit den Ressourcen, einen oder
mehrere Schritte.

7.) T. ,Wie ist es jetzt2", ,Hat sich etwas veranderte®, ,Was liegt hinter Ihnen2”, ,Was liegt
vor lhneng*

8.) Die Ubung ist beendet, wenn Person A den Eindruck hat, ,angekommen* zu sein.

Reflexion:

Welche Ressourcen/Kompetenzen sind bereits da? Wie kann die Person an bestimmten
Kompetenzen noch arbeiten?

Wie hat die Gruppe Person A wahrend der Ubung empfunden?

Didaktisch-methodische Hinweise

Da diese Ubung mit jedem*r Teilnehmer*in einzeln durchgefbhrt wird und die anderen
Teilnehmer*innen als Beobachter*innen fungieren, empfiehlt es sich, je nach zeitlichem
Rahmen, mit max. zwei Teilnehmer*innen pro Einheit zu arbeiten.

Vorbereitungen
Anleitung fUr Trainer*innen durchlesen
Kartchen mit Ressourcen vorbereiten (Durchhaltevermogen, Selbstvertrauen...)

Varianten
Dieselbe Ubung kann man auch zum Erreichen eines Ziels durchfUhren: ,Welche Kompetenzen
braucht es, um ein bestimmtes berufliches Ziel zu erreicheng*
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Kurzbeschreibung

Reflexion/ Bewusstmachen Uber: Welche Dinge, Personen, Tatigkeiten, Hobbys etc. geben
Ihnen in Ihrem Leben Energie? Was kostet Sie Energie?¢ In einer Tabelle nofieren die
Teilnehmer*innen ihre Antworten.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
e Flipchart
o Arbeitsblatt ,,Mein Energiekonto

“

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
Bewusstmachen von Ressourcen/ Dingen, die Energie geben und Dingen, die Energie kosten.

Durchfihrung

Die Teilnehmer*innen erhalten das Arbeitsblatt ,Mein Energiekonto” und reflektfieren Uber:
Welche Dinge, Personen, Tatigkeiten, Hobbys etc. geben ihnen in ihrem Leben Energie? Was
kostet Sie Energie?2 Daran anschlieBend werden die Antworten in einer Tabelle notiert und von
dem*der Trainer*in auf einer Flipchart gesammelt.

Auf einer Skala von 1 -10 kreuzen die Teilnehmer*innen an, wo Sie heute stehen. Wie sieht es
heute auf inrem Energiekonto aus? Was hat heute Energie gegeben oder genommen?

Varianten
Auch als Selbstlernaufgabe geeignet.
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Mein Energiekonto

Welche Dinge, Personen, Tatigkeiten... geben lhnen in lhrem Leben Energie?

Was kostet Sie Energie? Schreiben Sie beides in die Tabelle!

Mein Energiekonto

Einzahlung Auszahlung
Was gibt mir Energie? Was kostet mich Energie?
z. B. Spazieren gehen z. B. Streit in der Arbeit

Wie sieht es heute auf lhrem Energiekonto aus?

Wo stehen Sie heute und warum? Was hat heute Energie gegeben oder
genommen? Kreuzen Sie auf der Skala an, wo Sie heute stehen!
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Kurzbeschreibung

Ubung zur Selbstreflexion und zum Bewusstmachen des eigenen Befindens in Bezug auf
Lebensfreude, Freude am Lernen, Freude am Kurs, innere Balance, Ausdauer (meine Ziele zu
erreichen), Motivation etc.

Daver
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt ,,Mein inneres Mischpult*

Sozialform
e Einzelarbeit
o GCruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
Die Ubung fordert Bewusstheit und Reflexion des eigenen Befindens/ der eigenen
Lebenssituation und kann in den Alltag eingebaut werden.

Durchfihrung

Die Teilnehmer*innen erhalten das Arbeitsblatt ,,Mein inneres Mischpult”.

1. Sie reflektieren: Wie sieht es bei ihnen gerade in Bezug auf Lebensfreude, Freude am Lernen,
Freude am Kurs, innere Balance, Ausdauer (meine Ziele zu erreichen), Motivation ...aus?

Auf einer Skala von 0 — 10 machen die Teilnehmer*innen zum jeweiligen Lebensbereich dort
ein Kreuz, wo sie sich ihrer Wahrnehmung nach gerade befinden. Ist die Anzeige in einem
Bereich sehr niedrig, kbnnen die Teilnehmer*innen Uberlegen, was sie brauchen oder tun
kébnnen, damit die Anzeige steigt. Dies wird anschlieBend gemeinsam reflektiert.

2. Visualisierung/Imaginationsubung: Die Teiinehmer*innen k&nnen sich dann vorstellen, wie sie
die Regler ihres Mischpults, wo es fUr sie erwlnscht ist, nach oben schieben.

Didaktisch-methodische Hinweise
Die Ergebnisse werden im Plenum besprochen und alle Teilnehmenden stellen die Ergebnisse
vor, die sie bereit sind, vorzustellen.

Varianten
Auch als Selbstlernaufgabe geeignet.
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»Mein inneres Mischpult*

Reflektieren Sie ein paar Minuten: Wie sieht es bei Ihnen gerade in Bezug auf
Lebensfreude, Freude am Lernen, Freude am Kurs, innere Balance, Ausdauer (meine
Ziele zu erreichen), Motivation... aus?e

Machen Sie ein Kreuz auf der Skala von 0 - 10, wo Sie sich im jeweiligen Bereich
gerade befinden.

10 10 10

Re

Lebensfreude
Freude am Lernen
Freude am Kurs
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innere Balance
Ausdauer
Motivation

Wenn die Anzeige in einem Bereich sehr niedrig ist, Uberlegen Sie, was Sie brauchen
oder tun kbnnen, damit sie steigt.

Ubung: Stellen Sie sich dann vor, wie Sie die Regler lhres Mischpults, wo es fUr Sie
erwUnscht ist, nach oben schieben.

|

Diese Ubung kénnen Sie in lhren Alltag in jeglichen Lebensbereichen einbauen. Die
Ubung férdert Bewusstheit und Reflexion.

Quelle: pixabay.com
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Kurzbeschreibung

Diese Ubung dient der Reflexion und des Bewusstmachens Uber das eigene Befinden in Hinblick
der individuellen Freude am Lernen, Freude am Kurs, der Lebensfreude, der Motivation, der
inneren Balance sowie der Ausdauer (um bspw. Ziele zu erreichen) und was Teilnehmende tun
k&dnnen, um in diesen Bereichen ggf. zufriedener zu sein. Die Teilnehmer*innen fUllen die Grafik
eines Korbs aus und stellen sich die Fragen: ,,Was befindet sich bereits im ,,SelbstfUrsorge-Korb*”,
was gebe ich noch dazug”

Daver: 1 UE
Ort: Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt ,,Mein SelbstfUrsorgekorb”

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
Bewusstmachen und Reflektieren des eigenen Befindens.

Durchfihrung
Die Teilnehmenden erhalten das Arbeitsblatt ,,SelbstfUrsorge*.

1. Die Teilnehmer*innen nehmen sich fUnf Minuten Zeit, um zu Gberlegen: Erlaube ich mir, gut
fUr mich zu sorgen? Was tue ich bereits, um gut fOr mich zu sorgeng Was kann und
mochte ich noch gerne fUr mich tune

2. Was befindet sich bereits in meinem Selbstfursorge-Korb? Was gebe ich noch hinzu?

3. Die Teilnehmer*innen schreiben ,,in den Korb* (Grafik) hinein, was sie bereits in inrem Korb
haben und was sie noch gerne in ihren Selbstfursorge-Korb gebben mdchten.

Didaktisch-methodische Hinweise
Die Ergebnisse werden im Plenum besprochen, jede*r Teiinehmende stellt inre Ergebnisse vor.
Die Teinehmenden teilen in der Gruppe nur das, wozu sie bereit sind.

Varianten
Auch als Selbstlernaufgabe geeignet.
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Mein Selbstfirsorge-Korb

Nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit, um zu Uberlegen: Erlaube ich mir, gut fOr mich zu

sorgen?2 Was fue ich bereits, um gut fur mich zu sorgene Was kann und mochte ich
noch gerne fur mich tun?

Was befindet sich bereits in meinem Selbstfursorge-Korb? Schreiben
Sie dies ,,in den Korb* hinein.

=
—

N

\

W

Was gebe ich noch hinzu¢ Schreiben Sie, was Sie noch gerne in Ihren SelbstfUrsorge-
Korb geben mdchten.

z.B. Essen — — ausgewogene/gesunde Erndhrung —
Bewegung -

- das machen, was mir Freude
macht (Hobbys etc.) — genieBen — — meine Lieblingsmusik
horen — Zeit mit lieben Menschen verbringen -
mich persdnlich weiterentwickeln —an meinen Zielen arbeiten —

Vertrauen in mich...

Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/korb-einkaufskorb-freigestellt-1710064/
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~\ O~

Quelle: Hildenbrand, B. & Welter-Enderlin, R. (2008): Resilienz — Gedeihen trotz widriger Umsténde. Heidelberg, Carl-
Auer Verlag.
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Basisbildung neu denken

Basisbildungskurse sind durch eine hohe Teilnehmendenzentrierung gekennzeichnet. Die
Lernfelder Sprache, Mathematik, Lernen lernen und IKT decken eine groBe Bandbreite an
Maoglichkeiten fur die Lerninhalte ab. In der Praxis stellt sich immer wieder heraus, dass es auch
Themen, die als Querschnitftsmaterien miteinflieBen, in Kursangeboten braucht. Diese
Querschnittsthemen flieBen in alle Lernfelder mit ein und durchziehen diese latent.
Querschnittsthemen ergeben sich aus den Kontexten der Teilnehmer*innen und beziehen sich
auf deren individuellen Herausforderungen im Alltag und/oder im Beruf. Die persdnlichen
Interessen stehen diesbeziglich auch im Vordergrund. Durch den Einbezug von
Querschnittsthemen wird die Perspektivenentwicklung der Teilnehmenden gefdrdert. Die
Inhalte werden dadurch an die Bedurfnisse der Teilnehmer*innen angepasst und es wird auf
die Bedarfe eingegangen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Durch Vorlage einer Auswahl an Bildern werden die Teilnehmenden motiviert, eigene Texte zu
verfassen. Die Motive kdnnen frei gewdhlt werden, oder es erfolgt seitens der Kursleitung ein
Themenschwerpunkt (z.B. Jahreszeiten, Lebensmittel, Landschaften etfc.)

Daver
3-4 UE

Ort
e Kursort
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatter mit einer Auswahl an Bildern.

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Texte schreiben

e Satzstellung

o Tempus

e Anregung der Fantasie der Teilnehmenden

Durchfihrung

Die Teilnehmenden erhalten ein Arbeitsblatt mit Bildern und werden motiviert, einen Text zu
verfassen. Die Ladnge/Anzahl der Wérter sollte auf die Mdglichkeiten der Teilnehmenden
angepasst werden. Die konkrete Aufgabenstellung kann in Hinblick auf eine bestimmte
Tempusform erfolgen. So besteht auch die Moglichkeit, bestimmte Fragen zur Beantwortung
im Text zu formulieren — z.B. Wer oder was ist auf dem Bild zu sehen? Wo kdnnte dieses Bild
entstanden sein? Wer konnte das Bild gemacht haben?

Didaktisch-methodische Hinweise

Die Aufgabenstellung an die Teilnehmenden anpassen, um nicht zu unter- und zu Uberfordern.
Ausreichend Zeit anberaumen. Bei Startschwierigkeiten unterstUtzen und die Methode
ausfUhrlich erkléren. Gegebenenfalls vor der Bildbeschreibung die Bilder gemeinsam
besprechen.
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Basisbildung neu denken

Vorbereitungen
Lernunterlagen mit Bild(ern) -> z.B. von pixabay.com
Aufgabenstellung beschreiben -> Anzahl der Wérter, Tempus etc.

Varianten
Verschiedene Schwierigkeitsstufen einbauen — z.B. Text zuerst im Prdsens, dann gleichen Text

im Perfekt verfassen.

Sonstiges
Die Teinehmenden k&énnen gegebenenfalls eigene Motive fotografieren und eine

Beschreibung verfassen.
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‘. Basisbildung neu denken

Bildbeschreibung

Schreiben Sie einen Text zu den Bildern (ca. 50 Wérter im Pré&sens).

Bildquellen: pixabay.com
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i“, Basisbildung neu denken

Bildbeschreibung

Schreiben Sie eine Geschichte zu den Bildern (ca. 100 Worter im Prdsens).
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Bildquellen: pixabay.com
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‘. Basisbildung neu denken

Bildbeschreibung

1. Erz&hlen Sie zund&chst eine Geschichte zu den Bildern. Beachten Sie dabei was war,
was ist und was sein wird (Perfekt — Prasens — Futur).

2. Schreiben Sie die Geschichte auf (ca. 100 Wérter).
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Bildquellen: pixabay.com
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Diese Ubung kommt zur Kompetenzerweiterung im Lernbereich Sprache (sinnerfassendes
Lesen, Schreiben und Rechtschreiben) zum Einsatz. Durch kurze Fortsetzungsgeschichten wird
die Neugier der Teilnehmenden geweckt und die Freude an der Weiterarbeit steigt. Zum einen
kénnen Fragen zum Inhalt gestellt werden, zum anderen bspw. Nomen, Verben oder Adjektive
markiert werden. Je nach Moglichkeiten der Teilnehmenden kann die Geschichte im Perfekt,
Futur und/oder Prateritum durch die Teiinehmenden verschriftlicht werden.

Daver
Uber mehrere Kurseinheiten

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
Bereitstellung der Texte

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Sinnerfassendes Lesen

e Rechtschreibung und Grammatik
e Durchhaltevermégen

Durchfihrung

Die Teilnehmenden erhalten Informationen Uber eine langerfristige Arbeitsaufgabe und den
Sinn der Aufgabenstellung. Einmal pro Woche kann ein neuer Teil der Fortsetzungsgeschichte
den Teilnehmenden Ubermittelt werden.

Didaktisch-methodische Hinweise
Je nach Sprachniveau und Moglichkeiten der Teilnehmenden kommen Arbeitsbl&tter und
Arbeitsaufgaben zum Einsatz.

Vorbereitungen
Langerfristige Planung einer Geschichte, die laufend ergénzt wird. Uberlegungen zu den
Arbeitsaufgaben fur die Teilnehmenden.

Varianten
Zusétzlich zu den Aufgabenstellungen kann ein Ratsel miteingebaut werden.
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Basisbildung neu denken

Ein Familienessen (Teil 1)

Familie MUller feiert den 80. Geburtstag des GroBvaters und alle Familienmitglieder sind
eingeladen. Sie treffen sich an einem Sonntag zum Mittagessen im Restaurant
,Mittagslduten". Andrea und Martin sitzen mit ihren Kindern Elke, Hermann und Anna
an einem Tisch am Fenster. Am Nebentisch links sitzt die Schwester von Martin. Sie heiBt
Doris. Rechts von Doris sitzt ihr Ehemann Walter. Gegenuber sifzen die Kinder Tamina
und Paul. Am Tisch in der Mitte des Raums sitzt GroBvater Herbert. Rechts neben ihm
sitzt seine Ehefrau Mathilda. Neben Mathilda sitzt ihre Schwester Rosi.

Zum Essen gibt es entweder HUhnerbrust mit Reis oder Wiener Schnitzel mit Kartoffeln.
Andrea und Martin bestellen das Schnitzel, die Kinder Elke, Hermann und Anna
bestellen das Wiener Schnitzel.

Doris und Walter essen auch das Wiener Schnitzel. Die Kinder von Doris und Walter
pbestellen die HOhnerbrust. GroBvater Herbert und GroBmutter Mathilda m&chten auch
das Wiener Schnitzel. Rosi will keines der MenUs und bestellt Spargel mit Kartoffeln, weil
sie kein Fleisch essen méchte. Nachdem alle das Essen bestellt haben, kommt auch
Klaus, der Ehemann von Rosi, verspdtet zur Feier.

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:

1. Wann und wo findet die Feier statte

2. Wie heit der Ehemann von Doris?

3. Was isst Andrea?

4. Wie heiBt die Schwester von Mathilda?

5. Was isst das Geburtstagskind?

6. Wer sitzt neben Rosi?
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Basisbildung neu denken

7. Wie viele Wiener Schnitzel werden bestellt?

8. Wie viele Gaste sind bei der Feier?

9. Warum bestellt Rosi Spargel mit Kartoffeln?

10. Wie viele Personen sitzen beim Fenstertisch?2
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Ein Familienessen (Teil 2)

.....Das Mittagessen haben nun alle Géste bestellt. Andrea trinkt einen Apfelsaft. lhr
Mann Martin bestellt ein kleines Bier. Die Kinder Elke, Hermann und Anna frinken einen
Apfelsaft mit Wasser. Doris geht es nicht so gut und daher mdéchte sie einen
Kamillentee. Walter trinkt auch ein kleines Bier. Tamina und Paul ftrinken eine
Zitronenlimonade. Der GroBvater und seine Frau Mathilda wollen zum Essen ein Glas
Rotwein. Klaus und Rosi trinken ein Glas WeiBwein. Der Wein schmecktihnen aber nicht
und sie schicken ihn zurdck. Stattdessen nehmen sie auch jeweils ein Glas Rotwein.

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:

1. Wer trinkt Bier?

2. Was trinkt Elke?

3. Warum bestellt Doris Kamillentee?

4. Was trinken Klaus und Rosi?

5. Wie viele Gldser Bier werden bestellte
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Basisbildung neu denken

Ein Familienessen (Teil 3)

.....Alle Gd&ste haben ihre Getrdnke und das Mittagessen. Nach der Hauptspeise
kommt der Kellner und fragt alle Gdéste, welche Nachspeise sie bestellen méchten. Es
gibt Schokoladentorte oder einen Eisbecher. Andrea m&chte einen Eisbecher. |hr
Mann Martin hdatte gerne die Schokoladentorte. Die Kinder Elke, Hermann und Anna
bestellen jeweils den Eisbecher. Doris fUhlt sich nicht so gut und bestellt kein Dessert.
Walter entscheidet sich fur die Schokoladentorte. Tamina und Paul méchten einen
Eisbecher. Der GroBvater und seine Frau Mathilda nehmen auch einen Eisbecher. Da
sie aber schon sehr satt sind, bestellen sie nur einen Eisbecher, den sie gemeinsam
essen werden. Klaus und Rosi entscheiden sich fur die Schokoladentorte. Walter dndert
noch seine Meinung und mdéchte lieber den Eisbecher haben.

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:
1. Wer isst Schokoladentorte?

2. Was isst Elke?

3. Warum bestellt Doris keine Nachspeise?@

4. Was bestellen Klaus und Rosi?

5. Was gibt es zum Dessert?

6. Wie viele Eisbecher werden bestellte

7. Warum bestellen der GroBvater und die GroBmutter nur einen Eisbecher?2
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Diese Ubung kommt zur Erweiterung der Sprachkompetenzen (sinnerfassendes Lesen,
Rechtschreibung), der Medienkompetenz und der politischen Basisbildung zum Einsatz. Die
Teilnehmer*innen suchen sich einen Zeitungsartikel aus bzw. kann ein Artikel vorgegeben
werden. Zum einen kdnnen Fragen zum Inhalt gestellt werden oder in der Gruppe zu dem Inhalt
diskutiert werden.

Daver
1-2UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Zeitungsartikel bzw. Zeitungen

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
Sinnerfassendes Lesen
Rechtschreibung und Grammatik
(kritische) Medienkompetenz/-nutzung
politische Basisbildung

Durchfihrung

Die Teilnehmenden erhalten eine Zeitung bzw. einen Zeitungsartikel und erarbeiten
eigenstdndig oder in der Gruppe den Inhalt des Textes. Je nach Moglichkeiten der
Teilnehmenden kann eine Zusammenfassung geschrieben und vorgetragen werden oder es
wird in der Gruppe darUber diskutiert.

Didaktisch-methodische Hinweise
Die Aufgabenstellung an die Teilnehmer*innen anpassen, um Uber- bzw. Unterforderung zu
vermeiden.

Vorbereitungen: Auswahl von Zeitungsartikeln bzw. Zeitungen.

Varianten
Zusatzlich kdnnen weitere Aufgabenstellungen (z.B. Fokus auf Zeiten oder Wortarten)
miteingebaut werden
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Ein Suchsel ist eine Ratselform, bei der in einem Gitternetz nach bestimmten Wértern gesucht
wird und die als Konzentrations- und Wortschatzibung zum Einsatz kommen kann. Es kbnnen
vorbereitete Bl&tter zum Einsatz kommen bzw. kdnnen die Teilnehmenden zur Ubung digitaler
Kompetenzen unter Anleitung eigenstdndig Suchsel nach bevorzugten Themengebieten (z.B.
Lebensmittel, Kleidung) online erstellen und ausdrucken. Die Schwierigkeitsstufen kénnen fir
jedes Suchsel individuell ausgewdahlt werden. Online unter: www.suchsel.net

Daver: 30 Minuten und langer, je nach Schwierigkeitsgrad
Ort: « Kursraum e Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Vorbereitete Suchsel Arbeitsbl&tter
e Computer, Laptop

¢ Infternetzugang

e Drucker

Sozialform: Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
¢ KonzentrationsGbung

e LeseUbung

¢ Wortschatzibung

Durchfihrung

Je nach Interessensgebieten und Moglichkeiten der Teilnehmenden werden Suchsel erstellt.
Diese kbnnen wahrend der Kurseinheit oder Zuhause erarbeitet werden; die Lernenden haben
die Mdglichkeit, selbst ein Ratsel unter Anleitung zu erstellen; erweitert kann diese Ubung
werden, indem z.B. gesuchte Pflanzenarten oder Blumen nebenbei auch mithilfe des Internets
zur Veranschaulichung gesucht werden

Didaktisch-methodische Hinweise
Schwierigkeitsstufen an die Moéglichkeiten und Interessensgebiete der Teilnehmenden
anpassen.

Vorbereitungen: Suchsel erstellen und ausdrucken.
Varianten: Auswahl verschiedener Schwierigkeitsstufen bei der Erstellung.

Sonstiges:
Teilnehmer*innen kdnnen motiviert werden, eigene Suchsel im Computer, Laptop zu erstellen.

\,\ H "= Bundesministerium D O
A » f Bildung, Wissenschaft
die kérntner\\‘ Karntner i A 2y und Fogrschun
vo"(shdchschulen Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION 9 Er W P ab Ve
uropsischer Sozialfonds

rtner fir Bildung & Kultur Geférdert aus den Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ ‘ Karntner Bildungswerk Betriebs GmbH (www.bildungswerk-ktn.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International 157
@ lizenziert. creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



http://www.bildungswerk-ktn.at/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
http://www.suchsel.net/

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

»Beluga* ist eine Lernsoftware, die von der VHS Oldenburg/Deutschland bereits vor lGngerer
Zeit entwickelt wurde und seitdem laufend adaptiert wird. Das Lernprogramm bedient mit
Ubungen auf der Wortebene inkl. Rechtschreibtraining die Bereiche Lesen und Schreiben, mit
Ubungen zu den Grundrechnungsarten den Bereich Rechnen. Die Lernbereiche kdnnen
entweder allgemein oder bezogen auf folgende Berufsgruppen frainiert werden: Bauhelfer,
Garten, Kraftfahrer, Kiche, Maler, Pflege und Reinigung. Alle Ubungen sind in Form
unterschiedlicher Lernspiele aufbereitet. Nutzung und Handhabung sind unkompliziert und mit
Audioausgabe unterstUtzt. Eine Registrierung ist nicht notwendig. Die Lernsoftware steht als
Webanwendung oder App zur Verfugung.

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien

e (internetfdhiges) Endgerat

¢ Infernefzugang

e op. Kopfhérer

e Download- Link: hitps://abc-projekt.de/beluga/

Sozialform
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Uben von lautgetreuem sowie regelgebundenem Wortmaterial
e Uben der Grundrechnungsarten

e Trainieren digitaler Kompetenzen

Durchfihrung

Die Lernsoftware kann Uber den oben genannten Link direkt als Webanwendung aufgerufen
oder als App dauerhaft am Endgerdt installiert werden. Da fUr die Nutzung keine Registrierung
und auch keine Benutzerdaten notwendig sind, ist der Zugang besonders niederschwellig und
unkompliziert. Im Kurs kann die Software mit inren unterschiedlichen Ubungsméglichkeiten der
gesamten Gruppe vorgestellt werden. Passt die Aktivitét nicht fUr die gesamte Gruppe, so kann
die Lernsoftware im Einzelsetting mit interessierten Teilnehmenden erkundet werden.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch-methodische Hinweise

Auch wenn Beluga einfach und Ubersichtlich aufgebaut ist, wird empfohlen, sich als Trainer*in
im Vorfeld ausreichend mit der Software zu befassen. Ebenso kann individuelle UnterstGtzung
fur die Teilnehmenden bei der Erstinstallation und dem erstmaligen Einstieg in das Programm
hilfreich sein. Grunds&tzlich kann man im Programm selbst nicht sehr viel falsch machen.

Daher lernen die Teilnehmenden Uber ,Versuch und Irrtum® zumeist sehr schnell, wie die
einzelnen Lernspiele und Ubungen funktionieren. Konkrete Fragen ergeben sich in der Regel in
genau dieser Phase.

Vorbereitungen

Vor der Nutzung der Lernsoftware muUssen die technische Ausstattung bzw. die technischen
Voraussetzungen UberprUft werden. Neben entsprechenden Endgerdten mussen auch eine
stabile Internetverbindung sowie ein enfsprechendes Datenvolumen bei privater Nuftzung
gewdhrleistet sein

\\ "= Bundesministerium D O
” f Bildung, Wissenschaft
die kéirntner\\', Karntner =~ sy -

p A v und Forschun
volkshochschulen Bildungswerk & e ion g

Partner fir Bildung & Kultur

Erwachsenenbildung

Gefordert aus den Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Die K&rntner Volkshochschulen (www.vhskin.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 159
@ creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Das online Tool ,,learning snack* ist ein Frage-Antwort-Spiel fir das Smartphone oder im Browser
und ermdéglicht es Teilnehmenden interaktiv, Lerninhalte zu erarbeiten, die sie von Seiten des
Trainers bzw. der Trainerin Ubermittelt bekommen. Online unter:
https://www.learningsnacks.de/#/welcome2channel=Learning%20Snacks

Daver:
Distance Learning

Ort:
Distance Learning

Materialbedarf / Medien

e Computer, Laptop, Tablet, Smartphone
e Infernetzugang

e Learning snack Account (Trainer*in)

Sozialform:
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Distance Learning

e FErarbeitung digitaler Kompetenzen
¢ Orfs-und zeitungebundenes Lernen

Durchfiihrung

Nach den Interessensgebieten der Teiinehmenden bereitet der*die Trainer*in learnings snacks
auf www.learningsnack.de (Registrierung notwendig) vor: zundchst ,meine learning snacks"
anklicken, Titel eingeben (z.B. Perfekt, Vokabeln), Begriffe eingeben, Fotos nach Bedarf
hinzufUgen und Fragen erstellen.

Didaktisch-methodische Hinweise

Learning snacks sind fOr Personen geeignet, die schon grundlegende Kompetenzen im
Umgang mit Lernapps haben bzw. diese verbessern wollen; die Anwendung funktioniert am
Smartphone, Tablet, Computer und Laptop.

Vorbereitungen
Erstellung von Learning snacks fUr die Teilnehmenden nach Themengebieten.

Varianten

Je nach Méglichkeiten k&nnen verschiedenen Schwierigkeitsstufen bei den diversen Lernsets
zur Anwendung kommen. Die Teilnehmenden kénnen motiviert werden, eigene learning
snacks zu erstellen.
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Kurzbeschreibung

In einem Quizlet lassen sich OnlineUbungen zu verschiedenen Themen erstellen. Quizlet dient
als Lernspiel, um sich Begriffe, Formeln, Zahlen etc. besser zu merken. Die Teilnehmenden
erlernen Lerninhalte mithilfe von Bildern (visuelles Lernen). Das Online-Spiel kann jederzeit vom
Smartphone, Tablet oder PC aus gespielt werden. Online unter. www.quizlet.com. Eine
Registrierung fUr alle Nutzer*innen ist erforderlich.

Daver
Distance Learning

Ort
e Distance Learning
o Kurs

Materialbedarf / Medien

e Internetzugang

e Tablet, Computer, Laptop und/oder Smartphone
e Emailadresse aller Nutzer*innen fUr Registrierung

Sozialform
e Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Distance Learning

e FErarbeitung digitaler Kompetenzen
e Ortfs-und zeitungebundenes Lernen

Durchfihrung

Nach den Interessensgebieten der Teiinehmenden bereitet die Kursleitung die verschiedenen
Lernsets auf www.quizlet.com (Registrierung notwendig) vor: ,,Lernset erstellen” anklicken, Titel
eingeben (z.B. Verkehrszeichen, Vokabeln); Begriffe eingeben; Fotos hinzufGgen.

Didaktisch-methodische Hinweise
Quizlet ist fUr Personen geeignet, die schon grundlegende Kompetenzen im Umgang mit
Lernapps haben bzw. diese verbessern wollen.

Vorbereitungen
Erstellung von Lernsets fUr die Teiinehmenden nach ausgewdhlten Themengebieten.
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® Basisbildung neu denken

Varianten
Je nach Méglichkeiten k&nnen verschiedenen Schwierigkeitsstufen bei den diversen Lernsets

zur Anwendung kommen. Ebenso ist die Verwendung von bereits erstellten Lernsets und der
Zugriff auf SchulbUcher méglich.

Sonstiges
Die Anwendung funktioniert am Smartphone wie auch am Tablet, Computer und Laptop.
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Kurzbeschreibung

Das Lernportal des deutschen Volkshochschulverbandes e.V. bietet eine gute Moglichkeit,
zus@tzlich zum Kursgeschehen allfagsbezogenes und berufsrelevantes Lesen, Schreiben fir
Deutsch als Erst- und Zweitsprache sowie Rechenfertigkeiten am PC, Tablet oder Smartphone
zu frainieren. In den genannten Lernbereichen werden ,Kurse" mit unterschiedlichen
Schwerpunkten angeboten. Zusatzlich sind im Portal Kurse fur Deutsch, Mathematik und
Englisch zur Vorbereitung auf den Pflichtschulabschluss eingerichtet.

Der Begriff ,,Kurs" meint aber nicht eine Kursgruppe, der man mit der Registrierung beitritt,
sondern einfach nur einen Lernbereich mit unterschiedlichsten Ubungen. Die Ubungen sind
sehr kleinschrittig und selbsterklGrend aufgebaut. Alle Aufgabenstellungen sind, so wie das
gesamte Lernportal zusatzlich, mit einer Audiofunktion hinterlegt. FUr den Zweitsprachebereich
kann auf die individuelle Muttersprache umgestellt werden, um den Einstieg in das Lernportal
zu erleichtern. Das Lernportal kann kostenlos genutzt werden und steht als Webanwendung
oder App zur Verfigung.

Ort
e im Kurs
e zuhause

Materialbedarf / Medien

o infernetfdhiges Endgerat

¢ Internefzugang

e op. Kopfhorer

o Link: www.vhs-lernportal.de

Sozialform
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e ergdnzendes, allfags- und berufsbezogenes Training fUr die Bereiche Lesen, Schreiben und
Rechnen

e Training in den Bereichen Deutsch, Mathematik und Englisch als Vorbereitung fir den
Pflichtschulabschluss

¢ Training digitaler Kompetenzen

e Training selbstverantwortlichen Lernens
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Basisbildung neu denken

Durchfiihrung

Bevor das Lernportal genutzt werden kann, muss eine einmalige Registrierung erfolgen, um die
personlichen Zugangsdaten zu erhalten. Dafur muss eine E-Mailadresse vorhanden sein. Man
kann zu diesem Zweck zwar auch eine Telefonnummer angeben, aber derzeit werden nur
bundesdeutsche Nummern akzeptiert. Nach der Registrierung und Erstellung der
Zugangsdaten k&énnen jene Kurse ausgewdhlt werden, die fUr den*die Teilnehmer*in
interessant sind. Es ist ratsam, sich zuerst nur fUr einen oder zwei Kurse zu entscheiden und sich
Uber diese Kurse mit der Arbeit im Lernportal vertraut zu machen. Es kénnen nachtraglich
jederzeit weitere Kurse ausgewdhlt werden. Bei einigen Kursen wird zum Einstieg in die
Aufgaben vom Programm ein kurzer Test durchgefUhrt. Damit kann erhoben werden, auf
welchem Niveau die betreffende Person mit dem Lernen beginnen sollte. Nach der Auswahl
der individuellen Kurse wird vom Programm auBerdem automatisch ein*e Tutor*in zugewiesen.
Der*die Tutor*in steht zur Verflgung, wenn man Fragen zu den Ubungen hat. Man kann inn*sie
per Mail kontaktieren. Grundsatzlich braucht man aber auch gar nicht mit ihm*ihr in Kontakt
treten. FUr Trainer*innen besteht die Moglichkeit, eigene Kursgruppen mit Teilnehmenden
anzulegen. In diesem Fall Gbernimmt der*die Trainer*in die Tutor*innenrolle.

Didaktisch-methodische Hinweise

Das Lernportal ist sehr Gbersichtlich und benutzerfreundlich aufgebaut. Dennoch ist es ratsam,
sich als Trainer*in bereits vorab ausreichend Uber die Mdglichkeiten und Gegebenheiten im
Lernportal zu informieren und sich damit vertraut zu machen. Je nach Niveau der
Teilnehmenden wird bei den ersten Einstiegen ins Portal entsprechende UnterstUtzung
notwendig sein. Manchmal muss vielleicht das Ein- und Aussteigenin/aus dem Lernportal vorab
trainiert werden, bevor das Uben in den einzelnen Lernbereichen erfolgen kann. Bei anderen
Teiinehmenden tauchen hingegen moglicherweise nur zu den einzelnen Ubungen Fragen auf
und sie kdnnen ansonsten sehr selbstdndig mit dem Portal arbeiten. Die Arbeit mit dem
Lernportal macht in erster Linie Sinn, wenn sie regelmdBig erfolgt. Daher ist die Anfangsphase
der Nutzung besonders gut zu begleiten, damit die Teilnehmenden in einen fUr sie passenden,
persdnlichen Rhythmus finden und das Uben mit dem Portal in eine Gewohnheit Ubergehen
kann.

Vorbereitungen

Bevor die Nutzung des Lernportals angedacht wird, mussen die tfechnische Ausstattung bzw.
die technischen Voraussetzungen und Médglichkeiten die einzelnen Teilnehmenden betreffend
Uberprift werden. Neben entsprechenden EndgerGten miUssen auch eine stabile
Internetverbindung sowie ausreichendes Datenvolumen bei privater Nutzung gewdhrleistet
sein.
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Kurzbeschreibung

Ein Google Jamboard ist ein digitales Whiteboard, auf welchem Inhalte erstellt und geteilt
werden kénnen. Im Besonderen ist dies im Distance Learning mittels Videounterricht ein
passendes Tool, um Lerninhalte mit den Teiinehmenden zu teilen oder gemeinsam Themen zu
sammeln. Online unter: jamboard.google.com. FUr die Erstellung eines Jamboards ist ein
Google Account notwendig, fUr die Mitarbeit braucht es keinen Account.

Daver
Distance Learning

Ort
Distance Learning

Materialbedarf / Medien

e Computer, Laptop, Tablet

e Infernetzugang

e Google Account (Trainer*in)

Sozialform
o Gruppe
e Einzelunterricht

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
e Einsatzim Distance Learning mittels Screensharing
e Erarbeitung digitaler Kompetenzen

Durchfihrung

Im Browser ,,jamboard.google.com” &ffnen, um das digitale Whiteboard zu starten. Es kénnen
bereits im Vorfeld Pinnwé&nde gestaltet werden, um Inhalte im Unterricht mittels Screensharing
zu teilen. Der*die Trainer*in startet die Funkfion ,,Bildschirm teilen”, um das Whiteboard fur die
Teilnehmenden sichtbar zu machen. Die Teilnehmer*innen erhalten im Vorfeld einen Link zum
Offnen des Jamboards und kdnnen so im Browser auch aktiv mitarbeiten.

Didaktisch-methodische Hinweise

FUr den Onlineunterricht mittels Videokonferenz und Jamboard sollten die Teilnehmenden
einen Computer, Laptop oder Tablet zur Verflgung haben, um ein entsprechend groBes
Display zu haben. Die digitalen Kompetenzen und Mdglichkeiten der Teilnehmenden im
Vorfeld abklaren.

Vorbereitungen
Trainer*innen sollten sich vor Beginn der Unterrichtseinheit mit dem Tool vertraut machen. Eine
stabile Internetverbindung gilt als notwendig.
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Jamboard - digitale Pinnwand im Distance Learning

Ein Google Jamboard ist ein digitales Whiteboard, auf welchem Inhalte erstellt und
geteilt werden kdnnen. Im Besonderen ist dies im Distance Learning mittels Zoom ein
passendes Tool, um Lerninhalte mit den Teiinehmenden zu teilen oder gemeinsam
Themen zu sammeln.

So funktioniert ein Jamboard:
e FEin Jamboard richtet sich an Gruppen, die online zusammenarbeiten oder um
Inhalte mittels Screensharing zu teilen.
e Texte, Bilder, Zeichnungen oder Skizzen kdnnen eingefugt werden.
e Ein kollaboratives Arbeiten ist moglich.

Erste Schritte:

¢ Im Browser ,jamboard.google.com” 6ffnen oder auf der Google Startseite unter
den Google Apps danach suchen -> ¢

¢ Mit einem Google-Konto kann jederzeit ein Jamboard gedffnet und angelegt
werden. FUr die Mitarbeit an einem ist kein Google-Konto notwendig.

e Rechts unten befindet sich ein + Zeichen, um ein neues Jamboard zu starten und
eine weiBe Seite erscheint. Farbe und Struktur sind Uber den Button ,,Hintergrund*
zZU verdndern.

e Auf derlinken Seite des Jamboards finden sich Tools zur inhaltlichen Gestaltung:

o Stift: Auswahl von Stiften und Farben

Radiergummi: zum L&schen der Inhalte

Pfeil: Elemente auswdhlen und verschieben

Notizzettel: virtuelle Post-Its, Farben, Position und GroBe sind veré&nderbar

Bilder einfGgen

Geometrische Figuren: zeichnen von Kreis, Dreieck, Pfeil usw.

Textfunktion: fUr Notizen am Jamboard

o Laser: zum Pré&sentieren der Inhalte

e Neue leere Seite erstellen: oben mittig -> ,,Frame erstellen”

e 7um Freigeben des Jamboards rechts oben ,Freigeben" - ,FUr Personen und
Gruppen freigeben* ODER ,Link freigeben" (keine Google Anmeldung
notwendig) anklicken. Wird der Link verschickt, so besteht die Auswahl zwischen
.Betrachter" oder ,Mitbearbeiter. Der Link kann nun an die Teiinehmenden
verschickt werden.
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Nach der Nutzung kann der Status wieder auf ,,Betrachter” gesetzt werden, um

Ver&nderungen im Nachhinein auszuschlieBen.
Neben dem Button ,,Freigeben" besteht die Mdglichkeit, das Jamboard als PDF

oder Bild zu speichern. Es kann umbenannt oder geldscht werden.

Weitere Infos unter: https://www.youtube.com/watch2v=GKNor5ZMkYk
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Kurzbeschreibung

Das online Tool Padlet wird als digitale Pinnwand genUtzt und ist einfach in der Anwendung. Es
kénnen online Informationen, Medien, Notizen, Bilder, Videos uvm. an einem Ort gebuUndelt
und bearbeitet werden. Online unter: www.padlet.com, Lernvideo online unter:
https://www.youtube.com/watch?2v=ylul2]-6Agc. Eine Registrierung fUr alle Nutzer*innen ist
erforderlich.

Daver
Distance Learning

Ort
Distance Learning

Materialbedarf / Medien

e Infernetzugang

e Tablet, Computer, Laptop und/oder Smartphone
e E-Mailadresse aller Nutzer*innen fUr Registrierung

Sozialform
o Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Distance Learning

e Erarbeitung digitaler Kompetenzen
e Orts-und zeitungebundenes Lernen

Durchfiihrung

Der Einstieg in die erste Verwendung des Padlets sollite in der Gruppe stattfinden, der*die
Trainer*in zeigt den Teilnehmenden die verschiedenen Anwendungsmdglichkeiten und
verschickt den Link dann per Email, in Folge kdnnen Arbeitsaufgaben hochgeladen werden,
die Teilnehmenden k&nnen ebenso relevante Inhalte verdffentlichen.

Didaktisch-methodische Hinweise

Die Teilnehmenden kdnnen individuell im Padlet arbeiten und sich bspw. Arbeitsunterlagen
herunterladen oder diese auch hochladen, eine regelmdBige Begleitung und
Feedbackrunden aller Akteure*innen ist notwendig.

Vorbereitungen

Erstellung der digitalen Pinnwand durch den*die Trainer*in. Zur Nufzung ist eine Registrierung
vorab notwendig. FUr die kostenlose Version kdnnen finf Padlets genutzt werden, diese kbnnen
auch immer wieder Uberschrieben werden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Anleitung beschreibt die einzelnen Schritte und Funktionen, die in MS-Word und MS-Excel,
zum Erstellen eines Dokumentes oder einer Tabelle notwendig sind. Diese kann den
Teilnehmenden fUr die Eigenarbeit ausgehdndigt werden.

Daver
Laufend wdhrend des Kurses

Ort
e Kurs
e Zuhause

Materialbedarf / Medien
Vorbereitete Anleitung

Sozialform
e Einzelarbeit
e Gruppe

Ziele und Einsatzmoglichkeiten
¢ Umgang mit MS-Word
¢ Umgang mit MS-Excel

Durchfihrung
Die Teilnehmenden erhalten nach Bedarf die Anleitung und kénnen in der Gruppe oder auch
im Einzelsetting am Laptop/Computer entsprechende Dokumente erstellen.

Didaktisch-methodische Hinweise
AbklGrung der Computerkenntnisse der Teilnehmenden im Vorfeld.

Vorbereitungen
Laptops/Computer und Anleitung bereitstellen.
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‘. Basisbildung neu denken

Anleitung zur Erstellung eines Word Dokuments

Um Texte am Computer schreiben zu kdnnen, bendtigt es ein
Textverarbeitungsprogramm. Word ist eines der hdufigsten Programme, welches dazu
verwendet wird.

Vorgehensweise:

v' Suchen Sie zuerst das Programm Word und klicken mit Doppelklick darauf.

v' Wenn sich das Word Programm nicht am Startbildschirm (Desktop) befindet,
klicken Sie auf das Microsoft Zeichen links unten und geben Word in die Suchleiste
ein.

Word

LEEDPD R

N

2

‘ Calibri (Textk... + 12 /v A~ Av &~ Q‘?
Schriftart

3/F Ig%'abﬁxz )(2 &'-&'A/

4 5

Hinweis: Geklickt wird immer mit der linken Maustaste!
1: Schriftart verandern: Wollen Sie ihren Text in einer besonderen Schriftart haben,
drUcken sie auf den Pfeil neben dem Schrift-Arten Feld. Hier finden Sie eine groB3e
Auswahl an verschiedenen Schriftarten. Haben Sie sich fUr eine Schriftart entschieden,
klicken Sie darauf und der Text lasst sich in dieser Schriftart schreiben. Haufige
Schriftarten sind: Arial, Calibri und Times New Roman.
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® Basisbildung neu denken
2: SchriftgroBe: Wollen Sie die SchriftgroBe verdndern, so klicken Sie auf den Pfeil
neben dem SchriftgréBen Feld. Wahlen Sie nun die gewUnschte SchriftgréBe aus. Der
Ubliche FlieBtext wird in SchriftgréBe 12 geschrieben.

3: Symbol F: Wenn Sie auf das Symbol F klicken, wird der Text von nun an in fett
geschrieben. Das Symbol hat nun eine andere Hintergrundfarbe bekommen. Beispiel:
Text normal - Text fett

Wenn Sie wieder zum normalen Text zurGck wollen, klicken Sie erneut auf das Symbol.
4: Symbol K: Mit diesem Symbol kann ein Text kursiv geschrieben werden.

Beispiel: Text normal — Text kursiv

5: Symbol U: Mit diesem Symbol kann ein Text unterstrichen werden.

Beispiel. Text normal — Text unterstrichen

Sie kbnnen diese Symbole F, K und U auch gleichzeitig anwenden.

6: Schrifffarbe: M&chten Sie die Farbe der Schrift veréndern, driGcken Sie auf den Pfell

neben dem Schriftfarben Symbol. Nun kénnen Sie aus einigen Farben auswdhlen. Text,
Text...

F12 Prt Sc Pause
o Sys Rq  Break

Insect | Delote

1: Leertaste: Mit dieser Taste kbnnen Sie zwei Worter trennen. Zwischen jedem Wort
wird einmal die Leertaste gedrUckt.

2: Eingabe/Enter Taste; Mit dieser Taste kdnnen Sie in die ndchste Zeile
(=Zeilenumbruch) springen.

3: Rucktaste: Mit dieser Taste kdnnen Sie ihren Text wieder I6schen. Jeder Klick I6scht
einen Buchstaben bzw. ein Leerzeichen.

4: Umschalttaste: Diese Taste bendtigen Sie, wenn Sie Buchstaben groBschreiben
wollen. Halten Sie diese Taste gedrickt und dricken Sie den gewunschten
Buchstaben, dann wird dieser in GroBbuchstaben geschrieben.
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Basisbildung neu denken

Die Maus ist ein wichtiges Hilfsmittel in einem Word Dokument.

Die Maus besteht aus drei Teilen.

Linke Maustaste: Mit dieser Maustaste kdnnen Sie die gesamten Befehle anklicken.
AuBerdem kdnnen Sie in den Text hinein klicken, wo ein Fehler bemerkt wurde oder
noch Worter fehlen.

Rechte Maustaste: Wenn Sie die rechte Maustaste dricken, 6ffnet sich ein Fenster mit
mehreren Befehlen.

Rad: Mit dem Rad kdnnen Sie im Dokument hinunter und hinauf ,rollen”, auch
wscrollen® genannt.

Mit der Maus ist es auch maglich, Wérter, SGtze oder Textpassagen zu markieren. Das
Markierte kann dann kopiert und an einer anderen Stelle eingesetzt werden.

1. Klicken Sie mit der linken Maustaste zum Beginn des Wortes, ab dem Sie die
Markierung machen mochten.

2. Halten Sie die Taste gedruckt und fahren Sie Uber den gesamten Bereich, den
Sie markieren wollen.

3. Lassen Sie nun die linke Taste wieder aus und dricken Sie die rechte
Maustaste, sodass sich das Feld &ffnet.

4. Klicken Sie nun auf , kopieren* und der Text wird automatisch kopiert.

5. Nun suchen Sie eine gewunschte Stelle, an der der Text wieder eingefigt
werden soll. Klicken Sie zuerst mit der linken Maustaste hinein.

6. Dann dricken Sie wieder die rechte Maustaste, das Feld 6ffnet sich und Sie
dricken auf ,einfUgen”. Nun ist der zuvor kopierte Text an dieser Stelle.

1. Klicken Sie mit der linken Maustaste auf das Microsoft Symbol links oben.

2. DrUcken Sie dort den Befehl ,Speichern unter"” - nun &ffnet sich ein neues Feld.

3. Nunist das ,,Dateiname Feld" markiert und Sie kdnnen dem Dokument einen
gewUlnschten Namen geben.

4. Wahlen Sie nun in der linken Spalte einen Ordner aus, in dem das Dokument
abgespeichert werden soll.

5. Drucken Sie nun ,,speichern* und das Dokument wurde in dem gewdhlten Ordner
gespeichert.

Versichern Sie sich, dass Sie das Word Dokument gespeichert haben, bevor Sie es

beenden. Wollen Sie das Word Dokument schlieBen, klicken Sie mit der linken

Maustaste auf das X rechts oben.
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‘. Basisbildung neu denken

Anleitung zur Erstellung eines Excel Dokuments

Das Programm Excel ist ein Tabellenkalkulationsprogramm. Mit Excel kann
beispielsweise gerechnet und Diagramme erstellt werden.

Im Excel Programm arbeiten Sie mit Tabellen. Die einzelnen Felder in den Tabellen sind
nach Zahlen und Buchstaben benannt.

v' Suchen Sie zuerst das Programm Excel und klicken mit Doppelklick darauf.
v' Wenn sich das Excel Programm nicht am Startbildschirm (Desktop) befindet, klicken
Sie auf das Microsoft Zeichen links unten und geben Excel in die Suchleiste ein.

Excel

EERD R

N

v' Plusrechnen und Minusrechnen mit Hilfe von Excel hilft beispielsweise beim Erstellen
von Einnahme und Ausgabelisten.

v Im Excel Programm gibt es Zeilen und Spalten. Die Zeilen sind nummeriert und die
Spalten sind nach dem Alphabet benannt. Die einzelnen Felder in einem
Excel Dokument werden auch nach diesen Zahlen und Buchstaben benannt. Z. B.
Feld A2 — dieses Feld befindet sich in der Spalte A in der Zeile 2.
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Basisbildung neu denken

Schritt 1: Tragen Sie in die 1. Zeile bei Spalte A (kénnte auch eine beliebige andere
Spalte sein) die Uberschrift ein. In diesem Beispiel ,,Eingaben”.

Schritt 2: Tragen Sie die Einnahmen von oben nach unten ein, z.B.: 5 €, 3 €...

Schritt 3: Nun wollen Sie die gesamten Einnahmen zusammenrechnen. Dazu gibt es
zwei Moglichkeiten:

1. Sie suchen ein Feld aus, in dem die Summe aller A E
Einnahmen stehen soll. In dieses Feld klicken Sie ,,=", 1 |Fingaben
Leertaste und anschlieBend die Felder, in denen die ; 1 23
Einnahmen stehen. Haben Sie alle Felder eingetragen 4 'm?
dricken Sie die ,Eingabe-Taste* und schon wurden die 5 "= 7¢|
Einnahmen zusammen gerechnet. 6 : 123 €E

. 78 €1
8 |= A2+A3+AL+ASHAB+AT
9

2. Auch mit dem Befehl Summe werden die Einnahmen sofort zusammengerechnet.
Dazu suchen Sie sich ein Feld aus, wo die Summe stehen soll, klicken hinein und
dricken das Summe-Symbol. Z ’ Mit gehaltener rechter Maustaste markieren
Sie nun alle Felder, die diese Summe ergeben sollen. Sind alle Felder markiert
drUcken Sie die ,,Eingabe-Taste" und die Summe ist berechnet.

Schritt 1: Wahlen Sie ein Feld aus, indem das Ergebnis inrer Minusrechnung stehen soll.
Schritt 2: DrUcken Sie in diesem Feld die ,,=" Taste, Leerzeichen und anschlieBend die
Felder, in denen die Zahlen stehen, z.B.: A2-A3

Schritt 3: Drucken Sie die ,Eingabe-Taste"

6. Klicken Sie mit der linken Maustaste auf das Microsoft Symbol links oben.

DrUcken Sie dort den Befehl ,,Speichern unter” - nun &ffnet sich ein neues Feld.

8. Nunist das ,,Dateiname Feld" markiert und Sie kdnnen dem Dokument einen
gewUlnschten Namen geben.

9. Wahlen Sie nun in der linken Spalte einen Ordner aus, in dem das Dokument
abgespeichert werden soll.

10. DrUcken Sie nun ,,speichern* und das Dokument wurde in dem gewdhlten Ordner
gespeichert.

Versichern Sie sich, dass Sie das Excel Dokument gespeichert haben, bevor Sie es

beenden. Wollen Sie das Excel Dokument schlieBen, klicken Sie mit der linken

Maustaste auf das X rechts oben.

N
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Textbausteine zum Verfassen einer E-Mail dienen als Vorlage und UnterstUtzung fOr die
Teilnehmenden, die persdnliche Kompetenzen in MS-Word bzw. beim Verfassen einer E-Mail
verbessern mdchten.

Ort
e im Kurs
e zuhause

Materialbedarf / Medien

o Vorlage Textbausteine

e Computer, Laptop mit MS-Word
e Smartphone mit E-Mailaccount
e Infernetzugang

Sozialform
e Gruppe
e Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

¢ Kompetenzerweiterung MS-Word
e E-Mail schreiben

e Vorbereitung fUr Bewerbungen

Durchfihrung
Nach Aushdndigung der Vorlage erstellen die Teilnehmenden ein Dokument am Computer
bzw. Verfassen eine E-Mail.

Didaktisch-methodische Hinweise
Abklérung der individuellen digitalen Kompetenzen der Teiinehmenden, um Uber- bzw.
Unterforderung zu vermeiden.

Vorbereitungen
Die Erstellung einer Vorlage mit relevanten Textbausteinen fUr das Verfassen eines Dokuments
bzw. einer E-Mail.

Sonstiges
Alternativ kdnnen Teilnehmer*innen motiviert werden, eigene Textbausteine zu formulieren.
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Basisbildung neu denken

Textbausteine zum Verfassen einer E-Mail oder eines Textes

1. BegriBung:

Sehr geehrter Herr Maier!

Sehr geehrte Frau MUller!

Sehr geehrte Damen und Herren!
Lieber Florian!

Liebe Christine!

2. Einleitung

Herzlichen/vielen Dank fur Ihre/deine E-Mail.
Herzlichen/vielen Dank fUr Ihre/deine Anfrage.
Mir geht es sehr gut/gut.

Ich hoffe, es geht Ihnen/dir auch gut.

3. Hauptteil

Ich denke, dass ...

Meiner Meinung nach...

Ich bin der Ansicht, dass ...

Ich bin der Uberzeugung, dass ...
Mir ist aufgefallen, dass

Ich méchte ...

Ich kann mir vorstellen ....

Ich finde...

Meine Meinung zu diesem Thema ist ...
Schwierig finde ich ...

Ich kann verstehen, dass ...

Ich kann nicht verstehen, dass ...
Es ist nachvollziehbar, dass ...

Es ist nicht nachvollziehbar, dass ...
Ich stelle mir vor, dass ...
Vorstellbar ist ...

Ich wirde mich freuen, wenn ...
Ich kdnnte mir vorstellen ...
Vielleicht wdre es besser ....

Meine Meinung zu diesem Thema ist ...
FOr mich ist ...

Meiner Erfahrung nach ...

Aus diesem Grund ...

Deswegen ....
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Basisbildung neu denken

4. Schluss

Ich freue mich auf Ihre/deine Antwort.

Bei weiteren Fragen k&nnen wir gerne telefonieren.

Falls du Fragen hast, kannst du mich jederzeit telefonisch oder per E-Mail erreichen.
Falls Sie Fragen haben, kbnnen Sie mich jederzeit telefonisch oder per E-Mail erreichen.
Ich wirde mich sehr freuen, schon bald wieder von Ihnen/dir zu héren.

Ich winsche Ihnen/dir noch eine schéne Woche.

Ich winsche Ihnen/dir ein schéones Wochenende.

5. Verabschiedung
Herzliche GriBe ....
Freundliche GrUBe ....
Viele GriBe ...

Liebe GruBe ...

Tipps:

Kurze Satze schreiben

Einfache Worter verwenden

Zeiten (Prateritum, Prasens, Futur) beachten
Satzzeichen (Punkt, Komma usw.) beachten
GroB- und Kleinschreibung beachten
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Mathematik wird in vielen Bereichen des tdglichen Lebens bendtigt, ohne dass es einem
bewusst ist. Nicht zuletzt, férdert die Mathematik logisches Denken, wodurch wir effektiver
denken kdnnen und dadurch Entscheidungen besser getroffen werden k&nnen. Und somit sind
wir wieder achtsamer im alltaglichen Leben. Diese Methode legt den Schwerpunkt auf den
Umgang mit GewichtsmaBen, die im taglichen Leben gebraucht werden.

Daver
1 UE

Ort
e Kursraum
e Zuhause

Materialbedarf / Medien

e Arbeitsblatt “GewichtsmaBe umrechnen”

¢ Infoblatt "GewichtsmaBe umrechnen”

e Blatter, Stifte (in verschiedenen Farben)

e Gummibdrchen oder Heftklammern, §tift, Geldstick, eine kleine Tafel Schokolade, ein
Apfel, ein Packchen Butter, eine Packung Zucker oder Mehl, eine Bildkarte mit einem
Pferd, eine Bildkarte mit einem Auto

Sozialform
Einzel- und Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmoglichkeiten

e Verschiedene Gewichtseinheiten kennen und benennen kénnen
e  Werkzeuge zur Gewichtsmessung kennen und anwenden k&nnen
o Gewichtfseinheiten einschatzen kénnen

¢ Gewichtseinheiten vergleichen und umrechnen kénnen

Durchfihrung

Wo kommen wir im Alltag mit GewichtsmaBen in BerUhrung und welche Gerdte bendtigt man,
um die MaBe zu nehmen? Die Ergebnisse werden auf Moderationskarten gesammelt.

Nun werden die Zusammenhdnge zwischen den einzelnen GewichtsmalBen verdeutlicht.
Welche Gerate werden fur welche Gewichte bendtigt. FUr weitere Beispiele werden folgende
Gegenstdnde auf einem Tisch ausgebreitet.

H "= Bundesministerium D O
A » 1 Bildung, Wissenschaft
die kérntner\“ Karntner i A : und Fogrschun
vo"(shdchschulen Bildungswerk & EUROPAISCHE UNION 9 Er W P ab Ve
uropsischer Sozialfonds

RRneEhERIone Sl Geférdert aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

@ Trainerin Britta Ungermanns/Verein fUr Bildung und Lernen (www.bildungundlernen.at). 178
@ Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



http://www.bildungundlernen.at/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

- Gummibdérchen (2 g) oder Heftklammern

- Stift, Geldstuck (ca. 10 g)

- eine kleine Tafel Schokolade (100 g bzw. 10 dag)

- ein Apfel (ca. 150 g/ 15 dag - je nach GréBe)

- ein P&ckchen Butter (250 g/ 25 dag)

- eine Packung Zucker oder Mehl (1000 g = 1 kg)

- eine Person (zwischen 50 und 100 kg)

- eine Bildkarte mit einem Pferd (oder ein Spielzeugpferd) (500 kg)

- eine Bildkarte mit einem Auto (oder ein Spielzeugauto) (1000 kg = 1 Tonne)

AnschlieBend schatzen die Teilnehmer*innen das jeweilige Gewicht. Die Ergebnisse werden auf
einem Flipchart festgehalten. Die geschdtzten Ergebnisse werden nun mit verschiedenen
Messinstrumenten Uberpruft (Ausnahme Auto und Pferd) und auf dem Flipchart notiert:

- Briefwaage (fur Gummibdrchen, Schokolade, Butter)

- Kichenwaage (fUr Schokolade, Butter, Mehl)

- eine Personenwaage (fur die Teilnehmer*innen — wer mdchte)

Die Zusammenhdnge zwischen den GewichtsmaBen (g — kg — 1) werden schlieBllich visualisiert:

Einheit Bezeichnung Umrechnung
19 Gramm
1 dag Dekagramm 1dag=10g
1 kg Kilogramm 1 kg =100 dag=1.000g
11 Tonne 11=1000 kg = 1.000.000 g

Das ,Infoblatt GewichtsmaBe" wird ausgeteilt. Die ersten gemeinsamen Ubungen werden auf
dem Flipchart oder Whiteboard durchgefUhrt.

Zum Vertiefen stehen folgende Ubungen zur Verfigung: Arbeitsblatt “GewichtsmaBe
umrechnen®.

Weiteres Material kann bei Bedarf zur VerfGgung gestellt werden (Materialien unter:
http://mathe.luischa.at/masze/bingo.php ).

Didaktisch-methodische Hinweise
FUr das vorliegende Modul sind basale mathematische Kenntnisse der Teilnehmenden von
Vorteil.

Vorbereitungen
Weitere Ubungen kdnnen zur Verfigung gestellt werden.
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Basisbildung neu denken

Informationsblatt GewichtsmafBe

Erklarungen zur Umrechnung zwischen den wichtigsten GewichtsmaBen.

Die Einheit des Gewichts ist das Kilogramm (kg).
Weitere wichtige GewichtsmaBe sind die Tonne (t), Dekagramm (dag) und Gramm

(9).

Gramm (g)

Gummibdarchen
Gewicht:ca.2g

Dekagramm (dag)

2 Euro
Gewicht: ca. 1 dag
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Kilogramm (kg)

Tonne (1)

Bildquellen: pixabay.com
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'Basisbildung neu denken

1 kg=1000g
ein Laib Brot
11=1000 kg

ein groBes Fass gefullt mit
FlUssigkeit
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Basisbildung neu denken

Umrechnungstabelle
Begriffe Abkirzung

1 Gramm 19

1 Dekagramm =10 Gramm 1 dag =10g

1 Kilogramm = 1000 Gramm 1 kg = 1000 g

1 Tonne = 1000 Kilogramm 1t = 1000 kg
Umwandlungszahlen
Tonne Kilogramm Dekagramm Gramm

*1000 *100 *10
Umwandlungsraster
t kg kg kg dag dag g
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt GewichtsmaBBe umrechnen

Wandeln Sie die gegebenen Einheiten in die fehlenden Einheiten um.

1. Ubung (bitte nur die hellen Felder ausfillen)

t kg dag g
3t
50 kg
600 dag
30009
25t
300 kg
3 000 dag
50000 g

2. Ubung (Kenntnisse Uber Dezimalzahlen - Kommadarstellung — erforderlich)

t kg dag g

051

65 kg

67 dag
3500 ¢g

2,5t

350 kg

3 500 dag
540 g
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Basisbildung neu denken

Losungen
1. Ubung
t kg dag g
3t 3000 kg 300 000 dag 3000000 g
50 kg 5000 dag 50000 g
6 kg 600 dag 6000 g
3 kg 300 dag 3000 g
25t 25000 kg 2 500 000 dag 25000 000 dag
300 kg 30 000 dag 300 000 g
30 kg 3000 dag 30000 g
50 kg 5000 dag 50 000 g

2. Ubung (Kenntnisse Uber Dezimalzahlen - Kommadarstellung — erforderlich)

t kg dag g
05t 500 kg 50 000 dag 500 000 g
65 kg 6 500 dag 65000 g
0,67 k 67 dag 670 g
3.5kg 350 dag 3500¢g
251 2 500 kg 250 000 dag
350 kg 35000 dag 350 000 g
35 kg 3 500 dag 35000 ¢
0,54 kg 54 dag 540 g
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