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Basisbildung neu denken

Basierend auf der Auswertung und der Kategorisierung der gefuhrte n Interviews mit
identifizierten Positive Deviants wurde im Vorfeld sowie im Projektverla uf die Erarbeitung
zielgerichteter Methoden mit spezifischen Schwerpunkten fir die Teilnehmenden an de n

Kur sen des Projektes a B a s idarthgefildrtu rDge nactdolgendehe n k e n 0
Darstellungen beinhalten Methodenbeschreibungen, Anleitungen und Arbeitsblatter fir

Trainer*innen und Teilnehmende von Bas isbildungskursen, die auf lebensweltnahen,
lebenswelt orientierten, erwachsenengerechten und inklusiven Inhalten fur die Zelgruppe
basieren . Die Methodenbeschreibungen sind fur Gruppensetting s, Einzelsettings sowie fur
Prasenzunterricht und Distance Learning  ausgerichtet . Sie wurden von Seiten der Trainerinn en

des Netzwerks @aBasisbil dung n eaoschiieBendk gweiter)eatwidkedts a mt erp
sowie zusatzlich fur digitale und analoge Kursgestaltungen adaptiert

Folgende Themenschwerpunkte haben sich ergeben:

Achtsamkeit

Auf Jobsuche
Eigenschaften, Fahigkeiten, Starken
Glick

Inklusion
Kennenlernen
Lebensziele

Lernen lernen

Mut

Resilienz
Querschnittsthemen

=A =4 =4 =4 =4 4 -4 -4 -8 -9 -4
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Basisbildung neu denken

Wenn Gruppen neu  zusammenfinden, braucht es die Gelegenheit, sich gegenseitig
kennenzulernen. Die Inhalte dieser Methoden zielen genau auf diesen Aspekt ab. Sie
beinhalten Anleitungen und Tools, wie sich die Teilnehmenden von neuen Kursangeboten bei
Kursantritt spielerisch , aber dennoch erwachsenengerecht kennen lernen kénnen. Sie dienen
dem sozialen Austausch der Teilnehmer*innen untereinander.

Kennenlernspiele und entsprechende Methoden eignen sich dazu, mit anderen

Teilnehmer*innen in Interaktion zu treten, um zu Beginn das aEi s zZu brecheno
gegebenenfalls Unsicherheiten abzubauen. Im Besonderen bei Basisbildungsangeboten

erscheint es als unumganglich, dass sich die Teilnehmenden zu Beginn gut kennenlernen und

Gemeinsamkeiten in Hinblick auf Bedarfe und Winsche an das Kursangebot entdecken.
Gemeinsamkeiten fuohren zu kollaborativen Arbeiten und wirken angsthemmend.

Unsicherheiten werden abgebaut und ein gutes Gruppengeflige kann entstehen, welches

erfolgreiches Lernen ermdglicht.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Arbeit mit Bildkarten kann in verschiedenen Settings zum Einsatz kommen. Zum einen als

AEi sbrechero zum Kennenl ernen der Teil nehmenden,
Arbeitsprozesse und Sprechanldsse damit eingeleitet werden.

Dauer
30 Minuten zu Beginn der Unterrichtseinheit

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

1 Bildkarten (z.B. Biografiekarten)

91 Bildausschnitte aus Magazinen oder Zeitungen
1 Postkarten

Sozialform
Gruppenarbeit

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

9 Zum Kennenlernen der Teilnehmenden und des*der Trainer*in
1 Emotionen, Befindlichkeiten und Bediirfnisse erarbeiten

1 Arbeitsprozesse kdnnen eingeleitet werden

Durchfuihrung
Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich jeweils eine Karte auszusuchen; diese wer den
der Reihe nach beschrieben und die Teilnehmer*innen begriinden die individuelle Auswabhl.

Didaktisch -methodische Hinweise

Der*die Trainer*in beteiligt sich bei einer Kartenauswahl. Bei Hemmnissen bzw.
Verstandnisschwierigkeiten der Teilnehmenden beginnt der*die Trainer*in, die ausgewahlte
Karte vorzustellen und zu beschreiben.

Vorbereitungen
Biografiekarten, Bilder, Fotos etc.

Varianten
Bildkarten mit verschiedenen Motiven (z.B. Emotionen) bzw. Schwerpunktthemen (Natur,
Fortbewegung) kdnnen zum  Einsatz kommen.

Sonstiges
Die Arbeit mit Bildkarten dient als guter Einstieg in die Unterrichtseinheit, kann allerdings auch
zu anderen Zeitpunkten stattfinden
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Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden stellen sich nach bestimmten Kriterien in einer Linie auf.

Dauer
1 UE

Ort
1 Kursraum
T im Freien

Materialbedarf / Medien
ev. Klebeband

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Kennenlernen der Kollegen*innen

9 Aktivierung fir zwischendurch

1 Zusammengehdrigkeitsgefiihl starken

1 Langenmale/ Vergleiche/ einfache Rechenoperationen/ einfache Rechengeschichten/
Monate und Jahreszahlen

Durchfuihrung
Gemeinsam wird eine Linie festgesetzt. Diese Linie kann auch mit einem Klebeband am Boden
gekennzeichnet werden. Auf dieser Linie sollen sich die Teilnehmenden nach bestimmten
Kriterien ordnen.
Mdogliche Kriterien:

- Stellt euch nach der KérpergréRe auf, beginnend bei der kleinsten Person!

- Ordnet euch alphabetisch!

- Ordnet euch nach dem Alter, beginnend mit der jungsten Person!

- Ordnet euch nach der Haarlange!

- Ordnet euch nach dem Geburtstag.

- Ordnet euch nach der SchuhgréiZe!

- Ordnet euch nach der Entfernung von der Wohnadresse bis zum Kursort, beginnend mit

der kiirzesten Anreise.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch -methodische Hinweise
Die Fragen missen auf die jeweilige Gruppe abgestimmt werden. Zu beachten ist, dass allzu

personliche Fragen fir m anche Personen auch unangenehm sein kénnen.

Vorbereitungen
Sesselkreis, Schreibunterlage

Varianten

Aus dieser Aufstellung heraus ergeben sich viele Rechenaufgaben. Es kénnen, gemeinsam mit

den Teilnehmenden Rechenoperationen gefunden werden. Diese Metho de eignet sich auch
gut dazu, bestimmte Themen im Kurs zu wiederholen: Langenmal3e, Vergleiche, Monate und

Jahreszahl, Al phabeté.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden suchen Personen, die bestimmte Kriterien/ Eigenschaften/ Anforderungen
erfullen.

Dauer
20 min.

Ort
T Kursraum
1 im Freien (mit Schreibunterlage)

Materialbedarf / Medien
Stifte

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Kennenlern en der Kollegen*innen

1 Aktivierung fir zwischendurch

1 Zusammengehdrigkeitsgefiihl stérken

Durchfiihrung

Die Teilnehmenden suchen mit Hilfe des vorbereiteten Arbeitsblattes Personen, die bestimmte
Kriterien erflillen. Die Lernenden kodnnen sich frei im Gruppenraum bewegen und haben fir

diese Aufgabe 15 Minuten Zeit. Auf dem Blatt werden die Namen festgehalten. AnschlieRend
werden die Ergebnisse untereinander verglichen.

Vorbereitungen
Arbeitsblatt, Schreibunterlage
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Basisbildung neu denken

Finde eine Per son, di eé

1. ein Instrument spielen kann.

2. lieber badet als duschit.

3. einmal in einem anderen Land gelebt hat

4. mit Stabchen essen kann.

5. vegetarisch lebt

6. eine berihmte Personlichkeit getroffen hat.

7. mehr als 3 Sprachen sprechen kann.

8. schon einmal Fallschirm gesprungen ist.

9. jeden Tag das Horoskop liest.

10. einen Marathon gelaufen ist.

11. ein Haustier besitzt.

12. im letzten Sommer eine Reise unternahm

13. jemanden in Not geholfen hat.

14. Salsa tanzen kann.

15. kirzlich ein gutes Buch gelesen hat.

16. einen anderen Kontinent besucht hat.

17. durch die Fuhrerschein prifung gefallen ist.

18. kiirzlich auf einem Konzert watr.

19. ein aul3ergewdhnliches Hobby hat.

20. gerne singt.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Der Gruppe werden Fragen gestellt und die Teilnehmenden notieren sich auf einem Blatt
Papier, die, ihrer Meinung nach, mogliche richtige Antwort. AnschlieBend werden im Plenum
die geschatzten Antworten mit den tatsachlichen Antworten verglichen.

Dauer
1 UE

Ort
1 Kursraum
1 mit Schreibunterlage auch im Freien

Materialbedarf / Medien
1 Blatt Papier
1 Stifte

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

T Kennenlernen der Teilnehmenden

1 Aktivierung fir zwischendurch

1 Zusammengehdrigkeitsgefihl starken

Durchfuhrung

Der Gruppe werden Fragen gestellt. Die Teilnehmenden muissen nach ihrer Einschatzung nach
diese Fragen beantworten. Diese werden dann anschliefend mit den richtigen Antworten
verglichen.

Mégliche Fragen:

Wie viele Geschwister haben wir alle zusammen?

Wie alt sind wir alle zusammen?

Wie viele Haustiere haben wir alle zusammen?

Wie oft gehen wir alle zusammen im Jahr zum Fris6r?

Wie viele Stunden schlafen wir alle zusammen in der Nacht?

Wie viele Kilometer w ohnen wir alle zusammen vom Kursort entfernt?

=A =4 =4 4 -4 -4

Didaktisch -methodische Hinweise
Die Fragen missen auf die jeweilige Gruppe abgestimmt werden. Es ist zu bedenken, dass allzu
personliche Fragen fir manche Personen auch unangenehm sein kénnten.

Quelle: https:/iwww.dioezese -linz.at/dl/InnlJIKIMONknJgx4KJK/Kompass_komplett_ohne_web.compressed.pdf
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mi t der aSchl ¢ssel bundrundeo | 2sst sich unkomplizi el
Kennenlernrunde durchfiihren.

Dauer
Je nach Gruppengréf3e 10  d 20min

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
personlicher Schlisselbund

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
gegenseitiges Kennenlernen beim ersten Termin eines neu startenden Kurses

Durchfiihrung

Die Teilnehmenden werden gebeten, ihren Schlisselbund in die Hand zu nehmen. Der Reihe
erzéhlt nun jede Person kurz, welche Schlissel sich am persénlichen Schltsselbund befinden
und woflr sie verwendet werden. Auch andere Gegenstande, die sich bei vielen Menschen

am Schlisselbund befinden (Glucksbringer, Erinnerungsstiicke etc.) oder nicht mehr
gebrauchte Sc hlissel, die trotzdem noch am Schliisselbund hangen, sollen miteinbezogen
werden. Falls jemand keinen Schlusselbund dabei hat, wird diese Person gebeten, trotzdem zu
erzéhlen, was sich am Schlusselbund befindet.

Didaktisch -methodische Hinweise

Diese Method e bietet eine sehr gute Mdglichkeit, um sich auf eine angenehme Weise am
ersten Kurstag gegenseitig vorzustellen und hat dabei den Vorteil, dass eine gelungene
Mischung aus personlicher und allgemeiner Ebene erreicht werden kann. Vorstellungsrunden
sind oft nicht sehr beliebt und kénnen Stress verursachen. Diese spielerische Methode nimmt
dem Vorstellen den erzwungenen Charakter und 6ffnet die Gruppe spielerisch fur ein erstes
Miteinander.

Sonstiges
Die Schlusselbundrunde lasst sich bei diversen Sammlungen von Kennenlernspielen online und
auch in Printformaten finden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden uberlegen sich zwei wahre und eine falsche Geschichte Uber ihre eigene
Person. In der Gruppe wird diskutiert, welche Geschichte falsch sein kdnnte.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum, im Freien

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdoglichkeiten

1 Kennenlernen der Teilnehmenden

1 Geschichten erzahlen und schreiben
9 Stérkung der Gruppe

1  Erinnerungsarbeit

Durchfihrung

Erster Schritt: Der*die Trainer*in erzahlt der Gruppe drei Geschichten, die er*sie angeblich
erlebt hat. Doch eine G eschichte ist falsch. Die Gruppe soll nun Uberlegen, welche
Begebenheit nur erfunden wurde.

Zweiter Schritt: Alle Teilnehmenden uberlegen sich drei lustige Begebenheiten, Anekdoten,
seltsame Zufalle, spannende Situationen - zwei davon missen wahr sein, e ine Begebenheit soll
falsch sein. Dafiir muss unbedingt 15 Minuten Zeit gegeben werden, damit die Teilnehmenden

in aller Ruhe Uberlegen kdnnen und so unterhaltsame Geschichten entstehen kénnen. Hierbei

sind keine Grenzen gesetzt: es kann von lustigen Missge schicken, spannenden Ausfligen,
alltaglichen Besonderheiten oder Eigenheiten erzéhlt werden.

Dritter Schritt: Diese drei Geschichten werden in der Gruppe erzahlt. Die Gruppe muss
anschliel3end dartber diskutieren, welche Geschichte nur erfunden wurde.

Vierter Schritt: Alle Teilnehmenden verschriften zumindest eine Geschichte von sich.
Anschlieend werden die Geschichten von einer Person vorgelesen und die anderen raten,
wer diese Geschichte geschrieben hat.

Varianten
Es kénnen auch nur drei Satze aufgeschrieben werden. Zwei Satze missen war sein und ein
Satz ist falsch. Die Gruppe muss raten, welcher Satz nicht stimmt.
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Basisbildung neu denken

aEs ist nie zu sp?2t, wenn man etwas | ernen m°chte. M
sich nicht sch2men, sondern einfach fragen, wenn man
PD-Interview)

Lernen wird sehr stark in Verbindung mit Schule  gesehen und so sind die Einstellungen zum

Thema Lernen oftmals vorbelastet und negativ behaftet. Teilnehmende in der Basishildung

mochten sehr oft Versaumtes nachholen, werden aber aufgrund ihrer schwierigen

Lernbiografie nicht gerne an die Schule erinner t. In einem Basisbildungskurs sollen Lernende

wieder Lust aufs Lernen bekommen, Freude in der Auseinandersetzung und Vertiefung mit

einem Thema empfinden und Angste und Hemmungen abbauen. Es soll ihnen SpaR machen,

in einer Gruppe zu lernen, eigene Lernzie le zu formulieren und zu verfolgen und aktiv in das

Kursgeschehen und den Lernverlauf Einfluss nehmen zu kénnen. Die Methoden sollen dazu

anregen, die eigene Lernbiografie zu beleuchten und Tipps und Anregungen zu finden, damit

das Lernen angenehmer und le ichter funktioniert. Im Fokus steht dabei die Freude am

gemeinsamen Tun und Lernen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Unsere heutige Zeit ist gepragt von Reiziiberflutung und Ruhelosigkeit des Geistes. Das Angebot
an medialen Techniken und Hilfsmitteln zum Lernen erstreckt sich ins Unendliche. Ein
Bewusstsein daruber, wie jeder Mensch ganz personlich am besten lernt, welche Umgebung,
Tageszeit, mit welcher Methode oder auch, welche Storfaktoren den Einzelnen vom effektiven
Lernen ablenken, ist manchmal nicht ausreichend vorhanden.

Mit dieser Unterrichtseinheit wird beim Stoérfaktor Lernumgebung angesetzt

Dauer
1,5 UE

Ort
T  Kursraum

1 Zuhause

Materialbedarf / Medien

1 Flipchart

1 Bildschirm mit Verbindung zum Computer fir das gemeinsame Anschauen eines
Lernvideos.

T Arbeitsblatt a&@Warum | ernen

T Arbeitsblatt aLernumgebungo

T Arbeitsblatt aLernplatzopti mierungo

1 Internetzugang fir Video unter:  https://youtu.b e/H6Ff1Qrrg -8F

Sozialform

1 Einzelarbeit

1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
f Formulierung des eigenen aWarumod als intrinsische N
1 Lernen und wie man sich einen geeigneten Lernrahmen schafft

Durchfuhrung

Gemeinsammitden Tei | nehmer *i nnen wird eine kreative Wortass
erarbeitet und somit neuronale Netze im Gehirn hergestellt. Alles, was die Teilnehmer*innen mit

dem Wor't adaLernend verbinden, wird gesammelt. Hi erzu

Flipch art notiert:

L 0 Lustig, Leicht Lebenslang usw.

E 0 Entdecken, Erklimmen Einmalig Erweitern usw.
R - Repertoire erweitern, Ressourcen usw.

N - Neugierig, Nachhaltig usw.

E - Emotionen, Erfahrungen usw.

N - Neuronales Netz, Neues usw.
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Basisbildung neu denken

Die Teil nehmer *innen finden i hr ganz pers°nliches a Wa
Arbeitsbl att aLernumgebungo, um f ¢r sich selbst sich
geeigneten Lernplatz haben. Gemeinsam werden die Ergebnisse besprochen. Wie fihlen sic h

die Teilnehmer*innen in ihrer Lernumgebung? Kdénnen oder mdchten die Teilnehmer*innen ihre

Lernumgebung verdndern? Was glauben die Teilnehmer*innen, macht eine gute

Lernplatzumgebung aus?

Gemeinsam sehen sich die Teil nehmere*rinnunnegne bduansgy Mii dnedoe ne
https://youtu.be/H6Ff1Qrrg -8 an. Im Anschluss an das Video werden die Ergebnisse auf einem

Flipchart gesammelt. Im Selbststudium zu Hause bearbeiten die Teilnehmer*innen das

Arbei t sbingptitat Adetri mi erungao. Zum Vertiefen und Wi ed
Teilnehmer*innen zu Hause das Video ein weiteres Mal ansehen https://youtu.be/H6Ff1Qrrg  -8.

Vorbereitungen
Die Arbeitsblatter sollten in ausreich ender Menge vorher ausgedruckt werden und es ist zu

prufen, ob das Video in entsprechender (Ton -)Qualitat abgespielt werden kann.
Sonstiges
Es empfiehlt sich, das Thema aLernen | ernend schon z

abwechselnd mit neuen In  halten zu kombinieren, um verschiedene Lerntipps und Techniken
gleich einzusetzen.
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Basisbildung neu denken

Warum lernen

Warum ist Lernen lernen fir Sie wichtig?
Nehmen Sie sich einige Minuten Zeit und denken Sie dariber nach, WARUM Sie lernen
wollen, wie Sie besser und effektiver Lernen kénnen!

Wabhlen Sie Grinde, die lhnen Freude bereiten bzw. eine richtige Motivation fir Sie
sind, bei spiel sweise: alch mPchte | ernen, wei l
besser merken kann. o

Finden Sie mindestens 5 Grinde. Stellen Sie diese Grinde dar, indem Sie sie
aufschreiben, aufmalen oder in einer Mindmap darstellen. Seien Sie kreativ!

Nun schlieBen Sie Ihre Augen und stellen sich vor, dass Sie lhr Ziel, diesen Kurs im Bereich
Lernen lernen erfolgreich abzuschlief3en, schon erreicht haben.

Gehen Sie in I hren Gedanken an den Punkt in der
sparenbdb, DaMge besser merken k°nnend bereits erre

Fuhlen Sie die Freude. Fihlen Sie mit jeder Zelle lhres Koérper Freude, grenzenlose
Freude.

Wenn das Gefiihl ganz stark ist, berlhren Sie sich sanft an einem Punkt tber Ihrem
Herzen oder einem anderen Punkt Ihres Korpers.

Nun haben Sie das Gefiihl der Freude verankert. Wann immer Sie wahrnehmen, dass
die Freude beim Lernen und Tun nachlasst, beriihren Sie einfach wieder den Punkt
uber Inrem Herzen und nehmen Sie wahr, was Sie flihlen.

Ja, tatsa chlich. Durch diese Berlihrung kénnen Sie die Freude wieder abrufen.
Fullen Sie diesen Punkt auf mit Freude oder auch Dankbarkeit, wann immer lhnen
etwas gut gelingt.
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Basisbildung neu denken

Lernumgebung

Unter welchen Bedingungen lerne ich am besten?

In dieser Ubung beachten wi  r die Lernumstéande, die Bedingungen, die wir zu einem
erfolgreichen Lernen brauchen.

Hierzu nehmen Sie sich einige Minuten Zeit und reflektieren lhre eigene
Lernumgebung, wenn Sie zuhause lernen und schreiben diese auf.

1.) Wo lerne ich normalerweise zuhause ? In welchem Zimmer?
2.) Wie sieht es da aus? Ist es ordentlich an meinem Lernplatz oder unordentlich?
3.) Lerne ich immer am selben Platz oder wechsele ich auch mal den Lernort?

4.) Habe ich an meinem Lernort meine Ruhe oder kommt immer jemand ins Zimmer
und unterbricht mich beim Lernen?

5)Was brauche ich noch, um erfol greichinfablatt:| er nen *~
Lerntipps6. Wel che Ti pps kann i c hbeasaravleemungabyng um mi r
zu schaffen?
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Basisbildung neu denken

Lernplatzoptimierung

Ich gestalte mir meinen perfekten Lernort

1. Ich gestalte mir meinen Platz so, dass ich mich optimal konzentrieren kann. Ich
raume alles weg, was mich vom Lernen ablenken kann. Was habe ich verandert?
Meine Lernerfahrung, nachdem ich die Storquellen verandert habe:

2. Ich achte darauf, dassich  mir alle Materialien bereitlege, die ich fir meine Lernzeit
brauche. Ebenso stelle ich mir gentigend Wasser bereit.
Wie verandert das meinen Lernprozess? Meine gemachten Erfahrungen:

3. Ich errichte mir meine ganz personliche Lernfestung und mache meinem Umfeld
klar, dass JETZT meine Lernzeit dran ist:
Ich fertige mir ein Schild an, das besagt, dass ich ungestort sein mochte (z.B.
ALERNZ®OBNEauCen bl eibenl! o).
Wie veréandert das meinen Lernprozess? Meine gemachten Erfahrungen:

4. Weitere Ideen, wie ich in Zukunft meine Lernumgebung optimieren kann und
mochte:
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Tabelle kann als guter Einstieg fir eine Reflexion dariiber verwendet werden, welche
Faktoren das Lernen im Allgemeinen unterstutzen und welche nicht. Aus der allgemeinen Liste
kénnen Erkenntnisse fiir das eigene Lernen abgeleitet bzw. ein persénlicher Rahmen dazu
abgesteckt werden.

Dauer
ca. 30 Minuten

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
1 Flipchart/Whiteboard
9 Arbeitsblatt

Sozialform
1 Gruppe
1 Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Allgemeine Einschatzung zu den fur das Lernen unterstitzenden und hinderlichen Faktoren
und Rahmenbedingungen

9 Ableitung von Faktoren und Rahmenbedingungen, die fiir das Lernen individuell
unterstitzend bzw. hinderlich sein kénnen

Durchfiihrung
Die auf dem A rbeitsblatt abgedruckte Tabelle wird von dem*der Trainer*in auf ein
Flipchartpapier bzw. an die Whiteboard -Tafel gezeichnet. In einem gemeinsamen

Brainstorming wer den - Rafdren 8 Bezugrad Leinemi gesansmelt und von

der Lehrperson in dies e Tabelle eingetragen. Parallel dazu schreiben die Teilnehmenden diese

Faktoren in die Tabelle auf ihrem Arbeitsblatt. Jede Person markiert anschlieRend in der Tabelle,

wel che apl uso-Rakdt carmg m ulsei i hr besonders winlesam sind
verglichen werden.

Varianten

Basierend auf den in der Tabelle markierten Faktoren kann in Einzelarbeit mit dem*der
Teilnehmer*in besprochen werden, wie die positiven Faktoren wéahrend des Kurses, aber auch
beim Lernen zuhause genutzt bzw. die negative n Faktoren vermindert werden kénnen. Damit
soll ein das Lernen begleitender Selbstreflexionsprozess in die Wege geleitet werden.
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:

Erstellen Sie eine J /L - Liste zum Thema Lernen.
Was unterstitzt/hilft beim Lernen, was ist hilft  nicht?
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Mit Hilfe der Liste kdnnen Bezeichnungen von Bildungseinrichtungen sowie deren im Alltag
haufig benutzte Abkirzungen er  -/bearbeitet werden.

Dauer
Die Dauer dieser Ubung ist abhangig von den Vorkenntnissen der Teilnehmenden und der
Intensitat der Bearbeit ung

Ort
T Kursraum
1 Zuhause

Materialbedarf / Medien
1 Arbeitsblatt
1 optional Computer/Smartphone und Internetzugang

Sozialform
1 Gruppe
1 Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Uberblick tiber die unterschiedlichen Bildungseinrichtungen im regionalen Umfeld
1 Bezug zur personlichen Bildungsbiografie

1 Recherchetétigkeit im Internet

1 Vorbereitung und Durchfiihrung kleiner Prasentationen

Durchfuihrung

Nach dem Verteilen der Arbeitsblatter werden die Abkirzungen und géangigen Bezeichnungen

der untersc hiedlichen Bildungsinstitutionen gelesen (ev. auch von dem*der Trainer*in
vorgelesen). Anschlielend kann Uber die einzelnen Bildungseinrichtungen gesprochen und
damit verbundene Ausbildungsrichtungen und -mdoglichkeiten ertrtert werden. Dies
ermoglicht es a uch, einen Bezug zur personlichen (Aus)Bildung bzw. Berufs  -/Arbeitswelt der
Teilnehmenden herzustellen. Als weiterfihrende Aufgabe kénnen Rechercheauftrage zum
Sammeln zusétzlicher Informationen zu verschiedenen Bildungs -/Weiterbildungseinrichtungen
verein bart und in weiterfiihrender Arbeit im Kurs oder zuhause online durchgefiihrt werden.
Dazu dient das angefiigte Arbeitsblatt mit seinen Impulsfragen. Die Rechercheergebnisse
kdnnen weiters als kleine Présentationen vorbereitet werden.

Didaktisch -methodische Hinweise
Die angefugte Liste an Bildungseinrichtungen ist teilweise auf das Bundesland Kéarnten
abgestimmt und muss regionalspezifisch adaptiert werden
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Arbeitsblatt:
Bildungseinrichtungen d Abklrzungen

KITA Kinder tagesstatte

KIGA Kinder garten

VS Volksschule

ASO Allgemeine Sonderschule

NMS Neue Mittelschule

PTS  Polytechnische Schule

BS Berufsschule

FS Fach schule

AHS Allgemein bildende ho6here Schule
BHS  Berufsbildende hdohere Schule

HTL  Hohere technische Lehranstalt

HAK  Handels ak ademie

HLW  HoOhere Bundes lehranstalt fur Wirtschaftliche Berufe
BAfEP Bildungs anstalt fir Hementar padagogik
UNI Universitat

FH Fach hochschule

VHS  Volkshoch schule
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Arbeitsauftrage o Impulsfragen
(als miindliche und/oder schriftiche Ubung)

1 Von welchen der aufgelisteten Bildungseinrichtungen haben Sie schon gehort?
In welchem Zusammenhang haben Sie davon schon einmal gehort?

1 Konnen Sie noch weitere allgemeine Abkurzungen fur Bildungseinrichtungen in
Osterreich im Internet finden?

1 Welche Bildungseinrich tungen gibt es speziell in Karnten noch?

1  Welche Weiterbildungsangebote gibt es in Karnten? Welche Einrichtungen sind
in Karnten daflr sehr bekannt?

1 Fur welche Art einer Weiterbildung interessieren Sie sich? Bei welcher Einrichtung
konnten Sie eine pa ssende Weiterbildung fiur sich finden?

1  Welche Rahmenbedingungen brauchen Sie, damit Sie eine Weiterbildung
besuchen kdnnen?

1  Was st Inre Meinung: Soll eine Weiterbildung immer/in erster Linie nur beruflichen
Zwecken dienen? Soll eine Weiterbildung gar nichts mit dem Beruf zu tun haben?

T Recherchieren Sie zum Begriff aBildungo. Schre
vergleic hen Sie mit den anderen Kursteilnehmenden.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden miissen sich auf unterschiedliche Weise Worter merken und aufschreiben.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

1 10 Wéorter, die man vorliest

1 10 Wéorter, die auf Flipchart -Papier aufgeschrieben werden
1 10 Wéorter, die auf Flipchart -Papier aufgezeichnet werden
1 10 Gegenstande, die in eine Erwachsenenhand passen

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
T Selbstreflexion
1 Kennenlernen v on Lern- und Merkstrategien

Durchfihrung

Der Test findet in vier Schritten statt:

1 Schritt: Es werden 10 Worter 2 Mal vorgelesen. AnschlieRend schreiben die Teilnehmenden
die Worter, die sie sich gemerkt haben, auf.

2. Schritt: Die Teilnehmenden lesen d ie Worter auf dem Flipchart (ca. eine Minute lang).
AnschlieRend werden die Worter verdeckt und die Lernenden mussen die Worter, die sie sich
gemerkt haben, wieder aufschreiben.

3. Schritt: Gleich funktioniert es dann mit den aufgezeichneten Begriffen.

4. Schritt: 10 Gegenstande werden von Hand zu Hand unter dem Tisch (ohne Hinschauen)
weitergegeben. Die letzte Person verstaut die Gegenstande unter dem Tisch in ein Sackchen.
Wenn alle Gegenstande durchgereicht wurden, dirfen die Teilnehmenden damit anfan gen,
die Woérter, die sie sich gemerkt haben, aufzuschreiben.

Am Ende werden die Worter gemeinsam kontrolliert und es wird dartber gesprochen, Uber
welchen Kanal man sich die Worter am leichtesten gemerkt hat. AuRBerdem soll dartber
gesprochen werden, wie d  ie Teilnehmenden versucht haben, sich die Wérter zu merken.

Vorbereitungen
geschriebene und aufgezeichnete Worter auf Flipchart

Varianten
Die Worter kdnnen auch aufgezeichnet werden, wenn das Schreiben Schwierigkeiten bereitet.
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Kurzbeschreibung
Das Lernprotokoll kann von Teilnehmenden parallel zum Kursgeschehen gefuihrt werden.

Dauer
individuell abhangig von der tei  Inehmenden Person

Oort
1 Kurs
9 Zuhause

Materialbedarf / Medien
ausreichend Kopiervorlagen und fixe Ablagemadglichkeit fiir die Protokollblatter

Sozialform

i Einzelarbeit
1 Paararbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

f  Uberblick tiber das personliche  Lerngeschehen

1 regelmaRig o kontinuierliche Reflexion der persdnlichen Lerninhalte

1  Beobachtung des personlichen Lernprozesses/des personlichen Lernweges
1  Wahrnehmen von Lernen als Prozess

Durchflihrung
Am Ende jeder Lernwoche fillen die Teilnehmenden im Kurs oder zuhause ein Protokollblatt
aus. Die Blatter werden gesammelt in den personlichen Kursmappen aufbewahrt.

Didaktisch -methodische Hinweise

Das kontinuierliche Ausfullen von Lernprotokollen klingt zumeist ziemlich einfach, Iasst sich in der
Umsetzung erfahrungsgemall aber oftmals schwer bewerkstelligen. Um Lernprotokolle zu
fuhren, erfordert es ein hohes MaR an (Selbst)Disziplin, Reflexionsbereitschaft und
Schriftsprachkenntnissen. Fir viele Lernend e ist das Lernen selbst zudem oft wichtiger als die
Reflexion darliber. Daher kann das Fuhren eines Lernprotokolls immer wieder eine etwas
ahol priged Angel egenheit sein und man sollte als
Lernende das durchgéngige Ausf  dllen von Lernprotokollen nicht méchten oder nach einiger
Zeit abbrechen. Der Einsatz von Lernprotokollen ist also eine individuelle und gleichzeitig
gruppenabhangige Angelegenheit und sollte niemandem aufgezwungen werden.
Bedarfsorientierte Unterstiitzung  sollte dort, wo sie gebraucht wird, zum Einsatz kommen.
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Varianten

Die hier vorgestellte Vorlage des Lernprotokolls soll nur als Anregung dienen. Entsprechende
Vorlagen kdnnen in sehr unterschiedlichen Varianten gestaltet sein bzw. muss ein Lernprotokol
auch nicht immer nur in verschrifteter Form erstellt werden. Es kann alternativ beispielsweise mit
Bildmaterial oder Audioaufnahmen gearbeitet werden.

Sonstiges

Vorlagen zu Lernprotokollen lassen sich in der padagogischen Fachliteratur in
unterschiedlic hsten Varianten finden. Die hier vorgestellte Vorlage wurde auf die
Gruppenanforderungen hin abgestimmt und entsprechend gestaltet.

N
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Mein Lernprotokoll

Woche :

Mit diesen Inhalten habe ich mich in dieser Woche beschéftigt

Damit moéchte ich mich weiter beschéaftigen

So zufrieden bin ich mit dem Verlauf dieser Woche

Uberhaupt nicht nicht so halbwegs
zufrieden zufriede zufrieden

\

\
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Kurzbeschreibung
Anhand der Grafik wird der Aufbau des dsterreichischen Bildungssystems erklart und
besprochen.

Dauer
Die Dauer ist abhangig von den Vorkenntnissen und dem Interesse der Teilnehmenden.

Ort
Kurs

Materialbedarf/ Medien

https://www.bildungssystem.at/

Ausreichend Kopien in FARBE. Die Grafik kann unter der angegebenen Adresse auch in
anderen Sprachen bestellt werden!

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Lesen und Analysieren von grafischen Darstellungen

f Uberblick tiber das Gsterreichische Bildungssystem

1 Einordnung des eigenen Bildungsweges in das dsterreichische Bildungssystem
1 Vergleiche mit Bildungssystemen in anderen Landern

Durchfuihrung

Nach dem Verteilen der Arbeitsunterlagen wird gemeinsam analysiert, was auf der Grafik zum

Osterreichischen Bildungssystem darstellt ist. Dafir ist vor allem aufmerksames Wahrnehmen

und Betrachten notwendig. Ergdnzend kann die Grafik in anderen Sprachen verwendet

werden (vgl. dazu Bestell -Link weiter oben). In einem nachsten Schritt werden die

Beobachtungen bzw. Analyseergebnisse besprochen, eventuell auftretende Fragen

beantwortet und weiterfihrende Informationen gegeben resp. recherchiert. Die

Teilnehmenden kénnen si ch auch sel bst &ain das System einordnel
passend erscheint, kann das dsterreichische Bildungssystem mit jenen der Herkunftslander der

Teilnehmenden verglichen werden.

Didaktisch -methodische Hinweise

Das Arbeitsblatt dient als Gr undlage und kann immer nur so verwendet werden, wie es zum
Geflige der jeweiligen Kursgruppe passt. Die Einschatzung dartiber muss von der jeweiligen
Trainerin bzw. dem jeweiligen Trainer getroffen werden. Die Grafik sollte ggf. angepasst werden
bzw. kdnnen auch nur einzelne Bildungsebenen herausgegriffen werden.
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Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Schul - und Lernerfahrungen mithilfe von Bildern und eines
vorbereiteten Arbeitsblattes.

Dauer
. UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien

1 Bildkarten

T Arbeitsblatt aReflexion zum Thema Lerneno
1 Stifte

Sozialform

1 Einzelarbeit
91 anschlieBend Diskussion in der Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Reflexion der eigenen Schul - und Lernerfahrungen
1 Kennenlernen von Lernstrategien

1 Selbstreflexion

1 Formulierung von Lernzielen

Durchfiihrung
Zu Beginn dieser Lernsequenz werden Bildkarten, Fotos oder Zeitungsausschnitte im Kursraum
verteilt. Die Teilnehmenden suchen sich 3 Bilder aus, die beschreiben, wo, wann und wie sie

gerne lernen.

Anschlieend bekommen die Teilnehmenden ein Arbeitsblatt zum Thema Lernen, um ihre
eigenen Schul - und Lernerfahrungen zu reflektieren (15min). Zum Abschluss dieser Lernsequenz
werden die Erfahrungen und Eindrticke in der Grup pe besprochen.

Vorbereitungen
Verteilen von Bildkarten im Kursraum und Arbeitsblatt
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Reflexion zum Thema Lernen

M Lernen in der Schule war fir mich immer

1 Mein Lieblingsfach war

1 Eine gute Lehrperson ist

91 Ich merke mir Dinge gut, wenn

1 Am liebsten lerne ich

9 Lernen bedeutet fir mich

1 Im Kurs finde ich gut, dass

i Das mochte ich noch lernen:

=

Sprichworter, die mir zum Thema Lernen, einfallen:
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Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden tiberlegen, welche Situationen oder Erlebnisse im Laufe ihres (Aus)Bildungs -
und Berufsweges fir sie personlich als  Schlisselerlebnisse eingeordnet werden kénnen.

Dauer
Die Dauer dieser Ubung ist abhangig davon, inwieweit die Teilnehmenden bereit sind, ihre
Situationen zu erzahlen resp. im Kurs zu teilen

Ort
T Kurs
1 Zuhause

Materialbedarf / Medien
1 Personliche Schreibutensilien
1 Ev. Smartphone mit Aufnahmefunktion

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Strukturierter Ruckblick auf den eigenen (Aus)Bildungs - und Berufsweg

1 Auffinden von Schliisselerlebnissen, die den weiteren Weg im beschriebenen Kontext
gepréagt haben

1 Impulse fur die weitere persénliche Entwicklung

Durchfuihrung
Bitte Punkt aVorbereitungo beachten!
Die Teilnehmenden abringen ihre Schlg¢sselsituationen

reflektierten Situationen wer den nach der weiter unten beschriebenen Struktur vorgestellt.
Dabei soll sich ein gutes, offenes Gesprach entwickeln. Es muss allerdings nicht von jeder Person
ein Erlebnis eingebracht werden.

Didaktisch -methodische Hinweise

Der*die Trainer*in muss darauf achten, dass die Vorstellung der personlichen Erlebnisse sowie
das Gesprach daruber geordnet und strukturiert verlaufen. Mdchte eine Person ihr
Schlisselerlebnis zwar fir sich selbst auffinden, aber den anderen Teilnehmenden nicht
prasentieren, sollte die s so akzeptiert werden. Eventuell ist die betreffende Person bereit, ihr
Erlebnis als Audioaufnahme am Smartphone fiir sich selbst festzuhalten.
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Vorbereitungen
Die Teilnehmenden werden rechtzeitig gebeten, sich Gedanken Uber besagte Erlebnisse zu

machen. lhre aufgefundenen Erlebnisse sollen sie mit Hilfe folgender Struktur erlautern (und ev.
verschriften)

1 Beschreibung der Situation
1 prégende Learnings aus der Situation
1 Einbettung dieser Learnings in das Nachfolgegeschehen

Varianten

Weiterfuhrend zum Gesprach Uber Schlisselerlebnisse kann der*die Trainer*in wéhrend des
Gesprachs bereits versuchen, Gemeinsamkeiten aus den Situationen abzuleiten und diese als
Notizen festzuhalten. Die Notizen werden anschlieRend so aufbereitet, dass sie als Grundlage
fur eine weitere Bearbeitung des Themas herangezogen werden kénnen.

Sonstiges

Ansatze zum Arbeiten mit aSchl ¢sselsituationeno | as:
unterschiedlicher Fachliteratur nachlesen.
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Kurzbeschreibung

Sprichw®rter zum Thema dalLernend regen an, um ¢ber da
sprechen und Erfahrungen auszutauschen. Die Teilnehmenden wéhlen ein Sprichwort aus und

erklaren, welche Bedeutung dieses fiir sie und ihre Le  rngeschichte haben.

Dauer
1 UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
buntes Papier

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Selbstreflexion

1 Kennenlernen von Lernstrategien
1 Austausch von Lernerfahrungen

Durchfiihrung

I m Kursraum verteildt wer den Sprichwerter zum The
Teilnehmenden haben 5 Minuten Zeit, um die Sprichworter zu lesen und ein Sprichwort

auszuwahlen. Im Plenum wird die Bedeutung der ausgewahlten Sprichwdrter besprochen und

Uber die eigenen Lernerfahrungen und Lernstrategien reflektiert.

Vorbereitungen
Sprichworter auf buntem Papier ausdrucken und im Kursraum aufhangen.
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1 "Das Lernen ist schwer, das Kénnen leicht." - Sprichwort
"Lerne was, so kannst du was." - Sprichwort aus Deutschland
"Nicht fur die Schule, sondern fir das Leben lernen wir." - Sprichwort nach Seneca

d.J.

1 "Was Hanschen nich tlernt, lernt Hans nimmermehr" - Sprichwort

1 "Zum Lernen ist niemand zu alt." - Sprichwort

1 "Man wird alter als 'ne Kuh und lernt immer noch hinzu." - Sprichwort

1 "Lerne, lerne alles alles, was dir mdglich ist, denn es ist das Einzige, das dir
niemand nehmen kann." & Volksmund
"Wer sich des Fragens schamt, der schamt sich des Lernens." - Christoph Lehman n,
"Sage es mir, und ich vergesse es; zeige es mir, und ich erinnere mich; lass es mich
tun, und ich behalte es." - Konfuzius

1 "Lernen ist nicht angenehm, lernen tut weh." - Aristoteles

1 "Es ist keine Schande, nichts zu wissen, wohl aber, nichts lernen zu wollen." -
Sokrates

1 "Lernenist wie Rudern gegen den Strom. Hort man damit auf, treibt man zuriick . "-
Laozi

1 "Personlich bin ich immer bereit zu lernen, obwohl ich nicht immer belehrt werden
mochte. "-Churchill
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Es wird eine Geschichte vorgelesen. Die Teilnehmenden sollen sich diese Geschichte
ausschlief3lich in Form von Symbolen bzw. Bildern notieren.

Dauer
. UE

Ort
Kurs

Materialbedarf / Medien
Alltagsgeschichte

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmdoglichkeiten

1 Kennenlernen der Lernstrategie: Bilder als Merkhilfe
1 Genaues Zuhbéren

1 Wiederholen einer Geschichte anhand von Bildern

Durchfuihrung

Es wird eine Alltagsgeschichte vorgelesen. Die Teilnehmenden sollen den Inhalt der Geschichte
ausschlie Blich in Form von Symbolen bzw. Bildern notieren. AnschlieRend wird mit den
Teilnehmenden gemeinsam die Geschichte mit Hilfe der Bilder wiederholt.

Vorbereitungen
Geschichte, die fur die Zielgruppe geeignet ist

Quelle: http://learnforever.at/unsere  -literatur -zum-download
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Basisbildung neu denken

Liebe Maria!

Letztes Wochenende war sehr spannend! Ich bin am Samstagmorgen ziemlich friih
aufgewacht und habe gut gefrihstiickt A Musli, Eier und Toast. Dann bin ich mit dem
Fahrrad zum Ful3ballplatz gefahren, denn ich spiele jeden zweiten Samstag mit meinen
Freunden am Vormittag FuR3ball. Ich habe zwei Tore geschossen. Leider hat meine
Mannschaft trotzdem nicht gewonnen. Danach bin ich mit meinen Freunden in die
Stadt gegangen. Wir haben in einem kleinen Cafe etwas gegessen und getrunken.
Anschlie3end sind wir in einen Mu sikladen gegangen und ich habe mir die neueste
CD von Robbie Williams gekauft. Er ist mein Lieblingssénger. Um funf Uhr sind wir
zusammen ins Kino gegangen. Es war ein ziemlich kitschiger Liebesfilm, aber er hat uns
trotzdem ganz gut gefallen.

Am Sonntag war ich etwas mide und ich habe daher lange ausgeschlafen. Nach
einem spaten Frihstick bin ich eine Runde mit meinem Rad gefahren. Ich bin ins
nachste Dorf gefahren, in dem meine Freundin Anna wohnt. Wir haben zusammen im
Garten geplaudert und sind dann au ch spazieren gegangen. Um vier Uhr hat Anna
ihre Oma besucht und ich bin nach Haus zurtickgefahren. Nach dem Abendessen war

mir ziemlich langweilig, deshalb habe ich ein bisschen Computer gespielt. Um 22 Uhr
bin ich ins Bett gegangen und sofort eingeschlafe n.

Was fir ein schones Wochenende!

Deine Lisa
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Basisbildung neu denken

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Eigenschaften, Féahigkeiten und Stérken ist ein sehr

personliches Thema, wird von den Lernenden aber trotzdem gerne angenommen und
bearbeitet. I m Alltag geht & batledtdnivh deklapptiwadkarmm Fr age n:
ich besser machen? Wo muss ich mich 2ndern? Was mus:¢
Gerade Teilnehmende in der Basisbildung haben oftmals einen starken Fokus darauf, was sie

nicht kdnnen und was in der Vergangenheit schie fgelaufen ist. Das Positive in den Vordergrund

zu stellen, sich mit den eigenen Starken und Fahigkeiten zu beschéaftigen und auch in der

Gruppe ein positives Feedback zu bekommen, kann eine ganz neue, angenehme Erfahrung

sein und dazu beitragen, dass Lernen de mehr Selbstbewusstsein entwickeln und ihre positiven

Seiten mehr sehen und annehmen koénnen. Auch die Positive Deviantes erzahlten in den

Interviews, dass es, um Ziele erreichen zu kdnnen, vor allem um Durchhaltevermégen und
Selbstbewusstsein geht. & Ma muss immer an sich glauben, und nicht auf das Gerede der

anderen h°ren. o0 (Auslewigw)aus ei nem PD
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden ordnen sich gegenseitig Eigenschaften zu.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Kartchen mit Eigenschaften

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 andere Personen starken, indem man ihnen positive Eigenschaften zuschreibt
1 Gruppenstarkung

1 Finden von Starken und Féahigkeiten

Durchfuihrung

In der Mitte eines Tisches wird eine Vielzahl von Kartchen mit positiven Eigenschaften aufgelegt.

Die Teilnehmenden sitzen um den Tisch und lesen sich die Kéartchen durch. Wenn sie ein
Kartchen finden, das einen anderen Teilnehmer oder eine andere Teilnehme rin gut beschreibt,
nehmen sie sich das Kéartchen.

Nach dieser Phase des Suchens werden in der Gruppe die Kartchen nach der Reihe den
einzelnen Teilnehmenden gegeben. Die Zuteilung soll auch mit einer kurzen Begriindung
stattfinden. Bsp: Ich denke,dubist sehr verl &sslich, weilé

Didaktisch -methodische Hinweise
Wichtig ist, darauf zu achten, dass auch alle Teilnehmenden ungefahr gleich viele positive
Eigenschaften zugesprochen bekommen, damit sich keine Person gekrankt fihit.

Vorbereitungen
Kartchen mit Ei genschaften auf einem Tisch verteilen
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden suchen Beschreibungen, Eigenschaften und Persédnlichkeitsmerkmale zu
den Buchstaben ihres Namens.

Dauer
. UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
i1 Blatt Papier

1 Stifte

1 eventuell Musik

Sozialform
Einzelarbeit

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Selbstreflexion

1 Finden von Starken und Féhigkeiten

1 Beschreibung der eigenen Person

1 Kennenlernen der anderen Teilnehmenden

Durchfuhrung

Die Teilnehmenden schreiben ihren Namen in GroRbuchstaben auf ein Blatt Papier. Zu jedem
Buchstaben soll eine Eigenschaft, ein Personlichkeitsmerkmal oder auch eine Beschreibung der
eigenen Person gefunden werden.

Bsp.:

F - Freiwillige Feuerwehr

L - lustig

O - offen, rede gerne mit anderen Menschen

R - Rad fahren ist mein Hobby

| - ltalienisches Essen mag ich

A - aufmerksam

N - Natur liebe ich

Varianten
Die Eigenschaften und Beschreibungen werden nicht nach den Anfangsb uchstaben gesucht,
sondern die Buchstaben kdonnen auch in der Mitte eines Wortes vorkommen.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Die Teilnehmenden erhalten Silben. Diese Silben miissen zu einem Wort zusammengefugt
werden, ohne dass diese vorher aufgeschrieben werden.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Kartchen mit Silben

Sozialform
Gruppe

Ziele und Einsatzmdoglichkeiten

1 Laut- und Silbensynthese

1 Trainieren des Kurzzeitgedachtnisses

1 Wortschatzerweiterung

1 Auseinandersetzung mit Personlichkeitsmerkmalen und Eigenschaften

Durchfiihrung

Das Spiel besteht aus 8 viersilbigen und 2 dreisilbigen Wortumschreibun gen fur besondere
Charaktere. Jedes Wort ist in einer anderen Farbe geschrieben. Die Kartchen werden an alle
ausgeteilt. Ein*e Teilnehmer*in beginnt mit einer Farbe und liest die Silbe vor. Alle Lernenden,

die auch eine Silbe in der gleichen Farbe haben, | esen ihr Kartchen vor. Es soll nun das Wort,
ohne dass die Silben aufgeschrieben werden, zusammengefiigt werden. Wenn der richtige
Begriff gefunden wurde, wird dieser an die Tafel geschrieben.

Die Begriffe lauten:

Mauerblimchen,  Pantoffelheld, Partyldowe, Drickeberger, Plaudertasche, Stubenhocker,
Erbsenzéahler, Morgenmuffel, Bicherwurm, Traumtanzer

Wenn alle Worter gefunden worden sind, werden die Charaktere in der Gruppe besprochen:

Zu welchem Begriff wiirde ich mich zéhlen?

Welche positiven und negativen Eigenschaften verbindet man mit diesem Begriff?

Es kdénnen zu den Begriffen auch Adjektive gesucht werden, die diesen Charakter gut
beschreiben.

Quelle: https://abc  -projekt.de/lernspiele/
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o Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt:

Mau

er

blim chen

Dru

cke

ber ger

Plau

der

ta sche

Stu

ben

ho cker

Erb

Sen

zah ler

Bu

cher

wurm

Traum

tan

zer

die kdrntner

volkshochschulen

[GIOR

Kéarntner
Bildungswerk
Partner fir Bildung & Kultur

\

]

VEREIN FUR E ; ]

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft

EUROPAISCHE UNION Und Forschung EEEEE hsenen bildung

Europaischer Sozialfonds

Gefordert aus den Mitteln des Europédischen Sozialfonds und des
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Die Karntner Volkshochschulen (www.vhsktn.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 44
creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

In Anlehnung an den Familien -Stammbaum werden mit Hilfe eines aufgezeichneten oder

aufgedruckten Baumes positive Eigenschaften beschrieben, die man aus der Herkunftsfamilie
avererbto bekommen hat. Entdeckt jemand f¢r sich kei
kann es auch hilfreich sein, nach allgemeinen Eigenschaften zu suchen, die man an sich als

positiv empfindet, obwohl sie in der Herkunftsfamilie nich t aufzufinden sind.

Dauer: ca. 15 -30 Minuten
Ort: Kursraum

Materialbedarf / Medien

1 Arbeitsblatt mit passendem Baummotiv (grof3/stark), in der Mitte positioniert
1 Flipchart oder Tafel mit aufgezeichnetem Baummotiv

1 Stifte

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Kleingruppe mit 2 -3 Personen, die sich gut kennen

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Sichtbarmachen von Starken und Kompetenzen aus der Herkunftsfamilie

1 Abgrenzung zu negativen/ungewiinschten Eigenschaften aus der eigenen Familie mit der
Mdglichkeit, die daraus resultierenden gegenteiligen positiven Eigenschaften bei sich
selbst zu entdecken.

Durchfuihrung

Den Teilnehmenden wird erklart, was der Baum auf dem Arbeitsblatt bzw. auf dem Flipchart
symbolisieren soll. Gemeinsam wird nun nach en tsprechenden positiven Eigenschaften
gesucht. Diese werden auf dem Arbeitsblatt bzw. auf dem Flipchartpapier stichwortartig
festgehalten.

Didaktisch -methodische Hinweise

Wenn einzelne Teilnehmende nicht selbst schreiben wollen bzw. ihre Anonymitéat besond ers
gesichert haben mochten, kann die Trainerin oder der Trainer fur die betreffenden Personen
schreiben.

Sonstiges

Diese Methode lasst sich gut als Einstieg in die Biografiearbeit verwenden, wenn zum Beispiel
anschlieend die Timeline verwendet wird. Urspringlich stammt die Methode aus der
systemischen Genogramm -Arbeit und wurde im Rahmen unterschiedlicher Interventionen in
psychologisch/psychotherapeutischem Kontext adaptiert.

"= Bundesministerium D O
A » 1 Bildung, Wissenschaft
die kirntner Karntner TS : und FngSChU“Q Erwachsenenbitdun

volkshochschulen Bildungswerk Eironssche Sottonds *

s 0n kg & Kt Gefordert aus den Mitteln des Européischen Sozialfonds und des

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

|@ @ Die Karntner Volkshochschulen (www.vhsktn.at) Dieses Werk ist unter CC BY 4.0 International lizenziert. 45


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

‘Q Basisbildung neu denken

Quelle: pixabay.com
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmenden suchen in Partner*innenarbeit Adjektive, die Personen beschreiben.
AnschlieBend werden die Vokale in diesen Wortern vertauscht und die anderen
Teilnehmenden missen die Adjektive erraten.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

1 Papier
1 Stifte
Sozialform

Partner*innenarbeit

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Selbstreflexion

1 Beschreibung der eigenen Person

1 Kennenlernen der anderen Teilnehmenden

1 Sammeln von Adjektiven

1 Wortdurchgliederung

Durchfuhrung

Die Gruppe wird in Zweiergruppen aufgeteilt. Jede Gruppe soll nun 10 verschiedene Adjektive

finden, die Personen beschreiben k°nnen, zum Beispiel

Anschlieend sollen innerhalb der Gruppe die Vokale dieser Adjektive vertauscht werden:
pinktliich, gawessinheft, irdontlech. Wenn die Listen der Woérter fertig sind, werden sie unter den
Zweiergruppen ausgetauscht. Jede Zweiergruppe soll nun wiederum raten, um welche
Eigenschaften es sich handelt und diese Woérter dann wieder richtig aufschreiben.
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Basisbildung neu denken

Unter Achtsamkeit versteht man eine offene, akzeptierende und neugierige Haltung
gegeniber allem, was man gerade wahrnimmt und tut. Dazu gehdren Gedanken, Phantasien,
Erinnerungen, Gefilhle und Empfindungen, Reaktionen und ebenso auch &ufere Vorgange

wie Ge rdusche und Geriliche. In einer Uberreizten und schnelllebigen Zeit ist es wertvoll ,
Techniken und Ubungen zu erlernen, um zu entschleunigen und um im Alltag achtsamer zu

agieren. Achtsamkeitsiibungen helfen dabei, die Konzentration zu starken und die Umwelt
besser wahrzunehmen, ohne zu bewerten und zu beurteilen. Im Bereich der Basishildung gelten
Achtsamkeitsiibungen als ein wirksames Instrument, die Lernenden in  deren

Konzentrationsfahigkeit zu starken, um an Lernprozessen besser partizipieren zu kodnnen.
Ressourcen oder mogliche Defizite werden durch mehr Achtsamkeit bewusster
wahrgenomm en und beschleunigen Bildungspro zesse, indem Teilnehmer*innen wieder in
(bereits zurtickliegende Lernprozesse) zurlickgeholt werden, um mdglichst effizient neue
Bildungswege einzuschlagen.  Achtsamkeit kann trainiert werden. Je 6fter und regelmafiger
solche Ubungen in den Kurs mit eingebaut werden, umso prasenter und effiz ienter kdnnen
Teilnehmer*i nnen am Kursgeschehen teilnehmen. lhre intrinsische Motivation wird  dabei stetig
erhoht.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Zunehmende Uberforderung durch eine Vielfalt an digitalen Medien lassen eine Achtsamkeit
im Umgang mit digitalen Med ien bzw. mit dem Internetimmer 6fter  vermissen. Mit Smartphone,
Laptop und Co wird zunehmend sorgloser umgegangen. Internet  -Betrliger*i nnen gelingt es,
an Passworter zu kommen und damit auf Konten zuzugreifen, in unserem Namen bei Online -
Shops einzukaufen, auf Facebook Gemeinheiten zu verbreiten etc. Daher ist es umso wichtiger,
achtsam im Umgang mit digitalen Medien zu sein. Mit dieser Ubung wird mit Teilnehmenden
die sichere Generierung von Passworter n fir Onlinezugange erarbeitet.

Dauer
1 UE

Ort
T Kursraum

1 Zuhause

Materialbedarf / Medien

1 Computer

1 Laptop oder Tablet

T Computermaus

1 Internet

1 Arbeitsblatt aPassworto
Sozialform

1 Einzelarbeit

1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
1 Lernen, dig itale Medien achtsamer zu nutzen
1 das eigene Medienverhalten reflektieren

Durchfuhrung

Frage: @Welche Funktionen/Seiten im Internet nutzen Sie ? dz. B. EMails, Willhaben, Ebay)

Frage: a Wa brauche ich, um E -Mails zu verschicken, mich auf Amazon anzumelden, um

Eink2ufe zu t qzt B.ZugangsaccoumiZugangscode, Passwort )

Frage: a Wa s , gl auben ngistev,e raniemdl edieen Passwlrt@ammiung ¥sterr e
der Antworten durch Trainer*in - Auflosung des Quiz: die funf haufigsten Passworter lauten:

123456, 123456789, 12345678, password, 1234567 )

Gemeinsames Erarbeiten, warum Passworter  so wichtig sind: Die Teilnehmer* innen erzahlen, ob

und welche Er fahrungen sie bereits gemacht haben. Daraus kdnnen sich folgende Antworten

ergeben:
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Basisbildung neu denken

- Pl6tzlich ko mmt man nicht mehr auf seinen Facebook -Account , Il nstagr ameé
- Man erhélt ungewollte/aggressive Werbung per Mail
- Man verschickt unbemerkt Spam  -Mails, das ei gene E -Mailkonto wird gesperrt
- Der Computer ist pl6tzlich verschlisselt, man kommt nicht mehr in den Computer hinein, man
wird erpresst

Die Teilnehmer* innen erarbeiten Regeln fir sichere Passworter. Diese kdnnen sein:
- Mindestens 8 Zeichen lang

- Kleine und grof3e Buchstaben, Zahlen und Sonderzeichen verwenden

- Passwort nirgends notieren

- Worter sollten nicht im Woérterbuch zu finden sein

- Keine Tastenkombinationen verwenden

- Keine eigenen Namen, Haustiernamen, Geburtstage etc. verwenden

- Furunterschiedliche Anwendungen verschiedene Woérter verwend en

Anhand eines ausgedachten Satzes wird gezeigt, wie man intelligente Passwdrter findet und
sichmerkt. Hi er zu wir d dass sAwolre iot salulsegtett ed | t
Anschliel3end werden im Internet zwei Seite  nvorgestellt, die zum Prifen eines Passworts dienen.
https://wiesicheristmeinpasswort.de

https://checkdeinpasswort.de

Die Teilnehmer*i nnen denken sich selber Passworter aus und testen diese auf den
Internetseiten. Hilfestellung liefert das zuvor ausgeteilte Arbeitsblatt aPassworto.

Die Ergebnisse werden zum Schluss besprochen , ohne dass die Passwoérter genannt werden.
Hier geht es vielme hr um die Frage, ob das Ergebnis Uberrascht und welche Schliisse man
selber zieht.

Didaktisch -methodische Hinweise

Die Teilnehmer *innen bendtigen keine groBen Vorkenntnisse im Umgang mit einem
Computer/Laptop, sollten aber zumindest wissen, wie man den Com puter einschaltet und
einen Browser 6ffnet.

Vorbereitungen
Firjede* n Teilnehmer*i n sollte das Ar b e i t sPhskwaitotausgedruckt sein.
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Basisbildung neu denken

Arbeitsblatt: Passwort

Tipps fur starke Passworter

Wenn Sie eine E -Mail -Adresse anlegen, sich in einem  sozialen Netzwerk anmelden oder
auf einer Shopping -Seite registrieren, brauchen Sie ein Passwort. Dieses kdnnen Sie sich
meistens selbst auswéhlen, dabei sollten Sie aber einige Regeln beachten:

1. Je langer ein Passwort ist, desto sicherer ist es! Das Passw ort sollte aber
mindestens acht Zeichen lang sein.

2. Verwenden Sie kleine und grof3e Buchstaben, Ziffern sowie Sonderzeichen.

k G 6 $ . ? ! &

3. Sie sollten sich das Passwort gut merken kdnnen. Schreiben Sie Passworter niemals
auf!

4. Passworter sollten keine Worter enthalten, die im Worterbuch zu finden sind.

A p f e I O m A

5. Vermeiden Sie Buchstaben - und Zahlenfolgen auf der Tastatur.

a [ d f 1 2 3 4

6. Das Passwort sollte keine Informationen tiber den Benutzer enthalten, wie z. B. der
eigene Name, der Name des Haustieres, ein Geburtsdatum, usw.

A n n a 1 9 7 5

7. Nutzen Sie verschiedene Passworter fur verschiedene Anwendungen.
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Basisbildung neu denken

Hier geben wir Ihnen Tipps, wie Sie zu Ihrem starken Passwort ~ kommen. Folgen Sie der
Anleitung!

1. Denken Sie sich einen Satz aus, den Sie sich gut merken kénnen, bauen Sie in den
Satz Worter, Ziffern und Sonderzeichen ein.
Beispiel:
Der Kurs Computer & mehr macht mir Spal3 hoch 3.

2. Unterstreichen Sie jetzt alle Buchsta ben, Ziffern und Sonderzeichen:
Der Kurs Computer & mehr macht mir Spal? hoch 3.

3. Notieren Sie sich alle unterstrichenen Buchstaben, Ziffern und Sonderzeichen:

D K C & m m m S h 3

4. Uberpriifen Sie, ob alle Elemente, die Sie fiir ein starkes Passwort bendétigen,
enthalten sind.

5. Prifen Sie die Sicherheit | hres Passworts unter:
https://wiesicheristmeinpasswort.de/ oder
https://checkdeinpasswort.de

Achtung:
Es gibt keine sicheren Passwaorter, aber je mehr Sie von den Tipps berucksichtigen,
desto starker wird Ihr Passwort.
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Basisbildung neu denken

Denken Sie sich einen Satz aus, bilden Sie daraus ein Passwort und testen Sie, wie
sicher es ist. Nehmen Sie fiir diese Ubung bitte kein Passwort, welches Sie tatsachlich

verwenden.

Mein ausgedachter Satz lautet:

Daraus ergibt sich folgendes  Passwort:

Uberprifen Sie das Passwort unter:
https://checkdeinpasswort.de und https://wiesicheristmeinpasswort.de/

E Wie sicher ist Ihr Passwort?
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Sprachbewusstheit und Bewusstsein fur den eigenen Sprachgebrauch . Selbstreflexion und
Bewusstmachen daruber, wie ich mit mir selbst spreche.

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt 8 Acht samkeit in der Spracheo

Sozialform
1 Partner*innenaktivitat
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
1 Kompetenzen der bewussten Wahrnehmung und Reflexion
1 Sprachbewusstheit und Bewusstsein fiir den eigenen Sprachgebrauch

Durchfuihrung

Die Teilnehmer*i nnen erhalten das Arbeitsblatt 8Ac ht samkei t i n Abwechsebhgr ac heo.
lesen (bzw. sagen) si ch die Teilnehmenden in Partner*i nneniibungen gegenseitig einen der

Bei spiels2tze mit amégsseno vor . Dabei wiktpwas dalee obacht e
gedacht oder empfunden wird (z. B. aDu musst jetzt sofort lernen @!). AnschlieRend werden

gemeinsam sieben Alternativen f ¢r das Ver b am¢ss eimPlengrelsesprocien.t und

Didaktisch -methodische Hinweise

Je nach sprachlichem Niveau br auchen die Teilnehmer*i nnen mehr Unterstitzung. Bei
heterogenen DaE - und DaZ - Gruppen und je nach sprachlichem Niveau empfiehlt es sich, die
APar trmenrT*eiams 0 zu mi schen.

Vorbereitungen
Es empfiehlt sich als Trainer*i n, zunéchst selbst Alternativenf Gr das Wort am¢gsseno zu !

Varianten
Auch als Selbstlernaufgabe geeignet. Die Ubung kénnte als Partner*inneniilbung zunachst
auch im Freien gemacht werden und anschlieRend im Kursraum aufgelost werden
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Basisbildung neu denken

Achtsamkeit in der Sprache

Sehr oft verwenden wir im Alltag das Verb am¢gsse
WiewirkteinSatz mi t amg¢ s s e n B. Iclmuks je&i Hauslb(gng machen! Ich
muss lernen! Ich muss diesen Kurs machen!)

Beobachten Sie, was passiert, wenn | hr Kol Il egel
zu Ihnen sagt! Was denken Sie? Was spiren Sie? Machen Sie die Ubung abwechselnd!

1.) Du musst jetzt sofort lernen!

2.) Du musst diese Aufgabe verstehen!

3.) Du musst alles in finf Minuten fertig haben!
4.) Du musst dich anstrengen!

SiebenAlter nati ven f¢r das Verb am¢gsseno:

1)
2)
3)
4)
5)
6.

7)
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung
Selbstreflexion und Bewusstmachen des eigenen Sprachgebrauchs

Dauer
1 UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt a De r i ntker/DeinereiKr i ti kerino

Sozialform
1 Einzelarbeit oder Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Kompetenzen der bewussten Wahrnehmung und Reflexion

1 Selbstreflexion, Bewusstmachen von Mustern/ Umgang mit sich selbst
1 Sprachbewusstheit und Achtsame  Kommunikation mit sich selbst

Durchfuihrung
Die Teilnehmer*innen erhalten das Ar b e i t shel anete Kriiker/Die innere Kritikerin 0.
Nacheinander werden die  auf dem Arbeitsblatt abgedruckten Fragen durchbesprochen und

im Anschluss in der Gruppe reflekt iert.

Didaktisch -methodische Hinweise

Die Ergebnisse werden im Plenu m besprochen, jede *r Teilnehmer*in stellt seine* ihre Ergebnisse
vor. Sollten den Teilnehmenden einige Inhalte zu persoénlich sein, so soll te dies respektiert
werden. Die Teilnehmenden teilen in der Gruppe das, wozu sie bereit sind.

Vorbereitungen
Es empfiehlt sich, als Trainer* in die Ubung zuvor selbst zu machen.
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Basisbildung neu denken

Achtsamkeit in der Sprache

Der innere Kritiker/ die innere Kritikerin steckt in vielen von uns - Eine innere kritische
Stimme.

1. Wie sprechen Sie mit sich selbst? Sind Sie streng mit sich? Schimpfen Sie oft in
Gedanken mit sich selbst?

2. Was sagt Ihr innerer Kritiker/ Ihre innere Kritikerin?
Woher kommen diese Satze? Wer hat sie gesagt?
Nehmen Sie sich kurz Zeit und schreiben Sie diese typischen Satze auf.

3. Was kénnen Sie Ihrem inneren Kritiker/ Ihrer inneren Kritikerin sagen?
4. Wie konnten Sie die kritischen Satze umformulieren?

5. Welche Worte tun Ihnen gut? Nennen Sie spontan 3 Worte, die Sie schon finden
und die Ihnen guttun.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Zunehmende Uberforderung durch eine Vielfalt an digitalen Medien (Fernseher, Laptop,
Smartphone) lassen eine Achtsamkeit im Umgang mit den digitalen Medien bzw. mit dem
Internet jedoch immer &fters vermissen. So sinkt die Leistungsfahigkeit im Alltag und auch bei

der Arbeit durch zu viel Ablenkung. Mit Smartphone, Lapto p und Co wird immer sorgloser
umgegangen. Bei dieser Methode geht es um den achtsamen Umgang mit digitalen Medien

und Bewusstseinsschaffung im Kontext von Mediennutzung.

Dauer
1 UEOJ aufgeteilt in zwei Einheiten

Ort
T  Kursraum
1 zuhause

1 unterwegs

Materialb edarf/ Medien
Arbeitsblatt aMedi entagebucho

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
1 Lernen, digitale Medien achtsamer zu nutzen
1 das eigene Medienverhalten reflektieren

Durchfuihrung

Auf ein Flipchart wirddas Wort a Medi end geschrieben sowie die zwei Fr
aWas verstehen wir unter Medien?0 und aWel che Medi en
Die Teilnehmer*innen sagen, welche Medien sie kennen (Unterstltzung durch den*die

Trainer*in). SchlieBlich sollte auf dem Flipchart eine Sammlung mit zumindest folgenden

Begriffen stehen:

Radio, Fernseher, Computer (Laptop), Buch/Zeitschrift/Zeitung, Internet, CD/MP3,
Smartphoneé

Der*die Trainer*in stellt die Frage: aWas gl auben Sie
Smartphone, wieoftsch auen Si e auf dasDaS ma rMedehtagebach 0  wird

vorgestellt Die Teilnehmer*innen erhalten die Aufgabe bis zum néchsten Kurstag téaglich das

Medi ent agebuch zu f¢i¢hren (Arbeitsblatt aMedientagebuc
Hier endet der erste Teil des Themas Medientagebuch. Der folgende Teil kann erst am ndchsten

Kurstag durchgef ¢hrt wer den, wenn di e Teil nehmer *
durchgefuhrt haben: Jede*r Teilnehmer*in fiihrt an verschiedenen Tagen das

Medientagebuch.
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Basisbildung neu denken

Die Teilnehmertinnen prasentieren in einer Ub ersicht (ausgefilltes Arbeitsblatt
aMedi entagebucho), wie | ange sie dur chscbesthaftigt | i ch am
sind. Aus den verschiedenen Antworten wird eine Ubersicht zusammengestellt, in der die
Bandbreiten (von & bis) in Minuten angegebenw  erden.
Der*die Trainer*in stellt vor, wie die statistischen Daten tatsachlich sind: Im Schnitt schaut man
88-mal am Tag auf das Handy, das bedeutet durchschnittlich alle 11 Minuten. 53-mal am Tag
wird danach eine Aktion ausgefiihrt, z.B. SMS oder WhatsApp schreiben, ein Spiel sp
Anschlielend werden die Daten mit den gemachten Erfahrungen der Teilnehmer*innen
verglichen und diskutiert: Uberrascht mich das Ergebnis? Gehore ich dazu? Wil ich das
tatsachlich? Was macht daSch#daedd mi tErgabnissé® deetzéen Leitfrage
werden auf einem Flipchart notiert und kénnten so aussehen:
1 Produktivitat leidet
91 Der Tag ist zerstuickelt, man wird unzufrieden, das verursacht STRESS
1 Flucht aus der Realitat, v.a. bei einsamen Menschen

Gemeinsam Uberlegen die Teilnehmer*innen und der*die Trainer*in, wie man es schafft, im
Alltag weniger auf das Handy zu schauen. Die Ergebnisse werden auf dem Flipchart

festgehalten:
1 Push-Meldungen abstellen
1T Signale (Klingelton, Vibration, é) deaktivieren
1 Nicht mehr benétigte Apps l6schen
1 Handy -Auszeiten definieren
1 Ausschalten, fir ca. 10 Minuten und dann schrittweise erhéhen (Quelle: MyMonk)
9 Zeiten definieren, an denen das Handy nicht genutzt wird
1 Das Handy hat im Schlafzimmer NICHTS zu suchen
1 Alternativen zumHan dy-Konsum suchen, z . B. Stricken, Lesen,

Didaktisch -methodische Hinweise

In dieser Einheit ist es notwendig, sich Uber einen Kurstag hinaus Zeit zu nehmen. Die
Teilnehmer*innen lernen das Medientagebuch kennen und fillen es lber einen gewissen
Zeitraum aus. Erst an einem weiteren Kurstag kdnnen die Ergebnisse besprochen werden.

Vorbereitungen
Ausdrucken eines Exemplars des Medientagebuchs fir jede*n Teilnehmer*in.
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Medientagebuch

o ’ "= Bundesministerium
die kdrntner Karntner ToMlfauntumnit Bildung, Wissenschaft

IN FOI
volkshochschulen Bildungswerk B".DVELR.;N(.;R LERNEN 53%50'&"2: und Forschung Erwachsenenbildung

Partner fir Bildung & Kultur

Geférdert aus den Mitteln des Europédischen Sozialfonds und des Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung




Basisbildung neu denken

Teilnehmende von Basishildungskursen sind oftmals Wiedereinsteiger*innen, die aktiv auf der
Suche nach einem neuen  Arbeitsplatz sind. Das Zurechtfinden auf den Homepages von
Jobplattformen stellt Personen manches Mal vor groRe Herausforderungen. Zum einen, weil der
Umgang mit Suchmaschinen nicht gelaufig ist, zum anderen, weil es eine groRe Bandbreite an
Plattformen gi bt, die oftmals nicht bekannt sind. Trainer*innen in Basishildung skursen kdnnen
mit den Teilnehmenden  Schritt fiir Schritt die Jobsuche begleiten: vom Finden einer passenden
Stellenausschreibung, beispielsweise auf der Homepage des Arbeitsmarktservice , bis hin zum
Verfassen eines Bewerbungsschreibens und Lebenslaufs.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Methode der aktiven Jobsuche auf der Homepage des AMS eignet sich f ur Personen, die
aktuell auf d er Suche nach einem Arbeit splatz sind. Durch die Er arbeitung der einzelnen
Schritte werden die Teilnehmenden dazu veranlasst , individuelle Suchanfragen einz  ugeben.
Online unter: https://jobroom.ams.or.at/jobroom/login_as.jsp aGef ¢hrte Sucheo

Dauer :
1 bis 3 UE

Ort
T Kurgaum
1 Zuhause

Materialbedarf / Medien

1 Computer , Laptop oder Tablet
1 Internetzugang

1 Ggf. Drucker

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdoglichkeiten

9 Online Jobsuche

1 Digitale Kompetenzen starken

1 Aktivierung/Motivation im Bereich Arbeitsleben

Durchflihrung

Im Team oder in Einzelarbeit werden die Teilnehmenden dazu veranlasst, die Stellensuche auf

der AMS Homepage durchzufiihren. Zu Beginn der Ubung mit Unterstiitzung durch den*die
Trainer*in, um die Schritte zu begleiten. Das  Ziel in den darauffolgenden Unterrichts  einheiten ist
es, die Teilnehmenden zu eigenstandig en Stellensuchen zu motivieren und zu  befahigen .

Didaktisch -methodische Hinweise
Abklarung der Interessen und Arbeitsplatzpraferenzen und Kompetenzen der Teilnehmenden
im Vorfeld, um Unter -bzw. Uberforderungen zu vermeiden

Vorbereitungen
Kompakte s Wissen seitens der Trainer*innen uber die AMS Homepage. Internetzugang klaren.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Erstellung eines Bewerbungsschreibens dient dazu, mit den Teilnehmenden einerseits das

Uben mit MS -Word zu forcieren, andererseits hierbei Wortschatz sowie Rechtsc hreibung zu
erarbeite n, um eine entsprechende Bewerbung verfassen zu kénnen.

Dauer
2 bis 3 UE

Ort
Kurgaum

Materialbedarf / Medien

1 Computer , Laptop mit MS-Word

1 Kontaktdaten von Adressaten*innen (Unternehmen, Institutionen)
1 Speichermedium

Sozialform :
I Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Aktive Jobsuche

I Umgang mit MS -Office

1 Digitale Kompetenzen starken

1 Reflexion der eigenen Haltungen und Ziele am (kiinftigen) Arbeitsplatz

Durchfuihrung

Nach der Recherche Uber potentielle Arbeitsplatze im Internet wird mit den Teilnehmenden
gemeinsam ein Bewerbungsschreiben am Computer /Laptop verfasst. Die einzelnen Schritte
eines Bewerbungsschreibens werden im Vorfeld gemeinsam besprochen . Ein Video dazu ist
auf der Homepage des AMS ersichtlich. Online unter:
https://www.ams.at/arbeitsuchende/richtig -bewerben/das -bewerbungs --oder -anschreiben

Didaktisch -methodische Hinweise
Vorab ist abzuklaren, welche Potentiale u  nd Vorerfahrungen in Hinblick der Bewerbung f ar eine
bestimmte Arbeitsstelle vorhanden sind.

Vorbereitungen
Suche nach p assenden offenen Stellen fur die Teilnehmenden (z.B. Kontaktdaten von
Unternehmen und Institutionen).
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Basisbildung neu denken

Vorname Nachname
Stral’e u. Hausnummer
Postleitzahl und Ort
E-Mail -Adresse
Telefonnummer

Adresse des Arbeitgebers

Firma

z.H. Herr/Frau

Stral3e und Hausnummer

Postleitzahl u nd Ort Ort, Datum

D~

Bewerbung um eine Praktikumsste | | e/ Bewer bung um den Job al s

Sehr geehrte Damen und  Herren,
mit groRem Interesse habe ich  in der Zeitung/ im Internet gelesen, dass Sie eine*n
Mitarbeitersi n suchen und m°chte mich hibewehet f ¢r di e S

- I m J a hchlosgichgneine Ausbildungzur* zum é. ab und arrdei tete m
Jahrei m Bereich é.

- Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung zur* z um §é. war i ch
mehrere /einige Jahre als é. tatig.

- Berufserfahrung konnte ich bereits durch mehrere /verschiedene Praktika im
Bereich é. sammel n.

- Durch meine bisherigen beruflichen Tatigkeit  en konnte ich bereits berufliche
Erfahrungen sammeln und meine Kompetenzen erweitern. Ich war bereits mehrere

Jahre als é. t2tig. Zu meinen Aufgaben geh°rte
- Zu meinen Starken gehdren vor allem Teamfahigkeit, Ehrgeiz,
Durchhaltevermdgen und Genauigkeit . e

- lch verfg¢gge ¢ber gute Kenntnisse wie €

Da lhre Stellenausschreibung meinen Fahigkeiten und Kompetenzen entspricht, bin
ich davon Uberzeugt, fir diesen Beruf gut geeignet zu sein.

Uber Ihre Ruckmeldung und ein persénliches Gespréach freue ich mich.

Mit freundlichen GrifRen
Unterschrift Vorname Nachname
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Die Erstellung eines Lebenslaufs ermdglicht den Teilnehmenden ent sprechende Unterlagen fir
eine Stellenbewerbung zu gestalten. Geibt wird hierbei die Arbeit mit MS -Word sowie die
Erarbeitung von Wortschatz und Rechtschreibung.

Dauer: 3 bis 5 UE
Ort: Kursraum

Materialbedarf / Medien

Computer /Laptop mit MS-Word

Sofern vorhanden Versicherungsdate  nauszug
Zeugnisse der Teilnehmenden

Zertifikate der Teilnehmenden

Bewerbungsfoto

Speichermedium

ggaf. Drucker

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Aktive Jobsuche

1 Umgang mit MS -Office

1 Digitale Kompetenzen starken

Durchfiihrung

Nach der Recherche Uber potentielle Arbeitsplatze im Internet wird mit den Teilnehmenden
gemeinsam ein Lebenslauf am Computer verfasst. Die einzelnen Sch ritte zur Erstellung eines
Lebenslaufs (Inhalt, formale Kriterien) werden im Vorfeld gemei nsam besprochen . Nach
Mdoglichkeiten kann ein Video zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen auf der Homepage

des AMS angesehen werden. Online unter: https://www.ams. at/arbeitsuchende/richtig -
bewerben/ansprechender  -lebenslauf

Didaktisch -methodische Hinweise
Vorab ist abzuklaren, welche Potentiale und Vorerfahrungen in Hinblick der Bewerbung fur eine
bestimmte Arbe itsstelle vorhanden sind.

Vorbereitungen
Aktive Suche nach passenden offenen  Stellen  fur die  Teilnehmenden
Versicherungsdatenauszug und Bewerbungsfoto organisieren.
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Basisbildung neu denken

Vorname, Nachname, StralRe Hausnummer, Postleitzahl Ort,

Lebenslauf von Vorname Nachname Foto

Personliche Angaben
Geburtsdatum
Geburtsort
Familienstand
Staatsbirgerschaft

Ausbildung
MM/JJJJ 6 MM/JJJJ

Berufliche Weiterbildung
MM/JJJJ 6 MM/JJJJ

Berufserfahrung
MM/JJJJ & MM/JJJJ

Zusatzqualifikationen
Fremdsprachen
EDV-Kenntnisse

Interessen

Ort, Datum

die kérntner\\'\ Kérntner

volkshochschulen ~ Bildungswerk

rtner fiir Bildung & Kultur

Telefonnummer, E -Mail -Adresse

TTMM. JJJJ

Ort

verheiratet, ledig, Anzahl der Kinder
Land

Volksschule, Hauptschule, NMS,..
Abschluss: Pflic htschulabschluss, Lehrabschluss

Weiterbildung an der Akademie fiur ..
Abschluss: Zertifikat fir..

Firma ¢é
Position, Hauptaufgaben

Hobbie s, Ehrenamtliches Engagement, é

Unterschrift
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Mit Hilfe selbst gestalteter Collagen soll fir die Teilnehmenden transparent(er) werden, welche
Haltungen und Werte ihnen im Berufsalltag bzw. an ihrem/einem méglic hen Arbei tsplatz
wichtig sind.

Dauer
1,502 UE

Ort
Kurgaum

Materialbedarf / Medien

1 alte Kataloge, Zeitsch riften, Werbeprospekte etc.

1 Flipchart - oder Packpapier (1 Bogen/Person)

1 Klebstoff, Klebeband, Scheren, Flipchartstifte, dicke Filzstifte in verschiedenen Farbenté

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Reflexion personlicher Werte/Haltungen am Arbeitsplatz

91 Abgleich dieser Werte/Haltungen mit dem eigenen Verhalten

T Sensibilisierung f Bedingangenaro Arleitsplatzi s c he o

Durchfuhrung

Die Teilnehmenden erhalten einen groRen Bogen Papier. Auf diesem Papier gestalten sie nun
ihre personliche Collage zum Thema. Dazu werden aus den Katalogen und Prospekten
Symbolfotos herausgesucht, die fir  bestimmte Werte und Haltungen stehen kénnen. Die
ausgeschnittenen Fotos werden auf das Plakat aufgeklebt und kénnen durch Stichworter,
graphische Elemente oder Satze erganzt werden. Teilnehmende, die Probleme mit dem
Schreiben haben, kénnen ihre Collage au sschlie3lich aus Fotos gestalten. Wenn alle Collagen
fertig sind, werden sie gegenseitig prasentiert, wenn das fir die Gruppe passend erscheint

Didaktisch -methodische Hinweise
Bevor die Collagen erstellt werden, ist es wichtig zu klaren, was unter arbeit splatzbezogenen
Werten und Haltungen zu verstehen ist.
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Basisbildung neu denken

Vorbereitungen
Die Teilnehmenden werden rechtzeitig gebeten, Kataloge und Prospekt zu sammeln und mit

in den Kurs zu bringen.

Varianten
Die auf den Collagen symbolisierten Werte und Haltungen kénnen mit den Materialien und
' bungen zum Themenfeld aKompetenzendo verkng¢gpft werder

Sonstiges
Collagen sind als allgemeine bildnerische Technik in vielfaltigen Kontexten eingesetzt.

Entsprechende Literatur zur Vertiefung findet sich online und in Printformaten.
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Basisbildung neu denken

Das Thema aGl ¢cko begleitet viele Menschen in unt
Lebensalltag. Viele Menschen scheinen es zu suchen, einige finden es offenbar und andere

sehen sich eher mit dem Gegenteil von Glick ko nfrontiert. Man wuinscht sich Gliick zu
unterschiedlichen Anldssen und viele Spruchweisheiten versuchen immer wieder daran zu

erinnern, dass wir unserem Glick mehr Aufmerksamkeit schenken sollten. Wenn man mit

Menschen ¢ber das Thema a Gdftder Eiddruck,pdass Glick etwasselrs t e h
Persdnliches ist, sowohl, was die Definition , als auch das Erleben von Glick betrifft. Die in der

ersten Phase dieses Projektes gefihrten Interviews mit den sogenannten Positive Deviantes

bestatigten eindeutig, das s das Thema aGl ¢¢ckd in einem wesentl i ch
schwierigen Lebenssituationen und problematischen Phasen steht. PDs, ihrerseits role models

fur Basisbildungsteilnehmende, erzahlten wiederholt davon, wie ihnen persdnliche Zugange zu

a Gl ¢ c k on kommtenf uad kbnnen, um belastende Lebenssituationen mit einer gewissen

Zuversicht zu betrachten.
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Basisbildung neu denken

Kurzbeschreibung

Di e Teil nehmenden recherchieren zum Thema aFl owo.
Rechercheergebnisse im Plenum vorgestellt und in einer gemeins am kreierten Mindmap

gebindelt.

Dauer

1 60 min Recherchetatigkeit
1 30 min Présentation und Erstellen einer gemeinsamen Mindmap

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

1 Laptops bzw. Endgerate mit Internetzugang, ev. Drucker
1 Flipchart/Whiteboard

1 leere Blatter

Sozialform
91 Einzel oder Partner *innen arbeit

1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

T Auseinandersetzung mit dem Begriff und Themenfeld a
1 Recherchetétigkeit im Internet und Filtern relevanter Informationen

1 Bewusster Umgang mit unterschiedlichen online  -Informationsquellen

1 Erstellen von Notizen bzw. Stichwortzetteln

1 Zusammenfihren aller recherchierten Informationen in einer Mindmap

Durchfuhru ng

Die Teilnehmenden recherchieren nach einer kurzen Arbei tsanleitung durch den*die Trainer*in

alleine oder zZu zweit zum Thema aFl owo. I m vereintl
Informationen zum Thema zusammengetragen werden (Notizen erstellen!). Nach de r

Recherchephase werden alle Informationen anhand der Notizen bzw. Stichwortzettel in eine
Mindmap gegossen, die von der Trainerin bzw.  dem Trainer an der Tafel/am Flipchart gestaltet

wird. Die Gestaltung orientiert sich an den aufgefundenen Informationen und Vorschlagen der
Teilnehmenden. Die fertige Mindmap wird von den Teilnehmenden auf berei tgestellte Blatter
Ubertragen.
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® Basisbildung neu denken

Didaktisch -methodische Hinweise
Da diese Ubung ein sehr selbstandiges Arbeiten voraussetzt, kann sie moglicherweise nicht in

jeder G ruppe eingesetzt werden. In jedem Fall eignet sich die Ubung auch zur Einzel
Partnerarbeit im Rahmen individueller Aufgabenstellungen.

- oder

Varianten
Die Recherchetatigkeit kann alternativ zuhause durchgefuhrt werden. Entsprechende

Ergebnisse kénnen in den Kurs mitgebracht und wie beschrieben weiterbearbeitet werden.
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Kurzbeschreibung

Das Erstellen einer personlichen Freudenbiografie  soll den Teilnehmende n Momente, Phasen,
Ereignisse etc. aus dem eigenen Leben in  Erinnerung rufen, die mit besonders positiven
Gefuhlen/Stimmungen verknipft sind. Moglicherweise kénnen daraus Anregungen geholt
werden, die zuklnftig im Alltag helfen, weitere Zugénge zu personlichen Ressourcen zu finden

bzw. bereits bekan nte Zugange zu ( re)-aktivieren.

Dauer
1-2UE

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien

9 Personliche Schreibunterlagen

1 Entsprechendes Material fur kreative Ausgestaltung (Kataloge, Bilder, Farbstifte in
untersch iedlichen Varianten, Klebstoff )

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 ev. Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

1 Erstellen eine r persdnlichen Freudenbiografie  in tabellarischer oder Prosa -Form, alternativ
in kreativer Ausgestaltung

1 Préasentationsarbeit

1 Reflexion zum Thema

Durchfiihrung

Der*die Trainer*in bespricht mit den Teilnehmenden im Vorfeld den Begri AichlBic
ein Bezug zum Begri ff dLebensl aufo kann hergestell
Teilnehmenden gebeten, eine sogenannte AdiFsrceudenlgiecsgradft en. Di e
tabellarisch (&hnlich einem Lebenslauf) oder aber auch in ausformulierten Sétze n erstellt

werden. Das Schreiben selbst kann, je nach persoénlicher Vorliebe, mit der Hand oder am PC
erfolgen. Es besteht alternativ die Moglichkeit, die Biografie kreativ mit Bildern, aus Zeitungen
ausgeschnittenen Schlagzeilen, selbst gezeichneten Elemen ten etc. z u gestalten. Die
Freudenbiograf ie soll ausschlieBlich positive Erinnerungen enthalten. Sie soll auRerdem eine
gute Gliederung/Struktur aufweisen. Dies ausreichend zu besprechen , ist vor Beginn der
Gestaltungsarbeit wichtig. Vor de  r Erstellung der Freudenbiograf ie ist es unbedingt notwendig,
die Teilnehmenden darauf hinzuweisen, dass es egal ist, wenn beim Schreiben Fehl er passieren.
Wenn alle Biograf ien fertiggestellt sind, kénnen sie prasentiert werden. Dies geschieht
ausschlieBlich auf fre iwilliger Basis. Werden Biograf ien vorgestellt, kommt in der Regel
automatisch ein Reflexionsgesprach in Gang, im Rahmen dessen der Nutzen der personlichen
Biograf ie fur den individuellen Alltag Gberlegt werden kann. Ergibt sich die Mdglichkeit zu einem
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Basisbildung neu denken

solchen Gesprach nicht, sollen die Teilnehmenden dazu angeleitet werden, diese Form von
Reflexion zuhause durchzufihren.

Didaktisch -methodische Hinweise

Wenn eine Person in der Gruppe nicht selbst schreiben, aber de nnoch gerne eine solche
Biograf ie verfassen moch te, kann der*die Trainer*in als stellvertretende *r Schreiber*in agiere n.
Der*die Trainer*in kann diese fertigen Texte am PC abtippen und an die Teilnehmenden
aushéndigen, damit sie ihre Texte selbst korrigieren kénnen. Ist die gesamte Gruppe nicht in

der Lage, selbst Texte zu verfassen, kann die Ubung im Kollektiv gemacht werden. Anstelle
personlicher Erlebnisse kdnnen allgemeine Situationen, Ere  ignisse etc. (von dem* der Trainer*in

an der Tafel) festgehalten werden, die Ublicherweise positive Geflihle mit si ch bringen. Diese
Sammlung kann anschlieend in einen gemeinsamen Text gegossen werden, den die
Teilnehmenden abschreiben oder als getippte Vorlage bekommen un d kreativ ausgestalten
kénnen.

Sonstiges

Fur vertiefende | nformationen zur aFr eudenbeogreanfpf ehl en sich beispie
Veroffentlichungen der renommierten Schweizer Psychologin Prof. Verena Kast.
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Kurzbeschreibung
Personliche Glucks -Alphabete werden erstellt, gegenseitig vorgestellt und im Rahmen ei nes
Gruppengesprachs erortert.

Dauer
T 20 6 30 min zur Erstellung des Alphabets
T 30 860 min zur Prasentation und Diskussion

Ort
Kursraum

Materialbedarf / Medien
Arbeitsblatt mit ABC -Liste

Sozialform
1 Einzelarbeit
1 Gruppe

Ziele und Einsatzmdglichkeiten
1 Freies Assoziieren zum Thema Glick
1 Gruppendiskussion, Erfahrungsaustausch

Durchfihrung

Die Teilnehmenden sollen in die Gliicks -ABC-Listen pro Buchstabe Worter/Begriffe eintragen,
die sie mit dem Thema dmgenE&missemnicht @le Buchstabenn gFelder
ausgefillt werden, denn mdéglicherweise kann nicht zu jedem Buchstaben des Alphabets sofort

ein passender aGl ¢cksbegriffo gefunden werden.
gegenseitig ihre beflllten  Listen vor. Dabei sollen ein Gesprach bzw. ein Erfahrungsaustausch

in Bezug auf die gefundenen Assoziationen angebahnt werden. Frei gelassene Buchstaben -
Felder kdnnen wahrend dieses Gespréachs aufgefillt werden. Ebenso kénnen in bereits befillte

Felder wei tere Begriffe eingefiigt werden.
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Basisbildung neu denken

Didaktisch -methodische Hinweise

Ob das Alphabet in Einzelarbeit ausgefiillt werden kann, hangt sehr von der Zusammensetzung

der Gruppe ab. Sollten die Teilnehmenden oder ein Teil von ihnen nicht in der Lage sein, diese
Aufgabe alleine zu bewerkstelligen, kdbnnen gemeinsam Woérter/Begriffe gesucht und an der

Tafel verschriftet werden ( am besten Flipchart, damit bei Bedarf spater auf die Wérter
zuriickgegriffen werden kann). Die Teilnehmenden Ubertragen die Worter parallel od er nach
der gemei nsamen a-PhaseiinihsetlListennwWerdenau einem Buchstaben mehrere
Worter gefunden, kénnen die Teilnehmenden selbst entscheiden, ob fir sie alle Begriffe als
Assoziationen zu aGl ¢¢ckodo passen odedfen mbchteniDas ei nzel n
weiter oben erwdhnte anzubahnende Gesprach wird in einer solchen Gruppenkonstellation in

das Erarbeiten der Begriffe integriert.

Sonstiges
Zur Entstehung von ABC -Listen als allgemeine Mdglichkeit, kreatives Denken und Schreiben
anzureg en vgl. die Verdffen tlichungen von Vera Birkenbihl.
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Kurzbeschreibung

Ein Glickstagebuch kann dabei unterstitzen, Situationen, Ereignisse und/oder Momente, die
einem persodnlich positive Energie bringen, regelmafig festzuhalten. So kan n mit der Zeit ein
aBildo entstehen, das individuelle Zug?nge zu GI ¢ck i

darstellt und d iese Ressourcen sichtbar macht.

Dauer

Das Kursgeschehen setzt fir die Gestaltung eines Gliickstagebuches den Startimpuls. Dazu
kann in etwa eine UE herangezogen werden. Die Eintragungen in das Glickstagebuch
erfolgen zuhause. Im Kurs selbst kann immer wieder nachgefragt werden, wie sich der
persénliche Umgang mit diesem speziellen Tagebuch umsetzen lasst. Dazu we rden jeweils nur
wenige Minuten der Kurszeit bendtigt. Fur eine langere Reflexion waren zwischen 30 un d 60
Minuten Zeit anzuberaumen.

Ort
T Kurs
1 Zuhause

Materialbedarf / Medien

Die Gestaltung des Gluckstagebuches erfolgt zuhause bzw. werden die Teilnehmenden
gebeten, sich ein schdnes Notizbuch zu kaufen, wenn sie sich selbst nicht so gerne ein solches
Buch gestalten mdchten.

Sozialform

91 Gruppenarbeit zum Einstieg/als Startimpuls ~ zum Thema sowie fiir begleitende und
abschlieBende Reflexionsarbeit

1 Einzelarbeit im Rahmen der personlichen Eintragungen

Ziele und Einsatzmdglichkeiten

I Positives/personliche Gliicksmomente im Alltagsgeschehen entdecken und bewusst
wahrnehmen

1 Personliche Glucksmomente als Ressourcen erkennen und niitzen

1 Personliche Zugéange zu Glick und Zufriedenheit erweitern
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