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A N P A C K E N  2 0 2 2

HANDWERKSZEUG FÜR VEREINSARBEIT UND EHRENAMT
für aktive und angehende Vereinsfunktionär:innen

Freitag, 13. Mai 2022
14.30-20.00 Uhr

Lavantinum | 9433 Wölzing-Sankt Andrä 19

Anpacken – dieser Titel beschreibt in einem Wort das wahre Wesen des Ehren-
amtes: Etwas zu tun, sich für ein gemeinsames Ziel einzusetzen, Engagement 
zu zeigen. Ich freue mich insbesondere, dass Anpacken 2022 nach zwei 
Jahren der virtuellen Umsetzung heuer wieder als Präsenzveranstaltung 
stattfinden kann. Denn nichts ersetzt den zwischenmenschlichen Aspekt 
des fachlichen Austausches.

Im heurigen Jahr widmet sich diese Veranstaltungsreihe dem Motto „Stärkung 
des Ehrenamtes“. Neben Grundlagen des Vereinswesens, die besonders für neu 

gewählte Obleute hilfreich sind, liegt der Schwerpunkt auf Beziehungsarbeit im Verein, einer Mög-
lichkeit zur vereinfachten Vereinsverwaltung und -kommunikation sowie auf praktischen Übungen 
zum öffentlichen Vereinsauftritt. Kurz gesagt: Ehrenamtlich engagierte Personen erhalten mit dem 
Besuch dieser Veranstaltung das Handwerkszeug für eine erfolgreiche Vereinsarbeit. Dieses Verspre-
chen wird von den Organisatoren mehr als eingelöst und ich möchte mich bei den Mitwirkenden 
herzlich für ihren Einsatz bedanken und wünsche den interessierten 
Teilnehmer:innen viele nützliche fachliche Inputs.

Vielen Dank für Ihr Engagement trotz herausfordernder Zeiten!

Landeshauptmann Kulturreferent Dr. Peter Kaiser 

A N P A C K E N  2 0 2 2
HANDWERKSZEUG FÜR VEREINSARBEIT UND EHRENAMT

für aktive und angehende Vereinsfunktionär:innen

Die Teilnahme ist kostenlos. Aufgrund der begrenzten Plätze ist eine verbindliche 
Anmeldung unbedingt erforderlich. Bitte geben Sie direkt bei der Anmeldung auch Ihre 

Auswahl für 2 Vertiefungen bekannt! 

Anmeldefrist ist Freitag, 06. Mai 2022

Kärntner Bildungswerk Betriebs GmbH
Mießtaler Straße 6, 9020 Klagenfurt
0463/536-57622, office@kbw.co.at

Bildung blüht

das Leben b
unt!



Grundlagen
WERKstatt

Beziehungs
WERKstatt

Digital
WERKstatt

Praxis
WERKstatt*

16:00 - 17:30

1x1 des Vereinswesens  
Basiswissen für neue 
Vereinsobmänner/-frauen
OR Walfried Wutscher

Kommunikation & Motivation  
Menschen erreichen und 
begeistern 
Monika Schmon

Der Vereinsplaner 
eine Kommunikations- und 
Verwaltungsplattform für Vereine	
Lukas Krainz

Pressearbeit 
mehr als nur ein Nachbericht 
Christian Wetternig

17:45 - 19:15

Funktion Schatzmeister:in 
Aufgaben, Absicherung und das 
Vieraugenprinzip
Dr. Andreas Breschan

WIR als TEAM 
Stärkung des Teamgeists
Monika Schmon

Der Vereinsplaner 
eine Kommunikations- und 
Verwaltungsplattform für Vereine	
Lukas Krainz

Die Vereins-Identität 
den Wiedererkennungswert fördern 
Wolfgang Daborer *Optional: Praktische dezentrale Durchführung einer Probe-Mitgliederversammlung

Die GrundlagenWERKstatt richtet sich speziell an neue Obfrauen und Obmänner. Ziel ist, Basisinfor-
mationen zu vermitteln, um den Einstieg in die neuen Aufgaben zu erleichtern: 

- 1x1 des Vereinswesens – Basiswissen für neue Vereinsobmänner/-frauen
ÖR Walfried Wutscher (Bezirksobmann Wolfsberg, Kärntner Bildungswerk)
Wie gestalte ich Mitgliederversammlungen? Welche Verantwortung trage ich als Vereinsob-

		  mann/-obfrau? Die Inhalte dieser Vertiefung werden speziell auf die Bedürfnisse der 
Teilnehmenden abgestimmt. 

- Funktion Schatzmeister:in – Aufgaben, Absicherung und das Vieraugenprinzip
Dr. Andreas Breschan (Wirtschaftsprüfer & Steuerberate, Breschan und Partner)
Welche Pflichten haben Kassier:innen und Rechnungsprüfer:innen und wofür haften sie? Was
bedeutet das Vieraugenprinzip, welche formalen Kriterien gelten für Belege und deren Ablage,
was gehört in den Kassabericht und darf ein Verein ein Vermögen bilden?

Die BeziehungsWERKstatt richtet sich an alle Vereinsmitglieder, Obfrauen und Obmänner, die einen 
Beitrag zur Stärkung des Teamgeists leisten möchten: 

- Kommunikation & Motivation – Menschen erreichen und begeistern
Monika Schmon (Personalmanagement, Coaching, Mediation)
Guter Kontakt entsteht durch gute Kommunikation – sowohl innerhalb als auch außerhalb des
Vereins. Was nehmen wir selbst wahr, wie können wir anderen positiv begegnen und sie
motivieren? Klare Botschaften tragen dazu bei, die Qualität unserer Kommunikation zu
verbessern und die für erfolgreiche Vereinsarbeit so wichtigen Beziehungen zu fördern.

- WIR-Gefühl – Stärkung des Teamgeists
Monika Schmon (Personalmanagement, Coaching, Mediation)
Nur wer sich als Teil des Ganzen sieht und dessen Bedürfnisse und Interessen ernst
genommen werden, trägt Ideen eines Vereins aktiv mit. Welche Möglichkeiten gibt es, das
WIR-Gefühl zu fördern und den Teamgeist für die gemeinsame Vereinsarbeit zu stärken?

Die DigitalWERKstatt richtet sich an alle Vereinsfunktionär:innen, die mit Teilen der Vereinsverwal-
tung betraut sind und eine neue digitale Form für den Verein ausprobieren möchten:

- Der Vereinsplaner – eine Kommunikations- und Verwaltungsplattform für Vereine
Lukas Krainz (Mitgründer „Vereinsplaner“)
Die Vereinsverwaltung nimmt oft mehr Zeit in Anspruch, als so manchen lieb ist. Im „Vereins-

		  planer“ organisieren sie alle Verwaltungsaufgaben sowie die Kommunikation zentral in einer App
 über den Computer oder das Handy. So bleibt mehr Zeit für die tatsächliche Vereinstätigkeit. 

Die PraxisWERKstatt bietet Vereinen die Möglichkeit zur praktischen Übung in zwei Bereichen. Sie 
richtet sich an Funktionär:innen, die für Öffentlichkeitsarbeit zuständig sind und diese verbessern 
möchten:  

- Pressearbeit – mehr als nur ein Nachbericht
Christian Wetternig (Kleine Zeitung)
Eine Möglichkeit, die positive Wahrnehmung eines Vereins in der Öffentlichkeit zu fördern, 
ist das Schreiben von Pressetexten. Wie aus einem einfachen Nachbericht eine Erzählung 
wird, die zudem Inhalte vermittelt, erproben Sie hier anhand eigener Beispiele. 

- Die Vereins-Identität – den Wiederkennungswert fördern
Wolfgang Daborer (ARGEntur Grafik & Film Group) 

	 Die Identifikation mit dem Verein ist nicht nur für Vereinsmitglieder wichtig. Ein vereins-
	 	 spezifisches, individuelles, zum Verein passendes und einheitliches Design für Vereins-
		  unterlagen und Bewerbungsmaterialien ist genauso wichtig, wie das Vereinslogo. 

VERTIEFUNGEN 
Pro Runde werden vier Vertiefungen parallel angeboten. Bitte wählen Sie nur eine Vertie-
fung von 16:00 – 17:30 Uhr sowie eine von 17:45 – 19:15 Uhr und geben Sie diese bei 
der Anmeldung bekannt. 

PROGRAMM:
14:30 Uhr	 Ankommen

15:00 Uhr	 Begrüßung 

15:05 Uhr	 „Zukunft Ehrenamt: Freiwillig Engagierte gewinnen – motivieren – halten“
Dr.in Kriemhild Büchel-Kapeller 
(Büro für Freiwilliges Engagement und Beteiligung) 

In Zeiten großer Veränderungen ist auch das Ehrenamt im Umbruch. Für viele 
Vereine bzw. Initiativen wird es zunehmend schwieriger, 	Funktionen zu 
besetzen,neue Ehrenamtliche anzusprechen oder die Motivation bei den 
Mitgliedern zu halten. Was ist jetzt wichtig, um gestärkt aus der Pandemie-
Krise herauszukommen und das Engagement in eine gute Zukunft zu bringen? 

Zusätzlich wird der Input als Live-Stream mit Chatfunktion angeboten

15:45 Uhr	 Pause

16:00 Uhr	 Vertiefungen zur Auswahl - Runde 1

17:30 Uhr Pause

17:45 Uhr	 Vertiefungen zur Auswahl - Runde 2

19:15 Uhr Vernetzung & Austausch




